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jLuchando contra el sexismo, en todos los lugares, N
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todos lo dias y de todas las maneras!

COORDINADORA, ROJINEGRA

Este ano, el Dia Internacional de Lucha por los Derechos de las Mujeres y las Minorias de
Género sera un domingo. Y por esta razoén, la huelga feminista internacional del 8 de marzo,
para denunciar el patriarcado y su violencia, no se vera ni se escuchara tan claramente como

en anos anteriores.

En 2017 se inici6 un proceso de luchas feministas en Argentina, que llamaban a la accién.
Su novedoso llamamiento a una huelga mundial establecié un precedente que ha continuado
hasta hoy. Sobre todo, mostr6é a la sociedad que cuando las mujeres dejan de trabajar, el

mundo deja de girar.

Se tomo la decision, no s6lo de parar de hacer las tareas domésticas y las compras -para que
nadie comprara nada ese dia- sino también, para detener las clases y, sobre todo, para detener
el trabajo remunerado, ya que el trabajo es el lugar donde las desigualdades econémicas son

mas evidentes.

A partir de entonces, cada 8 de marzo, las mujeres han sido vistas principalmente en las
calles de pueblos y ciudades de todo el mundo, manifestandose en un vasto movimiento

feminista contra el régimen capitalista y patriarcal.

iSi! La emblematica fecha este afio cae en domingo, pero eso no es razén para cancelar la
huelga. jAl contrario! Mas alla de la realidad de todo el trabajo invisible y poco gratificante
que las mujeres hacen en casa, somos quienes soportamos la mayor parte del trabajo
dominical y festivo a tiempo parcial y en horarios de trabajo flexibles, ya sea en restaurantes,
limpieza, hoteles, profesionales de ayuda a domicilio, en el cuidado de la salud, residencias

de ancianos o como cajeras supermercados.

A nivel internacional, las mujeres representan el 70% del personal del sector de la salud (1).
Cuatro veces mas mujeres que hombres trabajan a tiempo parcial (2), lo que significa que en
promedio nuestros salarios son un 16% mas bajos que el salario promedio de los hombres
(3). Esta discriminacion también nos afecta mas adelante en la vida cuando se trata de
calcular nuestras pensiones que, como resultado, son considerablemente mas bajas que las
de los hombres. Ademas, somos nosotras los que perdemos nuestros trabajos cuando
anunciamos nuestros embarazos a nuestros jefes o cuando nacen nuestros bebés, por no
hablar de las enfermedades que en el lugar de trabajo sélo afectan a las mujeres, de las cuales

nadie parece preocuparse.
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Muchas de la gran mayoria de las mujeres trabajadoras, que lo hacen los domingos o los
festivos, no tienen ninguna ayuda cuando se trata de cuidar a los nifios o mayores a nuestro
cuidado. En pocas palabras, somos las mas expuestos a unas condiciones de trabajo

precarias.

Por estas razones, creemos que este domingo, 8 de marzo, deberia proporcionar la
oportunidad de poner manifiesto la invisibilidad social y profesional a la que las mujeres han
sido relegadas. No es suficiente para el mundo y para nuestra sociedad un dia de luche donde
las mujeres no se encargar de los cuidados, de la lavanderia, la limpieza o la cocina. "Témate

un descanso, querida. Mafiana puedes barrer”.
No!

La huelga es una revuelta contra el orden social y econémico. La lucha y la huelga permite a
los trabajadores retomar el control de nuestras vidas y hacernos oir. Es una forma de dar

visibilidad a las personas arrojadas a las sombras por el capitalismo.

Rechazamos la idea de que el 8 de marzo se limite una vez mas a la privacidad de nuestros
hogares. Esto simplemente encubriria la realidad de lo que estan pasando las trabajadoras.
Por supuesto, no negamos la importancia del sexismo en el contexto de la familia y en el
matrimonio con sus desigualdades en lo que respecta a la carga de las tareas domésticas y la
obligacion de ajustarse a la heteronormatividad. Sin embargo, creemos que estas
desigualdades deben estar expuestas en las calles, ya que las injusticias estan en vigor por el
sistema econdémico, ideologico y social en su conjunto. El sistema capitalista, a medida que
destruye el medio ambiente, nuestros medios de vida y nuestras bases de poder, nos esta

cerrando dentro de un circulo de sumisién econémica y tecnolégica.

Una accién de huelga generalizada y generalizada el 8 de marzo (4) reafirmaria nuestra lucha
por demostrar que el lugar de una mujer ya no esta en casa, sino que, por el contrario, a
partir de ahora, debe estar en la opinién publica, en las calles donde se combate la doble
explotacion de la que sufrimos en el contexto de una sociedad que es a la vez capitalista y

patriarcal -capitalista porque es patriarcal.

Este afio, ayuda a establecer servicios de guarderia autogestionados para que todas las
mujeres, ya sean nacionales o refugiadas, jpuedan unirse a la manifestacion! ;No
imagines por un solo momento que el 8 de marzo sera una simple huelga de fregonas en

el suelo de la cocina! Recuerde: jsi las mujeres dejan de trabajar, el mundo se para!

(1) Gender and Equality in the Workforce, Analysis of 104 Countries, WHO, March 2019
(2 Gender Differences in Part-time Employment, OECD, 2018
) Gender Gap Pay, Eurostat, 2017

4 Nothing prevents us from calling in sick on March 8th or continuing the strike on March 9th !
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