No sabemos que ha pasado... §~
i Pero hace unos afios s
la caja estaba llena |

LAS PENSIONES EN ESPANA

LOS RECORTES Y SU ETERNO RETORNO

Con la llegada del siglo XX, el Estado comienza a adquirir ciertas funciones que podemos carac-
terizar como de proteccion social, y a asumir la mision de canalizar la “solidaridad” (obligatoria
mediante el uso de la fuerza) dentro de la sociedad a la que gobierna.

Con anterioridad ya se venian utilizando otros términos que expresan aproximadamente dicha
aspiracion. En Inglaterra se hablaba de asistencia social o asistencia publica (social assistance o
public assistance) organizada bajo las «leyes de pobres» («poor laws»). En Francia, durante el Se-
gundo Imperio (1852-1870), el término «Estado-providencia» («Etat-Providence») fue acufiado por
quienes preconizaban un «Estado social» (Etat social). En la Alemania del Segundo Reich (1871) los
socialistas introdujeron el término Wohlfahrtsstaat (Estado de bienestar) para describir el sistema
diseilado por las politicas bismarckianas en materia social. Asi mismo, desde el final de la Il Guerra
Mundial, desde EE UU, comienza a potenciarse ese aspecto nuevo, a lo que se ha llamado Estado
del Bienestar, Estado Benefactor o Estado Providencia (Welfare State), que tiene su origen en el
New Deal del presidente Roosevelt, basicamente para disminuir la influencia del otro lado del Tel6n
de Acero, los mal llamados “Paises Socialistas” [en realidad un Capitalismo de Estado, con un unico
patron], entre los trabajadores del bloque occidental, para lo que hay que proporcionar cierto bien-
estar a las poblaciones del bloque oeste.

El idedlogo de este sistema fue el economista Maynard Keynes, y con distintos altibajos, dicho sis-
tema es el que ha perdurado dentro de las sociedades occidentales hasta hoy, aunque a partir de los
anos setenta, y sobre todo tras la caida del Muro, las escuelas econémicas neoliberales (de Chicago
y austriaca) estan intentando volver al antiguo liberalismo econémico que prima el mercado y la
desregulacion econdmica, promoviendo el desmantelamiento del Estado del Bienestar, es decir de
los factores de “solidaridad forzada” con la intencién exclusiva de crear nuevas areas de negocio.

Aunque en Espafia, se llega a la concretizacion del “Estado de Bienestar” con 20 aios de retraso so-
bre los paises circundantes; a partir de las leyes sobre Seguridad Social de 1963 y 1966, punto inicial
y a la vez practicamente culminante de la implementacion de dicha filosofia, comienza el retroceso,
y los sucesivos reajustes y reformas solo tienen en el punto de mira reducir gastos, para que el Esta-
do tenga mds opciones para gastarse el dinero en cualquier otra cosa que no sean sus ciudadanos.

En este Dosier, vamos a dar un repaso al estado de la cuestion.



LA SOLIDARIDAD SOCIAL

La asistencia social puede existir sin el Estado, y estos, los Estados, pueden existir, y con
frecuencia lo hacen, sin asumir responsabilidades en lo que se refiere a la proteccion social.

La asociacion para asegurar el bienestar mutuo es tan antigua como la humanidad —no
estariamos aqui si no lo fuera—y tiene un origen biologico.

La solidaridad y el apoyo mutuo, son dos de los pilares
basicos con los que los seres humanos van a intentar
dar respuesta a sus necesidades a lo largo de la historia.

Asi, en el antiguo Egipto se crearon las instituciones
de defensa y de ayuda mutua, que prestaban auxilio en
caso de enfermedad, como el servicio de salud publica,
financiado con un impuesto especial. En Babilonia se
obligaba a los duefios de los esclavos al pago de los
honorarios a los médicos que los atendian en casos
de enfermedad. En Grecia, los ciudadanos que por sus
limitacionesfisicas no podian subvenirasus necesidades
eran auxiliados. Las erans consistian en asociaciones de
trabajadores con fines de ayuda mutua.

En Roma surgieron los collegia corpora oficie,
asociaciones de artesanos con propdsitos mutuales y
de asistencia a los colegiados y a sus familiares.

Las guildas, oriundas de Escandinavia y extendidas
en Gran Bretafia y los pueblos germanos en el siglo VII,
fueron asociaciones de asistencia mutua, unidas por
el juramento de ayudar y socorrer en determinadas
circunstancias a los enfermos, apoyadas en el principio
de la solidaridad. En los paises del cercano y medio
Oriente florecieron los wakouf, a manera de fundaciones
piadosas, en cuya virtud el fundador y sus miembros
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dedicaban sus propiedades a sus dioses y afectaban sus
rentas a los hombres menesterosos.

En el siglo VI, Carlomagno dictaminé que cada
parroquia debia sostener a sus pobres, viejos,
enfermos sin trabajo y a los huérfanos, cuando no
contaban con ayuda familiar.

En Inglaterra (1601) se establecid un impuesto
obligatorio a nivel nacional, para cubrir esta clase de
asistencia parroquialy, dos siglos mas tarde, Dinamarca
y Suecia adoptan medidas similares, para asegurar de
esta manera la responsabilidad de la comunidad a sus
pobres, viejos, enfermos sin trabajo y a los huérfanos,
cuando no contaban con ayuda familiar.

ST1GLO X1X. SOPA BOBA Y SOCORROS MUTUOS

Los actuales sistemas publicos de pensiones, tienen
su origen en el mutualismo con que tras la primera
industrializacion, las clases dominadas, intentan
protegerse y dar respuesta a la precaria condicién a
gue los obliga a vivir el capitalismo primitivo. Cuando
las personas dejan de producir, al Sistema dejan de
interesarle, y la vejez, se convierte en una de las
situaciones mds penosas para el ser humano.

Las Sociedades de Socorros Mutuos constituyen
uno de los medios organizativos de la incipiente clase
obrera, junto con las cooperativas de produccién y
consumoy las sociedades de resistencia, y algunas de
éstas ultimas nacieron, realmente, como sociedades
de socorros mutuos.

Las primeras, es decir, las de Socorros Mutuos,
supusieron la respuesta de los trabajadores a
la escasisima y mala atencién que el Sistema
prestaba a los riesgos de la vida durante el naciente

capitalismo, en momentos en que las clases
productivas, se veian obligadas a trabajar entre
catorce y dieciocho horas diarias.

La iglesia cumplié un papel inicial para paliar el
desamparo de las clases pobres con la atencién
caritativa, aunque en Espafia, esa accién se vié muy
disminuida sobre todo a partir de 1835 en que la
burguesia pone en venta los bienes de la iglesia,
gue previamente ha declarado propiedad del Estado
(Desamortizacion de Mendizabal). Bienes que,
dicho sea de paso, serian adquiridos por la propia
burguesia, clase social predilecta de la iglesia, que
los adquiriria a precio de saldo. Cria cuervos...

La iglesia instituird la sopa boba (denominada
también brodio o sopa de peregrinos) un conjunto
de guisos mezclados que se repartia como caridad a
los pobres que acudian a sus puertas, y que solian ser
Ilas sobras de la comida de los conventos.



Caridad cristiana: la sopa boba

A mediados del siglo XIX la burguesia
desmantelaba el viejo sistema de caridad religiosa
del Antiguo Régimen (las cofradias), y lo sustituia
por la beneficencia publica, concebida
como instrumento de proteccidén ante el
riesgo social que representaba la pobrezay
como medio de control de los pobres.

La Real Orden de 28 de febrero de 1839
autoriza la constitucion de asociaciones
de socorros mutuos definiendo como tales
“las corporaciones cuyo instituto sea el
auxiliarse mutuamente en sus desgracias,
enfermedades, etc., y el reunir en comun
el producto de sus economias con el fin de
socorrer sus necesidades futuras”.

I

a arraigar ampliamente entre las clases
popularesyobreras espafiolas. El Ministerio
de Gobernaciéon de ese afio registra 663
Sociedades de Socorros Mutuos, mientras
que en el aflo 1904 ascendian a 1.271
mutualidades catalogables en principio
como “populares”, con 238.351 socios,
y 309 mutualidades obreras, con 84.426
cotizantes, ademds de otras que sin ser
clasificadas como sociedades de socorros
mutuos, incluian caja de socorros.

Este evidente avance legal no sdlo
permitiéd el desarrollo de esta forma de
mutualismo, sino que también sirvié para
que algunos sectores de la clase obrera
aprovecharan para, al amparo del mismo,

crear verdaderas sociedades de resistencia.

El Estado termind por aceptar relativamente bien
las Sociedades de Socorros Mutuos por los fines
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Aunque su vida es corta, puesto que
se suspenden por Real Orden de 25 de
agosto de 1853, estas asociaciones, guiadas

por la solidaridad, resisten y sobreviven de

forma soterrada tras su disolucion oficial por las
autoridades.

Pero el tiempo pasa y con la Ley de Asociaciones
de 1887, las Asociaciones de Socorros Mutuos van
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Beneficencia estatal: lo gall del pobre

gue perseguian y porque le ahorraban tener que
pensar en atender a esos riesgos. También aceptd
el cooperativismo, pero, bajo ningln concepto iba
a tolerar el incipiente sindicalismo que suponian
las sociedades de resistencia al capital.
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Solidaridad del pueblo: Sociedades de Socorros Mutuos



EL S1GLO XX. NACIMIENTO Y
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La Wikipedia, uno de los recursos de la Red mas
utilizados, da la siguiente definicién de Estado:

Un Estado es una organizacion politica constituida por
un conjunto de instituciones burocraticas estables, a
través de las cuales ejerce el monopolio del uso de la
fuerza (soberania) aplicada a una poblacion, dentro de
unos limites territoriales establecidos.

Aquellos favorecidos por esa “fuerza”, hablaran por
tanto de que el Estado es el garante del “orden social”
en una sociedad.

Aquellos perjudicados, hablardn de que el Estado es
el organismo que se encarga de garantizar el acceso
desigual a los recursos.

Con la llegada del siglo XX, el Estado comienza a
adquirir ciertas funciones que podemos denominar de
proteccién social, y a asumir funciones de canalizar la
“solidaridad” (obligatoria mediante el uso de la fuerza)
dentro de la sociedad a la que gobierna. Es decir, se
arroga, segun su discurso, el papel de benefactor,
cuando su funcion real es la utilizacion de la fuerza,

ASENTAMIENTO

para la distribucion de la ayuda mutua. Esa funcidn,
creara una inmensa burocracia que se encargara de
gestionar esos recursos comunes.

La expresién “seguridad social”’, aparecié en el mundo
occidental a partir de la Social Security Act de 14 de
agosto de 1936, promulgada por el presidente Franklin
D. Roosevelt, con la finalidad de hacer frente a la crisis
econdmica que asolaba entonces EE UU, erradicar la
miseria y evitar las convulsiones sociales que podrian
producirse. Para tal efecto, se dieron medidas contra
la desocupacion, subsidios a los desempleados; de
asistencia en favor de las personas econdmicamente
débiles, como viudas, indigentes y ancianos; y seguros
de invalidez, vejez, muerte y desempleo, para todos los
trabajadores por cuenta ajena.

Pero si bien el término es de mediados de los afios 30,
los estados llevaban ya bastantes afios preocupandose
por estas cuestiones.

De hecho la historia de la SS en Espafia, podriamos
resumirla cronolégicamente de la siguiente forma:

Las prestaciones son un conjunto de =~ —

medidas que pone en funcionamiento invalidantes.

la Seguridad Social para prever, — Jubilacion.

reparar o superar determinadas — Muerte

situaciones de infortunio o estados .

de necesidad concretos, que suelen c

originar una pérdida de ingresos o un J

exceso de gastos en las personas que viudedad.

los sufren. En su mayoria econémicas, c

las prestaciones son las siguientes: C

— Asistencia sanitaria. o M

— Incapacidad temporal. familiares.

— Riesgo durante el embarazo. e S

— Riesgo durante la lactancia familiares.
natural. C

Nacimiento y cuidado de menor.
Cuidado de menores afectados
por cancer u otra enfermedad

— Incapacidad permanente. S

PRESTACLIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Lesiones permanentes no

y.supervivencia;

Auxilio por defuncion.
Pension de viudedad. o
Prestacion temporal de

Pensioén de orfandad. =
~Prestacién de orfandad por
violencia contra la mujer. =
Pension en favor de

Subsidio en favor de

Indemnizacion especial a

tanto alzado, en los supuestos —
de accidente de trabajoy

enfermedad profesional.

rave. — Prestaciones familiares: e Vejez SOVI.
— Corresponsabilidad en el cuidado e  Prestacion economica por e Invalidez SOVI.
del lactante. hijo o menor acogido a cargo. e Viudedad SOVI.

Prestacion econémica —

Egr nacimiento/adopcion de
ijo, en supuestos de familias
numerosas, monoparentales
y en los casos de madres con
discapacidad. o
Prestacién econdmica por
parto o adopcion multiples.

* Prestacion no econémica.
Prestaciones por desempleo
SEPE

restacion por cese de actividad
de los trabajadores auténomos.
— Servicios sociales (IMSERSO u
drganos competentes de las
Comunidades Auténomas con
competencias transferidas).
Prestaciones del Seguro
Obl{§atorlo de Vejez e Invalidez
(Sovl):

Prestaciones del Seguro Escolar.




El punto de partida de las politicas de proteccion se
sitla en la Comisidn de Reformas Sociales (1883) que
se encargd del estudio de cuestiones que interesasen
a la mejora y bienestar de la clase obrera.

En el siglo XX nos encontramos las siguientes etapas:

12 Etapa: Inicio de la proteccion (desde principios del S.
XX hasta 1963):

— 1900: Primer Seguro Social: Ley de Accidentes de
Trabajo, donde se preveia que el patrono/empresario
podia desplazar su responsabilidad de indemnizacién
mediante el aseguramiento voluntario.

— 1903 se crea el Instituto de Reformas Sociales.

— 1908: Creacién del Instituto Nacional de Previsidn
(INP), fomentando la prevision popular y la combinacién
de previsidn privada y publica,

— 1919: Seguro Obligatorio de Vejez (Retiro Obrero) que
alcanza a toda la poblacién asalariada entre 16 y 65 afios.
Financieramente contribuian Estado, patronos y obreros
y el aseguramiento se realizaba mediante la apertura de
libretas de ahorro individuales en las que se ingresaban
las aportaciones correspondientes a cada sujeto y se
completaba con una bonificacion del Estado. Sobre este
sistema de capitalizacion el sujeto devengaria una pensién
vitalicia a partir de los 65 afios (en 1919, la esperanza de
vida es de 41 afios).

— 1923 seguro obligatorio de maternidad.

— 1931: Seguro de Paro Forzoso

— 1939 El Retiro obrero se sustituye por un Seguro
de Vejez que hace desaparecer la capitalizacion vy
establece una pension fija.

— 1941: Seguro Obligatorio de Enfermedad (Creacion
de Mutualidades Laborales)

— 1947 Seguro obligatorio de vejez e invalidez (SOVI)
gue amplia la cobertura del Seguro de Vejez de 1939
con lainclusion de la invalidez.

\Y%

— 1955 Se sustituye el SOVI por el seguro de vejez,
invalidez y muerte.
— 1961: Seguro Nacional de Desempleo

22 Etapa: Desembarco y consolidacion del Estado
del Bienestar (1963-1978):

— 1963: 12 Ley sobre Bases de la Seguridad Social,
cuyo objetivo principal era la implantacién de un
modelo unitario e integrado de proteccién social.

— 1966: Decreto Ley sobre Bases de la S. Social.

32 Etapa: Desmantelamiento (1978-actualidad)

— 1978: Desaparece el INP y se crea el Instituto Nacional
de la Seguridad Social

— 1985: Ley General de Sanidad que Universaliza la
Asistencia Sanitaria. Determina una separacidn ministerial
entre Sanidad y Seguridad Social. Desde la entrada en
vigor de los distintos estatutos de autonomia, y hasta
1999, la financiacion de la Sanidad Publica estuvo sujeta
por los distintos presupuestos autondémicos y por las
aportaciones del Instituto Nacional de Salud a las distintas
autonomias y al propio Sistema de Salud Nacional.

— 1990: Institucidn de las Prestaciones No Contributivas

— 1995: Creacidn de la comision parlamentaria del Pacto
de Toledo

Lo primero que notamos en esta cronologia es la
hipocresia del Estado que ya en 1919, instaura el Retiro
Obrero a partir de 65 afios cuando la esperanza de vida
media de la poblacién es de 41 afios (!)

Si en Espafia la Ley de Bases de la Seguridad Social es
de 1963, una ordenacion legislativa similar se habia
comenzado a instituir en los paises occidentales justo tras
el final de la Il Guerra Mundial. En el caso de Espafia, seria
casi 20 aflos mas tarde que nuestros vecinos europeos,
cuando se aprobaria dicha Ley de Bases.

SDEFICLY EN LA SEGURIDAD SOCINL2

Una de las estrategias que el Esta-
do suele utilizar para la implemen-
tacion de sus planes es el juego
con el supuesto déficit de sus orga-
nismos subsidiarios, entre ellos la S
S, cosa que todos los economistas
de medio pelo, y los intereses “in-
teresados” no dejan de recalcar.

Al igual que el juego del IPC, es
una de las grandes estrategias en-
gafiabobos con las que montar un
falso debate para desviar la aten-
cion de lo que realmente le intere-
sa al Estado.

Twain ya dijo que las falsedades
pueden clasificarse por orden cre-
ciente en mentiras, grandes menti-
ras y estadisticas. Cuando el Estado
quiere ocultar algo, o quitarse al-
guna responsabilidad de encima, o

simplemente engafiar al personal,
utiliza la estadistica.

Asi vemos que en la confeccién
del IPC, entrardn en el computo
aquellos productos que mas le in-
teresen para sacar el numero que
él quiere; por ejemplo, en vez del
pan, cuando éste sube mucho, el
Estado utiliza los helicopteros [que
ese afno no han subido (?)] para
realizar el calculo de lo que se ha
incrementado la vida, de tal forma,
gue podemos estar seguros que el
IPC subirad cada afio, aquello que le
interese decir al Estado.

Con la Seguridad Social, al fin y al
cabo una sucursal subsidiaria del
Estado, se utilizan distintos elemen-
tos para obtener o no, un resultado
con déficit.

La S S sera deficitaria mientras
no se dejen fuera de su balan-
ce los gastos no contributivos.
También serd deficitaria si se sa-
guean sus arcas para atendrer a
otros caprichos.

En el juego de qué debe atender-
se 0 no, qué cosa se debe cubrir
0 no, en su dia se desgajo la Sani-
dad de la Seguridad Social, dando
lugar a dos ministerios diferentes.

Estd claro que mientras en el
saco de la SS, se pongan gastos
qgue no le corresponden, esta sera
deficitaria.

¢Qué pensarariamos de que las
compras de tanques y aviones se
realizaran a cargo de los ingresos
de la SS?

Pues lo mismo.




VI

EL PACTO DE TOLEDO

El Pacto de Toledo, nace en 1995. El relato oficial dice,
que se crea con todos los grupos politicos y sociales.

Lo que oculta ese discurso es que los grupos
politicos a los que se refiere, son exclusivamente los
parlamentarios, ylosgrupossocialesson exclusivamente
los que apoyan, o son, el Sistema (CEOE, CC OO0, UGT...),
que emerge de los anteriores Pactos de la Moncloa
(1977), es decir un Sistema monarquico y capitalista,
regido por una democracia burguesa parlamentaria,
gue se sustenta en la llamada Constitucién Espafiola,
surgida de la Transicién.

Ese afio 1995, el Congreso de los Diputados, aprobd
la creacion de una comisién parlamentaria que
analizase los problemas del Sistema de Pensiones y las
reformas que deberian acometerse para garantizar su
sostenibilidad a largo plazo. A esta comisién se la llamé
Pacto de Toledo (PT).

El PT no tiene capacidad legislativa, sino que hace
recomendaciones que el Gobierno mediate una
performance medidtica, negocia con los agentes
sociales (que basicamente son los que han realizado la
recomendacion, con los mismos u otros nombres) y lo
lleva al Parlamento para que se convierta en Ley.

La comision del PT, nace con el objetivo de excluir de
la controversia publica al sistema de proteccidn social
y encuadrarlo dentro de un debate politico mas oscuro
gue permita velar las fuerzas y las ideologias que estan
detrds de sus recomendaciones.

Sin embargo, dado que a través de su historia, el P T,
solo ha realizado recomendaciones que han perjudicado
a los pensionistas, es claro ver su teledireccién por un
pensamiento claramente neoliberal, concretizado por
las “recomendaciones superiores” del Banco Mundial,
el Fondo Monetario Internacioal y la Comunidad

europea, lo que comunmente se conoce como “lLa
Troika”.

En aquel entonces 1995, a propuesta de CiU,
el Congreso de los Diputados cred una Ponencia
parlamentaria (Pacto de Toledo) para elaborar un
informe sobre los “problemas estructurales” del sistema
de la Seguridad Social. Este informe se aprobé el 6 de
abril de 1995, y quedd consagrado en el Pacto entre el
Gobierno del PP con CCOO y UGT y fue posteriormente
materializado en la ley 24/1997, apoyada por todas
las fuerzas parlamentarias a excepcion de IU y de la
Izquierda Independentista.

Mediante esa Ley 24/1997, de Consolidacion y
Racionalizacion del Sistema de Seguridad Social, se
fijaron varios puntos esenciales:

— Financiacién de la Seguridad Social: Separacion de
las fuentes de financiacidn, estableciendo que la accién
protectora, en sumodalidad no contributiva y universal,
se financiard mediante aportaciones del Estado; y la
modalidad contributiva, mediante cotizaciones de
trabajadores y empresarios.

— Creacion de un Fondo de Reserva de la Seguridad
Social, que actuaria de colchdn para los momentos
dificiles de este organismo. Dicho Fondo se cred
en el afio 2000 y en algln caso, algun gobierno ha
extraido fondos ilegalmente para tapar otros agujeros.
Actualmente esta practicamente a cero.

— Establecimiento del Principio de Proporcionalidad
(la cuantia de la prestacién, dependeria de lo cotizado
previamente)

— Revalorizacion de las pensiones en funcién de la
variacién del IPC

— Establecié la edad oficial de jubilacidon (en aquel
momento los 65 afios)



[
ESFALDAS ¥ CON LGS PANTALONES
BAJADOS FARA FONERLES SU
TRABAJD MAS FACIL

VII

Las sucesivas recomendaciones de la comisién del PT,
han ido dando lugar a las distintas reformas que unas
veces consensuadas y otras no, han ido modificando
y deteriorando, en general, la situacion de los
pensionistas.

REFLEXIONES

Las criticas al PT suelen ser que dicha comisién se
cred con el objetivo de ir desmantelando poco a poco
el sistema Publico de Pensiones introduciendo los
planes de pensiones privados como complemento
de la “insuficiente” pensidn publica que los distintos
Gobiernos han ido mermando con la publicacion de
IPCs no ajustables a la realidad del alza del coste de la
vida, sino a sus intereses.

Se le considera tan ineficaz que ni supo detectar la
discriminatoria aplicacidon de la pensién a la contratacién
parcial, teniendo que ser el Tribunal Europeo de Derechos
Humanos quien le diera el correspondiente tirdn de orejas.
Es tan inutil que, cuando el Gobierno de turno decidié no
cumplir la legislacién impuesta por las recomendaciones
del Pacto, no la cumplié y aqui paz y después gloria.

La impresidn primaria que se saca del citado PT es,
que solo es una comision de postureo politico, en la
gue a sus participantes solo interesa salir en la foto y
presumir de que son los gestores de la sociedad, es
decir «el Poder» en lo referente a las pensiones.

Todas las recomendaciones que han efectuado, no
difieren de las que podria haber realizado cualquier gris

gestor bancario o economista académico que jamas
morderia la mano que le da de comer.

Si tenemos en cuenta que todas las formas de
pensamiento existentes en unasociedad deben contribuir
a su conformacién debemos ser bastante criticos en
cuanto a que sean solamente filosofias basadas en la
adoracién del oro del becerro y del lucro econémico, las
que decidan sobre el devenir de esa sociedad.

Una sociedad mds humanitaria debe poner por
delante el bienestar y la felicidad de las personas en vez
de los beneficios de unos pocos.

Apostar por una financiacion de la SS buscando el lucro
de una minoria, o simplemente su desmantelamiento,
solo puede traer mas sufrimiento a los mas
desfavorecidos, los pobres.

El ideal seria que la sociedad pudiera gestionarse a si
misma sin necesidad de que un ente externo a ella (el
Estado) la teledirija y actuie siempre en beneficio de los
gue mas tienen.

Que esto es posible, lo hemos visto en la canalizacion
de la solidaridad (esta si, voluntaria) que han ejercido
las clases populares durante la crisis del covid-19,
a través de sus organizaciones de barrio, redes de
apoyo mutuo y otras organizaciones de base que
han permitido sobrevivir a una multitud de personas,
trabajadores en paro, sin papeles o que han sido
expulsados al exterior del mercado de trabajo por la
combinacién entre la pandemiay las brutales reformas
laborales de la ultima década.
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LAS REFORMAS HISTORICAS
DEL SlSu'l‘It.MA PURLICO DE PENSIONES

La historia de la proteccidn social a los pensionistas,
estd jalonada por distintos hechos:

LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE 1966.

Esta ley significd laimplantacién de un modelo unitario
e integrado de proteccidn social, con una base financiera
de reparto, gestiéon publica y participacién del Estado
en la financiacion. Establecia la edad de jubilacién a los
65 afios. Se necesitaban 8 afios de cotizacion para tener
derecho a la mismay en la base reguladora para calcular
la pension se tenian en cuenta los 2 afios anteriores a la
fecha de la jubilacién. Pero lo mds importante era que se
establecia un régimen transitorio de bonificaciones para
todas las personas que habian cotizado anteriormente al
1 de enero de 1967 en el Seguro de Vejez e Invalidez y/o
Mutualismo Laboral (aunque fuera un solo dia).

PRIMER RECORTE: REFORMA DE PENSIONES DE 1985

El Gobierno del PSOE, presenté un proyecto de Ley
que consistia en pasar de 2 a 8 afios el periodo de la
base reguladora para calcular la pension, y pasar de 8 a
10 los afios necesarios para tener derecho a la misma.

Ante este primer recorte de la «socialdemocracia»
contra el Sistema Publico de Pensiones, CCOO convoco
Huelga General de 24 horas el 20 de junio de 1985,
sumandose la lzquierda Sindical combativa [CNT
(posteriores CGT y Solidaridad Obrera), CIG, USTEC,
SOC, ELA-STV, LAB Yy otros colectivos]. UGT nila convocé
ni participd, aunque Nicolds Redondo, su secretario
general, votd en contra en el Congreso. En cambio
Candido Méndez, posterior secretario general de UGT
y también diputado, voto a favor.

La Huelga a pesar de la feroz campafia del
gobierno y de todos los medios de comunicacion
para desprestigiarla, fue un gran éxito, con una
participacién de unos 5.000.000 de trabajadores/as.
Esta fue la primera Huelga General desde el final de la
Guerra Civil. EI PSOE no retiré su reforma, pero se vio
obligado a establecer por ley la revisién automatica
de las pensiones con el IPC, mediante la Ley 26/1985
de 31 de julio de ese aio.

EL PACTO DE TOLEDO Y SU INFLUENCIA

El Pacto de Toledo, como ya dijimos, creado en 1995,
e inspirado por ideas neoliberales, ponia en marcha un
cambio de modelo del sistema publico de pensiones a
un sistema construido sobre dos pilares: un avance hacia
pensiones publicas no dignas e insuficientes, convertidas
en pensiones de subsistencia, “complementadas” con
pensiones privadas, es decir comienza a primarse el
individualismo frente a la solidaridad. Para que todo
esto se fuera concretando, la primera recomendacion
del Pacto fue establecer que “las cotizaciones sociales
deberan ser suficientes para la cobertura de las
prestaciones contributivas”. El Estado, dejaba asi en un
margen la canalizacién obligatoria de la solidaridad social
y sentaba las bases para iniciar el desmantelamiento del
Sistema Publico de Pensiones.

También se acordd asentar un segundo hachazo
a la cuantia de las pensiones, a través del paso de
10 a 15 afios para tener derecho a la pensién (con
dos afos cotizados dentro de los ultimos 15) que
incrementaban la base reguladora de la pensién en
7 afios mas.

Posteriormente en el 2001 y 2008 se aplicaron dos
nuevas reformas que comportaban importantes
agresiones a los trabajadores, y alguna que otra mejora.

LAS GRANDES REFORMAS Y LOS GRANDES RECORTES

Sin embargo, las grandes reformas, se realizarian tras la
crisis econdmica de 2008.

Esta crisis y su alargamiento en el tiempo, daria lugar
al empeoramiento de las condiciones de trabajo,
concretadas en las reformas laborales de 2010 y 2012.

Inmediatamente después de dichas reformas laborales,
los gobiernos de inspiracidon neoliberal de Zapatero y
Rajoy, dieron lugar a las reformas de las pensiones de
2011y 2013.

LA REFORMA DE LAS PENSIONES DE 2011

Viene de la mano de la aprobacion de la Ley 27/2011
de 1 de agosto, sobre actualizacidn, adecuacion vy
«modernizacidn» del sistema de la Seguridad Social.



Sus recortes fundamentales son:

- Aumento de la edad de jubilacion de 65 a 67 afos
(implementada de forma gradual desde 2013 a 2027)

- Alargamiento de la Base Reguladora de 15 a 25
afios (implementado de forma gradual a razén de un afio
por ejercicio, comenzando en 2013).

- Ampliacién de 35 a 37, los afios de cotizacién
necesarios para alcanzar el 100% de la Base Reguladora

- Endurecimiento de los requisitos para la jubilacién
anticipada, con distintos coeficientes de penalizacion.

- Se incentiva el alargamiento de la vida laboral
(por cada afo que el trabajador retrase la edad a la que
tiene derecho jubilarse, tendra de un 2%, a un 4% mas de
pensidn, segun los afos de cotizacién.

- Se introduce un Factor de Sostenibilidad que se
define como una manera de ajustar las pensiones de
jubilacidn segun la esperanza de vida de cada beneficiario.
Estaba previsto implementarlo a partir de 2013.

Como vemos, esta fue «la gran pufialada», golpe
asestado con la colaboracién de los sindicatos sumisos,
que lo firmaron encantados.

Esta firma dejaria al incipiente movimiento pensionista
«abierto en canal», pues el empefio reiterado en ser ellos
los grandes matarifes, ha colocado a los sindicatos del
Sistema en la tesitura de tener que «sacar pecho» ante lo
gue han firmado, llegando incluso a provocar la fractura
del movimiento, con tal de ser ellos los grandes «protas»
de «la matanza del cerdo».

LA REFORMA DE LAS PENSIONES DE 2013

Se impone a través de la ley 23/2013, reguladora del
Factor de Sostenibilidad y del indice de Revalorizacién del
Sistema de Pensiones.

El Factor de Sostenibilidad (FS):

Con esta norma se aplica directamente lo acordado
en la reforma de 2011 en la mesa de dialogo social. Los
derechos implementados durante la vida laboral deberan
repartirse en un nimero mayor de afios, lo que trae como
consecuencia una sensible disminucién del importe de la
pensién mensual.

IX

El indice de Revalorizacién (IR):

Es el Gnico recorte nuevo de esta reforma. Es unindicador
gue desvincula la revalorizacién de las pensiones del IPC,
como venia ocurriendo hasta ese momento.

La redaccién anunciaba que en ninglin caso el incremento
de la pensién podria ser inferior al 0,25% ni superior a la
variacién del IPC en diciembre del aiio anterior + 0.5%.

Esta formula implicd que las pensiones subieron el
minimo para el 2014, esto es, el 0,25%. Asi sucedio
también en los afos siguientes, y era lo previsible en su
evolucion hasta el 2020, pero hubo varios factores que
alteraron dicho pronéstico: La lucha en la calle de los
pensionistas, con su culminacidn en las movilizaciones
del 22 de febrero de 2018, asi como episodios tan
espectaculares como la devoluciéon al ministerio
de miles de las cartas que éste habia remitido a los
pensionistas, anuncidndoles la «buena nueva» de la
subida y cuyo importe en gastos de sellos de correo
para su envio postal, era superior a la subida efectiva
de la pensidn. Este escandalo y la movilizacidn continua
obligd al gobierno a volver a las subidas basadas en
el IPC. Paralelamente se iniciaba la lucha legal, con
demandas de vulneracién de los derechos humanos,
al aplicar subidas del 0,25% en vez de la del IPC. Esta
demanda como era de suponer, tuvo resultado negativo
en el Estado espaniol, y se desestimé en Estrasburgo.

NEGOCIACION Y ESCENIFICADION

Los recortes mas sangrantes, los de la reforma de
2011, realizados bajo el gobierno Zapatero, fueron
acordados, como hemos visto mas arriba, en la «mesa
de didlogo social» y contaron, con la colaboracién de
las sucursales sindicales del Sistema, CCOO y UGT.

El recorte de la reforma de 2013, realizado bajo
el gobierno Rajoy, no conté con la consabida
«performance» representativa del consenso en la
mesa, quedando, por tanto, fuera de la foto CCOO
y UGT, lo que hizo que posteriormente, a estas
gestorias sindicales, solo les motivase la derogacién
de dicha reforma por no haber sido ellos la consabida
cabeza de cartel, sino ni siquiera los teloneros en una
«representacion» que de hecho ni existio.
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LA NUEVA REFORMA DE LAS PENSIONES

El temor a la contestacidon social, suele imponer a las
clases dirigentes la utilizacion de los meses veraniegos
para hacer pasar determinados temas (y las pensiones lo
son) que pudieran ocasionar contestacion en la calle.

Asi, el Consejo de Ministros aprobo el martes 24 de agosto
de 2021, el primer tramo de la primera parte de la reforma
de las pensiones, auspiciada por Bruselas, para enfilar asi
el camino al Parlamento en septiembre, con el objetivo de
gue pueda entrar en vigor el 1 de enero de 2022.

Dicho proyecto de ley se ha conformado en base al
acuerdo firmado entre las patronales CEOE y CEPYME, los
sindicatos CCOO y UGT y el gobierno socialdemdcrata de
PSOE-UP. Futuros retoques a fecha de 15 N no contaran
con el placet de la patronal.

En este contexto, el acuerdo del fondo de recuperacion
de la Unién Europea guiado por las ya consabidas politicas
neoliberales, lleva asociado la obligacion de que los
Estados miembros presenten planes de reformas para la
obtencién de los fondos PERTE. En el caso de Espania, éstas
deberian centrarse en las recomendaciones realizadas por
la Comisidn Europea que conllevarian, una nueva Reforma
Laboral y otra reforma de Pensiones, esta Ultima aplicada
en dos fases.

El discurso oficial, viene a decir, que con este gobierno (el
mas progresista de la historia), se ha recuperado el didlogo
social (supuestamente perdido en 2013), poniéndo el
énfasis en que el tejido parlamentario, se ha puesto de
acuerdo en una serie de recomendaciones (las del Pacto
de Toledo), cuya “negociacién”, con los agentes sociales
a quienes favorece (patronal) y los sindicatos cautivos
(CCOO, UGT) les ha llevado al gran acuerdo, que permitira
sacar no solo a Espafia de la crisis, sino, si nos ponemos,
también a parte de los paises vecinos. Tal es la potencia
del “acuerdo”.

La performance, disefiada desde “el ministerio”, ha
contado con los palmeros habituales, que como loros, nos

han contado lo malisima que fue la reforma de 2013, y lo
buenisima que fue la de 2011 (ver anteriormente). Todo
sea por el buen desarrollo del sainete y por salir en la foto.

Por tanto para hacer pasar las recomendaciones de
Bruselas, de cara a salvar “su” economia, han dado
a conocer un “acuerdazo”, que salvo la subida de las
pensiones “con arreglo” al IPC (no consolidada), todo lo
demas, estd a afos luz de las reivindicaciones planteadas
por pensionistas y trabajadores, y que intentara colar,
como ya se preveia con la “recomendacion 16” del PT,
no solo los Planes de Pensiones de Empresa, sino que
intentard avanzar hacia la concrecién de la mochila
austriaca en un futuro préximo.

De forma resumida, los contenidos del acuerdo son los
siguientes:

REVALORIZACION DE LAS PENSIONES EN FUNCION
DE LA SUBIDA MEDIA DEL IPC:

Es con esta nueva modalidad con la que se proyecta el
nuevo saqueo. Veamos la evolucién durante el «periodo
oscuro» 2014/2017 con la subida anual del 0,25 % de Rajoy:

ANO | IPC ANUAL | SUBIDA | DIFERENCIA
2014 - 1,04 % +0,25 % +1,29 %
2015 + 0,02 % +0,25 % +0,23 %
2016 + 1,57 % +0,25 % -1,32%
2017 + 1,11 % +0,25 % - 0,86 %
Pérdida total del periodo - 0,66 %

Es decir, durante ese periodo, los pensionistas han
tenido una pérdida de poder adquisitivo del 0,66%. Si
utilizamos ahora el nuevo calculo con el IPC promediado
que pretenden introducir el gobierno y sus cémplices,
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tenemos lo siguiente para la estimacion de la subida del
2022:

ANO
2021

IPC ANUAL
~5%

SUBIDA
~2,5%

DIFERENCIA
- 2,5 % aprox.

O sea, en un solo afio, los pensionistas habran perdido
de poder adquisitivo, aproximadamente cuatro veces mas
gue durante todo el «periodo oscuro», fruto de calcular
la subida no con arreglo al incremento del IPC anual, sino
con arreglo a su media.

RECORTES EN LA PENSION PARA LA JUBILACION
ANTICIPADA:

Se aumentan los coeficientes reductores de la jubilacion
anticipada voluntaria. Los coeficientes reductores de la
jubilacién anticipada se aplicarian por primera vez en la
historia sobre la cuantia de la pensidn, y no sobre la base
reguladora como siempre se ha hecho. Esto supone reducir
la pensidn drasticamente en origen, y como consecuencia
durante toda la jubilacidn. Esta medida pretende liquidar
en la practica la posibilidad de jubilarse anticipadamente.

REDUCCIONES DE LAS COTIZACIONES SOCIALES:

La politica de reducir cotizaciones sociales, solo sirve
para aumentar los beneficios de las empresas. En este
acuerdo plantean reducciones en el caso de trabajadores
y trabajadoras que lo sigan siendo con mas de 65 afios,
asi como la reduccion del 75% de la cotizacién por IT en
mayores de 62 afos.

MECANISMO DE EQUIDAD INTERGENERACIONAL:

Con gran desverguenza los “agentes sociales” que se
han pasado todo el tiempo maldiciendo el Factor de
Sostenibilidad, que introdujeron ellos en 2011, y que impuso
la Reforma Rajoy de 2013, aunque nunca llegara a aplicarse,
dejandoles fuera de la foto, acuerdan dejarlo efectivo,
pero cambidndole el nombre para salvar las apariencias, y
finalmente ha mutado a un intento de rellenar el Fondo de
Reserva de la SS a base de incrementar las cotizaciones.

Dicho mecanismo, se tenia que articular antes del 15
de noviembre de 2021. El acuerdo, se cerrd con acuerdo
de los sindicatos, pero no de la patronal, con todo el
bombo y platillo imaginable por parte de los medios de
comunicacion.

LA HUCHA DE LAS PENSIONES
El atraco perpetrado por el Estado al vaciar el Fondo de
Reserva, a lo largo de la ultima década, «el gobierno mas

progresista», pretende subsanarlo como deciamos antes
incrementando las cotizaciones, afectando en un 0,1%
a los trabajadores para intentar «volver a llenarla», y los
«sindicatos negociantes» tan contentos acceden a ello, en
vez de exigir que el Estado devuelva lo sustraido.

PLANES DE PENSIONES DE EMPRESA:

En la segunda fase de la Reforma, se trataran los PPE que
denominamos Planes Privados de Empresa, son otra de
las vias privatizadoras del sistema de pensiones publicas
gue da pingles beneficios tanto a los bancos (Santander
y BBVA), como a los sindicatos cautivos CCOO y UGT. A
nivel de Euskadi ELA y LAB hacen lo mismo, a través de las
Entidades de Prevision Social Voluntaria, las EPSVs.

Este tipo de plan de pensiones es conocido como
MOCHILA VASCA. Esta medida, divide a los trabajadores
en dos clases claramente diferenciadas: los que tienen un
Plan de Empresay los que no.

Los trabajadores, una vez llegada su edad de jubilacidn,
tendrian una jubilacion de subsistencia con un nimero de
puntos que dependiendo de la cotizacién alcanzada en los
fondos de inversion especulativos tendran un valor u otro.
En ningln caso van a tener una paga decente cada mes
durante el resto de su vida.

Este es un primer paso, para la implantacion de una
“bolsa” gestionada por las entidades financieras, que una
vez despedido o jubilado el trabajador, servird para que éste
se pague su propio despido, o su propia jubilacion, que es lo
gue comunmente se conoce como MOCHILA AUSTRIACA.

CONCLUSIONES

Lo mds destacable de esta nueva Reforma es que no
deroga las reformas anteriores de 2011 y 2013 (el cambio
de nombre que se han sacado de la chistera para el Factor
de Sostenibilidad y su financiacién, es solo un parche).
Como consecuencia, no se anula el retraso en la edad
de jubilacién de los 65 a los 67 de la reforma pactada de
2011, cuando dicha edad de jubilacidn, habida cuenta del
paro, sobre todo juvenil, en el pais, deberia establecerse
como muy tarde en los 60 afios.

No se suben las pensiones minimas, lo que hace que la
brecha de género se siga perpetuando, y ellos tan orgullosos.
El Tribunal de Cuentas ha cifrado la deuda del Estado con
la Seguridad Social en 103.000 millones y Economistas
Frente a la Crisis, considera que esta deuda sobrepasa los
500.000 millones de euros. En este acuerdo se conforman
con que se apoye a la Seguridad Social volviendo a atracar
a los trabajadores con 50.000 millones de euros.
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BREVES APUNTES SOBRE LA LUCHA PENSTONISTA

El dia 10 de septiembre de 2.016 nace en el Paseo
del Prado de Madrid, al no disponer de una sala donde
reunirse y con diez CC.AA. presentes, la Coordinadora
Estatal por la Defensa del Sistema Publico de Pensiones
(COESPE).

Como consecuencia de los ataques sufridos por dicho
SPP tras la constitucién del Pacto de Toledo en 1995 v,
sobre todo, tras las reformas de las pensiones de 2.011
y 2.013, los jubilados de algunos territorios del Estado
habian empezado movilizarse por la defensa del mismo.

Durante2.013,2.014y2.015, se constituyeyse consolida
la Marea Pensionista en Catalunya. A principios de 2.013
se empezaron a presentar demandas judiciales contra
la pérdida del 1,9% del 2012, tras la reforma del 2011,
desde Asociaciones de Vecinos y Asambleas del 15-M
en el drea metropolitana de Barcelona, extendiéndose
posteriormente por el resto de Catalunya. En febrero de
2014 se constituyé en una multitudinaria Asamblea en
las Cocheras de Sants la Marea Pensionista.

La COESPE, nace con un programa reivindicativo valiente
respecto a la defensa del SPP. Propone cosas como el
blindaje del sistema en la Constitucion, la revalorizacion
de las pensiones de acuerdo con el IPC; conseguir una
pension minima de 1.084 € segln fija la Carta Social
Europea; suprimir la brecha de género que es de un 37%
y derogar las reformas de las pensiones de 2.011y 2.013.

El mensaje de “Gobierne quien gobierne, las pensiones
se defienden” cala rdpido en la gente, y arrastra muchas
simpatias en las calles y en las redes sociales.

La presencia en la calle de un movimiento asambleario
y reivindicativo de estas caracteristicas, provoca los
recelos del establishment y los sindicatos mayoritarios
(léase los partidos que los dirigen) que tienen sus
propias secciones de jubilados en estado de dormicion.
Dichos partidos empiezan a ver en el movimiento un
trampolin para sus aspiraciones dirigentistas.

Como consecuencia, bdasicamente tanto desde
Izquierda Unida como de Podemos, partidos ambos
actualmente dentro del espectrodelasocialdemocracia,
se plantean una estrategia leninista de entrismo con el
fin de romper, descabezar, o apoderarse del movimiento
a similitud de la infiltracion que tan buen resultado
dio al PCE (hoy en IU) histéricamente para hacerse
con las Juventudes Socialistas, transformandolas en

Juventudes Comunistas, o0 muy posteriormente para el
embridamiento de las primitivas Comisiones Obreras.

Los primeros intentos de cooptacién se producen el
22 de febrero de 2.018 en la manifestacién convocada
en Barcelona en la Plaza de Catalufia, con una asistencia
de unas 10.000 personas, donde un grupo de infiltrados
del sindicalismo del Sistema, intenta arrastrar a los
manifestantes hacia la Pza. de Sant Jaume, consiguiendo
desgajar a unas 300 personas.

También a principios de ese 2.018, se incorpora
Euskadi a las movilizaciones del resto del Estado, y se
establece como protesta generalizada “los lunes al sol”
en cientos de localidades del pais. Euskadi moviliza
cada lunes miles de pensionistas principalmente en las
ciudades de Bilbao y Baracaldo.

Es en ese momento cuando las reivindicaciones de los
pensionistas “entran en los medios”.

También es en ese momento, cuando los organismos del
establishment, autoproclamados de izquierdas, comienzan
a lanzar consignas para la inflitracion en el movimiento
auténomo de los pensionistas. Si bien, dichas directrices
son de caracter interno, en alguin caso, salen a la luz.

En este afio 2.018, el Secretario General de CCOO,
Unai Sordo se refiere en la Gaceta Sindical (6rgano
de dicho sindicato) a los movimientos sociales, que
coordinan las movilizaciones de los pensionistas, con
un “no podemos aceptarlos”, y “los vamos a combatir”.

A partir de entonces la aparicion de personas en
mitines de partidos politicos diciendo ser portavoces
de la Marea Pensionista no es algo dificil de entender.
Incluso desde la CE, comunican a la Comisién de
Internacional, que la representacién de COESPE en
un acto de Bruselas sobre pensiones, la tenia una
persona de Sevilla miembro de lzquierda Unida y de
CCOO, persona que no tiene ninguna representaciéon
en COESPE. Asi mismo se tiene acceso a documentos
de lzquierda Unida, donde piden a sus miembros la
infiltracion en las Plataformas de COESPE.

Lallegada de un nuevo gobierno, que se autodenomina
de forma pomposa «el gobierno mas progresista
de la historia», formado por la coalicién de las
socialdemocracias (PSOE y UP), comienza a erosionar de
forma peligrosa el movimiento. Se empiezan a escuchar
mensajes de que este es un Gobierno nuestro, y de que
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Gaceta Sindical, 6rgano de CCOO de 10 de abril de 2018. Al movimiento pensionista lo van a combatir.

en consecuencia no podemos seguir movilizandonos.
Las células entristas del Sistema dentro del movimiento,
situadas estratégicamente en diversos territorios del
Estado empiezan a hacerse notar y tratan de bajar la
intensidad de las movilizaciones.

Enlamovilizacidon programada paraeldia 16 de octubre
de 2019, la COESPE consiguié desplazar a Madrid unos
300 autocares; se realizaron dos marchas caminando
desde Rota y desde Bilbao, y se consiguié una presencia
en la manifestacién de unas 30.000 personas.

A partir de este momento el establishment adquiere
conciencia de la capacidad de protesta del movimiento
y decide apretar el acelerador para bien controlarlo y
teledirigirlo, o bien desarticularlo.

El desembarco de los sectores entristas del poder en
el movimiento pensionista se hace como vulgarmente
se dice, tal que “elefante en cacharreria”, instaurando
comportamientos de “vanguardia iluminada dirigentista”
en sus intentos de tutelar el movimiento. Avilés serd la
primera plataforma de pensionistas en ser expulsada.

El gran ataque se produce, sin embargo, en el
grupo de Coordinacidon de COESPE, donde a partir de
determinado momento no se puede llegar a acuerdos,
y donde el didlogo y la argumentacion se convierten
en ataques personales, faltas de respeto e incluso hay
muchos casos de vulgares insultos de una faccién a otra.

La situacién en dicho grupo de Coordinacion, y en la

propia Comisidn de Organizacion se degrada, hasta que
ésta se rompe en dos bloques diferenciados.

Desde comienzos de 2020, la fraccion oficialista, se
embarca en un sprint hacia una IV Asamblea, a la que
llegaran utilizando los tipicos métodos leninistas de
descalificacién, insultos, calumnias, y manipulaciones
en la recepcion de propuestas y designacion de
representantes, de tal forma que solo sea admitido y
llegue a discutirse lo que interesa al Sistema.

Anteriormente, en Madrid, habian creado un ente
extrafio denominado Gestora, que no entraba en las
normas de la COESPE, con la excusa de mantener la
actividad provisionalmente durante el confinamiento
por el coronavirus, pero que al acabar dicho
confinamiento se niega a dimitir...

Ante este cUmulo de maniobras, la Comision de
Garantias, el 10 de agosto, dicta una Resolucién de
suspension cautelar, de la IV Asamblea de COESPE, asi
como la inhabilitacidn de 21 personas.

No obstante, el grupo pro Sistema, no reconoce a
la Comision de Garantias (que habia emanado de la
[l Asamblea) y decide continuar con la celebracion
de dicha IV Asamblea, que celebran a principios de
septiembre, desencadenando asi la ruptura.

Desde mayo, se venia notando en los comunicados, y en
las movilizaciones de ese grupo un cambio sustancial en
lo que se transmite y como lo transmiten a la sociedad,
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por ejemplo pidiendo insistentemente la derogacién de
la reforma de las pensiones del 2.013, pero eludiendo
de forma deliberada mencionar la derogacion de la
peor de ellas, la del 2.011 que firmaron CCOO y UGT,
dejando de esa forma entrever, quien estd moviendo
los hilos, asi como dejando caer en sus discursos que el
Pacto de Toledo quiza no sea tan perjudicial, o que los
Planes de Pensiones privados de Empresa podrian ser
“interesantes”.

La situacion, tras la celebracion de la polémica IV
asamblea por parte del sector oficialista, es una COESPE
divididaen dosbloquestotalmente enfrentados. El primer
grupo, que se autodenomina a si mismo COESPE Oficial, y
qgue desde fuera es calificado con el apelativo de “Sindical”
o “Institucional”, por el elevado nimero de dirigentes
procedentes del sindicalismo del Sistema en su cupula,
con un tipo de funcionamiento mas bien jerarquizado,
heredado de la fraccion verticalista del Movimiento
Obrero con origen en el S. XIX, y un segundo grupo, de
caracter asambleario, no dependiente de organizaciones
ajenas, autonomo y de horizontalidad relacional, asi
como en la toma de decisones, que esta articulado en
un funcionamiento mas acorde con los planteamientos
surgidos del mayo del
68, o de la tradicion
antiautoritaria del M
O, y que comienza
a autodenominarse
COESPE-Unidad.

No todas las
defecciones, van a
guedar encuadradas
en estas dos
organizaciones,
muchas plataformas

de pensionistas,
guedaran  aisladas
v desorientadas

durante el proceso.

En Madrid en
concreto, se llega a
la ruptura definitiva, quedando por un lado el bloque
jerarquizante pro Sistema y por otro dos bloques
asamblearios, uno de ellos llamado Movimiento de
Pensionistas de Madrid (MPM), desgajado en el mes de
febrero de 2020 vy el otro, identificado como COESPE-
Retiro desde el 2 de septiembre (por ser en ese parque
madrilefio donde este bloque se autoafirmd). Es en
este grupo en el que estan representadas la mayoria de
Plataformas o grupos de pensionistas de la Comunidad
y en un momento posterior pasé a denominarse
Coordinadora General de Pensionistas-Madrid Unidad
(CGP-MU), vinculado a COESPE Unidad.

Este grupo llegd a aprobar un Documento de
Comportamiento Etico, tendente a regular la relacién
entre compaferos, paraintentar evitar comportamientos
como los habidos antes de la ruptura y donde se propone
la expulsion de las personas que insulten, descalifiquen,
agredan o maniobren con tal de imponer a los demas sus
puntos de vista de forma no razonada o ética.

Tras la ruptura, los planteamientos pro-Sistema de
COESPE IV Asamblea, comienzan a resituarse ante las
acusaciones de “correa de transmisién” que les son
dirigidos desde los otros grupos, y comienzan a volver
a defender la oposicion al PT, asi como la derogacidn de

todas las reformas producidas de 2010 a 2013, aunque
no con mucha unanimidad ni entusiasmo.

Sin embargo, no es esta toda la cera que arde. La
ruptura se llevé a cabo mediante un proceso doloroso,
que implicé la defeccion tras las amenazas y/o la
expulsién de muchas personas de la COESPE inicial,
incluso fundadoras, por ejemplo en Cataluia, la de
figuras tan representativas como Domiciano Sandoval,
o en Madrid las de Leopoldo Pelayo o de Juan Antonio
Herranz, asi como de aquellas plataformas no sumisas
a las nuevas “élites dirigentes”, utilizando para ello
excusas tan peregrinas como el retraso en el impago de
cuotas u otros.

Ese proceso de fragmentacién, ha continuado
y, por ejemplo, en la Comunidad de Madrid, hoy
existen cinco “organizaciones” de pensionistas, que
pretenden coordinar a todo el movimiento. A las citadas
anteriormente [COESPE (Coorpen Madrid) y CGP-MU],
hay que afiadir la Plataforma de Pensionistas de Méstoles
en Defensa del Sistema Publico de Pensiones, la de
Pensionistas Indignados de Madrid (PPIM) y ASJUBI-40
(Jubilacién Anticipada sin penalizar).

A esos factores de divisidn, hay que afiadir el tribalismo

propiciado por
ciertas ideologias
nacionalistas, que

llevan a determinados
grupos de pensionistas
colonizados
ideoldgicamente
a reivindicar la
segregacién, o como
se dice vulgarmente,
a querer “romper
la caja” de |la
Seguridad Social por
comunidades, como si
no fuera bastante con
el intento de liquidar
“lo comun” por parte
de las instituciones vy
los sindiatos del Sistema. Dicha “reivindicacion”, hasta
ahora, se estd dando fundamentalmente en Euskadi.
Pero no todas las plataformas de pensionistas realizan
un trabajo de movilizacién en la calle, sino que llevan
un trabajo mas cercano a las instituciones, o estdn mas
centradas en el ocio o en lo lddico. Muchas de esas
plataformas, viven del pesebre de la financiacion del
Estado, de las Comunidades o de los ayuntamientos,
lo que les permite proporcionar ciertos servicios a los
pensionistas. Nada es gratis. Recientemente, en octubre
de 2021, el Estado ha intentado “entronizar” con
“performance” en el Congreso a una autodenominada
Plataforma de Mayores y pensionistas (PMP), dirigida
al ali-oli por histéricos del PSOE y del PP, y montada
con las urgencias de intentar hacer pasar la Reforma
de las Pensiones “recomendada” por Bruselas. Esta
“organizacién”, que dice contar con mas de 5 millones
de socios, esta constituida por las personas de los
Centros de Mayores, los clientes de empresas que se
dedican a la “Economia Plateada” y alguna organizacion
efectiva de mayores como UDP (Unién Democratica de
Pensionistas).

Si bien la anterior asociacion no es de plantear
“reivindicaciones callejeras”, sino que le va mas el
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pulpito oficial, otra
gue hasta ahora no
lo habia sido, pero
que en los ultimos
meses ha iniciado
una postura mas
reivindicativa en la
calle, es la MERP

(Mesa Estatal
por el Blindaje de
las Pensiones).
Esta curiosa

organizaciéon, hace
hincapié en un Unico
punto reivindicativo,
Blindarlaspensiones
en la Constitucion.
Apoya, sin embargo
las recomendaciones del Pacto de Toledo, lo mas lejano
en intenciones a lo que buscan. Quiza no hayan entendido
bien la n2 16 de las ultimas “recomendaciones”.

Posteriormete a la ruptura de los movimientos
reivindicativos, concretada como hemos visto a lo largo de
2020, la situacidn, con laamenaza de una futura Reforma de
las Pensiones en el horizonte, hace que, se tienda a buscar
cierta unidad de accidn, como Unica forma de conseguir
efectividad en la lucha ante el posible atropello.

El intento de coordinacidon realizado por parte del
MADPP (Movimiento Andaluz de Defensa de las Pensiones
Publicas), ha conseguido reunir a diferentes grupos del
Estado, como las dos COESPEs, MODEPEN de Galicia,
Alcoia-Comtat del Pais Valencia; dos Coordinadoras de
Euskadi, de Badajoz y otras.

Este organismo, conocido con el nombre de Grupo Técnico
Estatal, y que funciona a la manera de un “Comité Central”
esta enfangado en la prolongacion de los procedimientos
relacionales de caracter autoritario, jerarquizantes y
pequeiioburgueses que dieron origen a la ruptura, y asi, se
deja estar en él, con voz y voto, a grupos que estan a favor
de determinada linea (Pensionistas Mdstoles) y se deja a
otros fuera (Baracaldo, MPM, PPIM...) por el mero hecho
de no comulgar con ella. Y si bien ciertos grupos, entre ellos
COESPE Unidad han hecho valer su opinién de que dicho

ente deberia estar
abierto a todas las
organizaciones de
pensionistas; otros,
principalmente
COESPE Oficial, estan
absolutamente en
contra. Es decir que
de eso de intentar
agrupar y coordinar
a la pluralidad
del movimiento
pensionista espaiol,
nada de nada. Quien
manda, manda, y
los demas a la cola y
marcando el paso de
la oca.

La situacion derivada tanto de la ruptura, como de la no
admisidon de muchas plataformas en el “Grupo Técnico”,
hace surgir otro grupo, éste de funcionamiento horizontal
qgue también busca la Unidad de Accién. Dicho grupo,
denominado La Voz de las Plataformas, nace en abril de
2021y enél participan plataformas de Galicia, Euskadi, Ledn,
Segovia, asi como muchas plataformas de COESPE Unidad.
Dicho grupo esta abierto a la participacion de todas las
plataformas que lo deseen. Recientemente ha realizado una
encuesta para poner en comun 3 reivindicaciones basicas
gue intenten unificar y guiar las futuras movilizaciones de
los pensionistas.

Como vemos, el futuro del movimiento de los pensionistas
estd en el aire, y parece que la infiltracién, de una forma
u otra, ha conseguido sus objetivos, al menos el de lograr
la division y la polarizacién en varios grandes grupos,
consiguiendo paralizar, en gran parte, las movilizaciones
en unidad; y mucho nos tememos que la mayor
disponibilidad de recursos y de acceso a los medios por
parte de los partidarios del establishment, pueda concluir
en un embridamiento e integracién en el Sistema, y por
consiguiente en el abandono de la lucha reivindicativa por
parte de todo el movimiento pensionista, como ocurrié en
su dia con el movimiento sindical asambleario de CCOO.

Esperemos que esta vez no suceda.
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cVOLVER A LA SOPA RORA?

Las medidas neoliberales dictadas por la Troika (BM,
FMI, C€), jaleadas por el Banco de Espafia, e intentadas
implementar por todos los partidos que el capital ha per-
mitido acercarse al poder del Estado, llevan, si no somos
capaces de impedirlo, un camino ineludible: el retraso
inmediato de las condiciones de los pensionistas y jubi-
lados a unas similares a las del Retiro Obrero de 1919, al
gue como vimos anteriormente, finacieramente contri-
buian Estado, patronos y empleados y el aseguramiento
se realizaba mediante la apertura de libretas de ahorro
individuales en las que se ingresaban las aportaciones
correspondientes a cada sujeto. Es decir se habran retro-
cedido mds de cien afios de un plumazo.

Es cierto que si intentan realizar estos recortes con «ur-
gencia y “agosticidad”», como se dice en un comunicado
unitario contra dicho proyecto de Ley, firmado a finales de
agosto por una decena de organizaciones de pensionistas,
de todo el Estado, incluidas la COESPE Institucional y COES-
PE Unidad, es debido a que el poder le tiene miedo a algo.

El fantasma de las movilizaciones de jubilados con mas
de treinta mil pensionistas frente al Congreso como su-
cedio en 1919, esta en la mente de los que quieren ha-
cer que la reforma pase. Y si bien es cierto, que algunos
socios del gobierno, se han negado de momento a dar
su respaldo, debido a la regresividad de las medidas, no
cabe duda que si no hay una gran movilizacion en la ca-
lle, tanto la socialdemocracia en el gobierno (PSOE y UP),
como la derecha menos montaraz (PP y C’s), como los
buenos guardianes de los intereses del capital que son,
cerraran filas y aprobaran dicha reforma en el Congreso.

De momento y con un movimiento pensionista dividi-
do, el Estado y sus guardianes tienen todas las papeletas
para ganar. Aunque las cosas no deben tenerlas tan cla-
ras, si no, no se explicaria tanto secretismo a la hora de
implementar unas medidas, que se supone que tienen
gue beneficiar a buena parte de la poblacion (?).

LAS LUCHAS PENDIENTES

A dia de hoy, tras varios afios de lucha, el movimiento de
los pensionistas, tiene pendientes la mayoria de sus reivn-
dicaciones, de entre las cuales las mds importantes serian la
derogacion de las reformas de la pensiones de 2011y 2013,

HoLA. SOMOS DEL ORDO MONETARIO, iNTERNACIONAL,
L[[(Hl'.'.i Si NOS CONOCEN... JPENSIDNISTAS, VERDAD?

asi como las reformas laborales de 2010 y 2012, dada su
influencia en la consecucién de una pension digna.

Muchas otras reivindicaciones, caen en el detalle de inten-
tar superar la brecha de género, lo cual solo puede conseguir-
se haciendo que la pensién minima sea equivalente al SMI.

Concretando, esas reivindicaciones, podrian resumir-
se de la siguiente forma:

e Que no se aprueben nuevos recortes en las pensio-
nes, y que se deroguen las reformas de 2011 y de 2013.
Volver, por tanto, a la edad legal de jubilacion a los 65
afos, y luchar por la jubilacién a los 60 afios.

¢ No penalizar las jubilaciones anticipadas con 35 afios
0 mas, de cotizacion.

e Derogacién inmediata del Pacto de Toledo

¢ Derogacidn de todas las reducciones de cotizaciones
sociales a los empresarios

e Pensién minima igual al salario minimo interprofe-
sional (1200€)

¢ Derogar las Reformas Laborales de 2010 y 2012 que
han aumentado el poder empresarial en la negociacion
colectiva, favoreciendo la extensidn de la precariedad.

e Que las pensiones pasen a depender de los Presu-
puestos Generales del Estado.

e Crear empleo de calidad, con salarios dignos y dere-
chos. Ni precariedad, ni ETTs.

En definitiva, las luchas deben concretarse en la conso-
lidacion de un sistema de Seguridad Social publico, que si
en el momento histérico que vivimos, solo puede pasar
por la gestidén estatal, habria que ir mirando su conver-
sion en un sistema autogestionado.

Es decir, frente a su gestion por el Estado, reclamar la
gestion de la gente. Unica forma de poder implementar
una sociedad socialista y humana.

Tarea dificil por muchas razones pero, sobre todo, por-
gue obliga a enfrentarse al diablo del que habla Um-
berto Eco cuando dice que este no es el principe de la
materia, sino “la arrogancia del espiritu (...) la verdad
jamas tocada por la duda”, de las que hacen gala todos
los poderes y los economistas a los que promocionan
y cobijan para ponerlos al servicio mas o menos cons-
ciente de los intereses financieros privados.

C. Carretero




