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Uno de los ejes basicos de
SOLIDARIDAD OBRERA es la
transmision de la informacion y
de las posiciones del Sindicato
ante cada uno de los temas que
nos afectan como clase.

“Toda sociedad que rompa con la
propiedad privada se vera en la
necesidad de organizarse dentro

del anarquismo”

Piotr Kropothin

EL TTIP: LAS MULTINACIONALES GOBERNANDO EL MUNDO
Casi en secreto siguen negociando entre EEUU y la Unién Europea el Tratado de Libre

Comercio, conocido por sus siglas en inglés TTIP. Y lo hacen en secreto porgue no
es nada bueno para el comun de los mortales, ni para el medio ambiente. Todo lo
contrario, llana y simplemente lo que se busca en este tratado es el gobierno de las
multinacionales por encima de los gobiernos de las naciones, por encima de sus leyes,

de sus normativas, de sus derechos laborales, de consumo, de extraccion, etc.

Si en estos tres afos la nefasta Reforma Laboral del PP ha arrasado con todo lo
laboral, en los proximos anos el TTIP puede dar la estocada definitiva, pero no solo
a lo laboral, si no a la totalidad de lo_que aun nos queda en el resto de materias y
terrenos ( esclavismo, transgénicos, Fracking, pesticidas, etc., etc. )

REPRESION TRAS ATENTADO A
CHARLIE HEBDO

El 7 de enero se produce el salvaje atentado contra la redaccion de la revista
satirica Charlie Hebdo en Paris. En homenaje a los asesinados en este brutal
atentado contra la libertad de expresion, contra la vida y la razén, vamos a

publicar durante todo el afio vifietas de Charb, Stéphane Charbonnier Director -E DE DE} HDE u' 13 ME DE EEI::,
de la revista, uno de los 12 asesinados en la redaccion de Charlie Hebdo " £ J‘L fﬂ'
(entre ellos los dibujantes Cabu, Wolinski y Tignous). En Solidaridad Obrera EL ¢APITALISMO! NI 1D o

condenamos de manera rotunda este atentado y solo podemos calificar de
fascistas a sus autores, ya sean yihadistas o miembros de los servicios secretos
de cualquier estado. Asi mismo condenamos sin paliativos las medidas de
supresion de libertades que se han tomado a nivel internacional con la excusa
de este atentado. En este pais el acuerdo expres PP-PSOE ha vuelto a poner en
evidencia “la obediencia debida al gobierno mundial” que mantienen ambas
patraias politicas, la misma rapidez con la que reformaron el articulo 135 de la
Constitucion en septiembre de 2011 para garantizar el pago de la deuda “con
prioridad absoluta” por encima de cualquier otro gasto social.

Nos quejamos aqui de la represion actual y de la Ley Mordaza que preparan,
pero en Francia también tienen lo suyo. Una semana después del atentado, el
14 de enero, aparece un articulo de la Agencia France-Presse en la que ya dan
por juzgadas y con sentencia a varias personas por apologia del terrorismo.
Este es un resumen de ese articulo:

54 procesos por apologia del terrorismo abiertos en una semana.

La Cancilleria ha anunciado que 54 procesos han sido abiertos en una semana
por apologia del terrorismo desde la matanza de Charlie Hebdo.

Un hombre ha sido condenado el lunes a 4 afios de prision por haber
felicitado a los hermanos Kouachi por sus actos, delante de la policia. El
martes un hombre que habia difundido por facebook un video en que se
burlaba de Ahmed Merabet, el policia en bicicleta asesinado por los hermanos
Kouachi, ha sido condenado a un afio de prision en Nanterre y este miércoles,
Dieudonné ha sido enviado a prision provisional por apologia del terrorismo
después de haber escrito el domingo en las redes sociales “yo me siento Charlie
Coulibaly”. En el mismo periodo, 15 procesos han sido abiertos por pintadas y
10 por deterioros por incendio, arma o explosion sobre mezquitas y lugares de
culto musulmanes. 11 procesos han sido finalmente abiertos por octavillas con
consignas anti-musulmanas, 19 por infracciones cometidas contra las fuerzas
del orden y 14 por ciber-ataques, todo seglin fuentes del Ministerio de Justicia.

coLo SE GUE
MiS BENEFICIOS
VIENEN DEL
CUDOR DE TV

METRO CERTAMEN DE ARTUROQ ACON EL CORAZON
CONVENIO Y ERE RELATO BREVE READMISION DEL SUENO



Editorial

ANO ELECTORAL

2015 se presenta como aino genuinamente electoral. El 20 de noviembre caduca el desastroso (para la clase
obrera) Gobierno de Rajoy. Las elecciones generales pueden adelantarse, cosa poco probable, e incluso
retrasarse a enero de 2016. Lo que es seguro es que habra cambios y que el intercambio de gobiernos PP-PSOE
ya no sera la noticia, como lo venia siendo desde que inventaron este negocio “"democratico” a finales de los
setenta.

En mayo habra también elecciones municipales y autondmicas, de donde saldran los futuros patronos para
Metro de Madrid y donde también parecen tener los dias contados los corruptos y eternos moradores del PP (el
PSOE hace ya muchos afos que juega al comodo papel de “invitado de piedra”).

Por si todo este circo fuera poco, este afio para el mes de abril también tendremos elecciones sindicales.

En todos estos casos se volvera a vender humo, se volvera a jugar con la ilusion de muchas personas y lo que
es peor, con el futuro de todos y todas.

Solidaridad Obrera no juega en el tablero de elecciones politicas, ni siquiera en las nuevas opciones (Podemos,
Ganemos, etc), aunque hemos de reconocer la alegria que nos produciria el fin del PP-PSOE que tanto han
esquilmado a la clase obrera en estos ainos.

Donde si estamos presentes es en el tablero sindical y a nuestro pesar, participando en las elecciones sindicales
a Comités de Empresa. Por la experiencia que ya tenemos en esto, nunca se valora el trabajo elaborado ni la
forma participativa de realizarlo. En este caso muchos trabajadores caen también en las ventas de humo que
algunas organizaciones llevan a cabo, prometiendo lo contrario de lo que hacen.

Se puede estar de acuerdo o no con Solidaridad Obrera, pero nadie podra discutir que Solidaridad Obrera dice
lo que hace y hace lo que dice.

De 2015 esperamos cambios en todos los terrenos: gobierno central, comunidad, ayuntamiento y también en
el Comité de Empresa. Asi demostraremos que estamos vivos y que aspiramos a mejorar el negro futuro que
nos quieren presentar.

ANO DE WCHA Y CAMBIO

Pero 2015 es también afio de lucha obrera. Empezamos luchando contra la represion, contra los juicios y las
condenas a luchadores y activistas sociales y sindicales, para los que la fiscalia pide aifios y afios de carcel por
luchar, o a los que ya se ha condenado por hechos que no merecen sancion alguna:

-Urtzi y Telle, dos jovenes de Bilbo condenados a dos afios y medio de prision por hacer pintadas durante la
manifestacion del 29-M

-Ana y Tamara, condenadas a tres afios de prision por participar en un piquete de 300 personas en el que
“alguien” vertié un bote de pintura en una piscina.

-5 mineros de “Mina de Cerredo” condenados cada uno de ellos a dos afos y seis meses de prision y cinco mil
euros de multa por “zarandear” el coche del capataz tras un accidente minero.

-Alfon, condenado a cuatro aifios de carcel por ser activista antifascista y acudir al piquete de su barrio en la
huelga del 14-N

Podriamos seguir hasta llenar el periédico de casos de represion, montajes policiales e injusticias aberrantes.

Empezamos el afo luchando contra la represion, de ahi que se haya convocado la Semana de Lucha del 9 al
15 de febrero, que no sera la Gnica, sino que repetiremos en mas de una ocasion a lo largo del aino. También
se repiten las Marchas a Madrid, convocada para el 21 de marzo y se esta ya preparando un 1° de Mayo en
unidad. Y lo que es mas importante: la HUELGA GENERAL del 22 de octubre, inico camino para revertir la
situacion. Todo ello sin el sindicalismo colaborador complice de CCOO-UGT, la “casta” sindical que, corrompida
hasta la médula, ha permitido el saqueo de derechos, empleos y servicios que nos han venido haciendo estos
ultimos anos mientras miraban hacia otro lado (Reforma Laboral, Privatizacion de la Sanidad: Ley 15/97,
Medicamentazo, Afectados de Hepatitis C, Privatizacion de la Educacion, Vivienda Publica, Desahucios; Venta a
Fondos Buitre, Privatizacion del Transporte Publico...)

Es aino de lucha para cambiarlo todo, para dejar de perder y comenzar a recuperar lo dejado en el camino estos
ultimos anos o para bajar los brazos y entregar lo poco que nos queda. S6lo depende de nosotros, de nuestras
ganas y nuestra actitud.
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NEGOCIACIONES DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO Y DEL ERE

La linea que separa los temas
de la Comision de Seguimiento
de Convenio y de la Comision
de Seguimiento del ERE es tan
tenue que los temas se terminan
mezclando, salvo en aquellos
casos en los que el tema estd
tan claramente delimitado que
no existe confusiéon posible. En
estos ultimos seis meses se han
cerrado acuerdos, se ha expuesto
proyectos y se han quedado cosas
en el tintero que deberan salir
a la luz en este ultimo afio de
convenio, a la vuelta de la esquina
esta la negociacion del proximo,
que esperamos sea mucho mas
benévolo con los trabajadores de
Metro que este que esta llegando
a su fin.

ABONOS POR
DESPLAZAMIENTO

Como repaso a las cosas mas
importantes que han sucedido
en las numerosas reuniones
celebradas de ambas comisiones,
iremos desgranando lo que para
nosotros han sido los temas que
mas polémica han causado y los
que mas expectacion levantaban.
Esta claro que el tema del Abono
por Desplazamiento dentro de
jornada era el tema estrella. De
nada servia el acuerdo pactado
y recogido en las actas, porque
desde la Direccion de Metro se
ponian trabas y objeciones al
abono de este concepto, retrasando

en demasia su pago, por ello se
acordo¢ “aclarar” los conceptos por
los que se debia abonar y aquellos
en los que no se correspondian,
tras infructuosas reuniones y con
la amenaza de romper cualquier
atisbo de solucionar el tema en
la mesa de negociacion, con la
sombra de los juzgados asomando,
al fin, se llegd a unos puntos de
aclaracion que han servido para
desbloquear el problema, no
para solucionarlo, ya que quedan
varios flecos por solucionar. En el
colectivo de conductores, se han
alcanzado las “aclaraciones” que
han dado pie a solucionar, salvo
casos muy concretos y especiales,
todos los casos posibles, aunque
a fecha de hoy, sigue pendiente
de valorarse el cambio o encierre
de trenes cuando lo realiza un
conductor de linea y NO es por
reduccion.

En cuanto a estaciones, se
han salvado los escollos mas
importantes, dando paso al abono
de los casos que mas polémica
generaba, el sacar de su linea a
personal que estaba de reserva.
Sigue sin solucionarse la atencion
a incidencias en la estacion
proxima, algo que parece se
solucionara en breve. En cuanto a
los colectivos de Jefe de Deposito,
OTICs, Gerentes y Técnicos de
Linea, en las proximas reuniones
tendremos cerrados sus conceptos,

cuando proceden y cuando no.
Hay que destacar el papel
fundamental de jugé Solidaridad
Obrera en la llegada a buen
puerto de este problema, cuando
los demas sindicatos (excepto el
SCMM que ya tenia resuelto el
problema la procedencia o no de
los casos de su colectivo casi al
100%), estaban por abrir la via
judicial. En Solidaridad Obrera,
por supuesto no nos asusta la
via judicial, en absoluto, pero
con el sesgo que estan tomando
los fallos de los tribunales,
era alargar innecesariamente
solucionar el problema, y mas
cuando ya habiamos conseguido
que se reconocieran los casos mas
polémicos, por eso optamos por
proponer a los demas sindicatos
cerrar el acuerdo en todo aquello
que nos interesaba, y en aquellos
casos en los que no se pudiera
alcanzar un acuerdo, dejar abierta
la via judicial. Todos aceptaron
excepto UGT, que estd en una
seudo campafia electoral eterna, y
que antepone los intereses de las
urnas a los de los trabajadores.
También parti6 de Solidaridad
Obrera la propuesta de crear dos
impresos distintos para solicitar los
abonos por desplazamiento, uno
para los que eran fuera de jornada,
como hasta ahora se venian
utilizando y otro para los de dentro
de jornada, evitando asi que se

dejaran de pagar alguno por
defecto del otro al ir en el mismo
impreso las solicitadores de
abono. Con estos dos impresos,
queda mucho mas claro los
conceptos por los que se deben
abonar estos desplazamientos y
al mismo tiempo suponen menos
dificultades para que el trabajador
los rellene.

MULTIFUNCION,
ESCALERAS Y AMI

Otro tema que ha sido llevado
en el seno de la Comision
de Seguimiento del ERE ha
sido el proyecto de extender
la  Multifunciéon a toda la
red de Metro, creando dos
niveles multifuncionales y seis
coordinaciones (cuatro de primer
nivel y dos de segundo nivel).
Desde un principio el plan se
encontrd con la resistencia de los
sindicatos a aceptarlo, aunque por
diferentes motivos. En el caso
de Solidaridad Obrera, nuestra
oposicion no es al proyecto en
si, ya que si creemos que este
nuevo sistema organizativo para
Instalaciones Fijas puede ser
una garantia de futuro para todos
los trabajadores pertenecientes
a la AMI. El escollo estaba en
la necesidad de garantizar que
las Secciones Convencionales
tuvieran incluido un plan de
futuro que nosotros no veiamos
en el proyecto, porque aun

cuando, si establecen un nimero
de trabajadores de segundo
nivel (que son las secciones
convencionales) para nosotros
totalmente insuficiente, no existe
un plan de como cubrir las bajas
que se producirian por jubilacion,
ascensos etc... ademas la falta de
un catalogo que delimite de forma
clara y meridiana las funciones
de uno y otro nivel, afade, bajo
nuestro punto de vista, mas
incertidumbre atn en las secciones
convencionales. Por eso, desde un
principio hemos propuesto que el
proyecto debe sentar las bases y
las garantias de la integracion de
las secciones convencionales a
la Multifuncion, y no que sea la
firma de su paulatina desaparicion,
algo que Solidaridad Obrera no va
a permitir. De hecho, conseguimos
que la Direccion de la AMI a
propuesta de Solidaridad Obrera,
abriera la posibilidad de conseguir
hacer correctivos y preventivos
en las Seccion de Venta y Peaje,
aumentando asi las cargas de
trabajo de esta seccion que puede
ver como las nuevas tecnologias
engullen gran parte de su trabajo.
También pedimos que la
Seccion de Aire Acondicionado
se encargara, de verdad, de las
reparaciones e  instalaciones
de estos aparatos en la Red de
Metro, aumentando el numero de
plantilla necesario para absorber
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todo el trabajo que ahora realizan NUEVA NOMINA Y
empresas externas. Por eso, desde PROGRAMA CRETA

Solidaridad Obrera creemos que
es posible mantener las Secciones
convencionales, con algunos
ajustes, con contenido y cargas
de trabajo reales, que no caigan
en el vacio de contenido, para
nosotros ese es el Unico camino.
El inmovilismo que predica UGT
solo nos puede llevar a un “salvese
quien pueda” cuando cumplan su
amenaza de externalizar lo que no
se pueda asumir...

Dentro de la voragine de la
negociacion, aparecié un nuevo
sistema de realizar la revisiones
modulares en Escaleras Mecanicas,
implantdndose de tres tipos, A,
revision mensual que realizan
los Oficiales Multifuncionales y
la Seccion de escaleras, B, que
incluye una revision A y que es
bimensual y también son realizadas
por los Oficiales Multifuncionales
y los Oficiales de la Seccion de
Escaleras. Larevision C, tercera de
las nuevas modulares, de momento
las realizan los fabricantes
aunque, segin la Direccion de la
AMI, quieren que en un futuro
proximo sean realizadas también
por los trabajadores de Metro,
en este caso por la Seccidon de
Escaleras Mecanicas o por el 2°
nivel multifuncional segun se
haya alcanzado acuerdo o no.
La imposicion de estas nuevas
modulares, que en realidad
no difieren mucho de las ya
conocidas, tienen un par de
elementos que han causado el
rechazo y el conflicto entre los
trabajadores y los mandos, que son
los tiempos estimados, que estan
por debajo de lo necesario, en un
intento de aumentar las revisiones
modulares que hasta ahora se
venian haciendo (2,5 al dia) y
por otro unas instrucciones poco
claras, que segtin los profesionales,
dejan en un segundo plano
algunos elementos de seguridad
de las escaleras pasandolos a las
revisiones bimensuales. A esto se
sumo6 que, al fin, a los oficiales
(multifuncionales y de la Seccion
de Escaleras Mecanicas) se les
facilito unas galgas para medir
fehacientemente los  espacios
de separacion de los peldaios,
de los laterales, etc, siendo en
muchos casos superiores a los
“recomendadosporlos fabricantes”
provocando un importante nimero
de escaleras paradas en espera del

ajuste necesario para entrar dentro
de los baremos de seguridad
recomendados.

Desde la Direccion de la AMI,
en vez de intentar buscar una

solucién, hablando con los
trabajadores o la representacion
de los mismos (los sindicatos),
se decidi6 por la publicacion
de instrucciones andnimas y la
confeccion de cartas de preguntas
a distintos equipos, en un intento
de asustar a los trabajadores.
Pero las causas de las cartas de
preguntas eran tan endebles, que
no tenian visos de llegar a nada,
como asi fue. Las cosas ahora
parecen mas clamadas, aunque la
Direccion de la AMI ha tenido que
modificar algunas de sus propias
instrucciones, esta vez con firma.
Entre tanto se celebraron dos
Asambleas de  Trabajadores,
cuyo resultado fue la de seguir
negociando no aceptando los
numeros del plan original, al
menos en lo que al movimiento

de plantillas se refiere.
Lamentablemente la asistencia
a ambas asambleas fue muy

escasa, ademas UGT tiene su
propia version de los resultados
de la misma, de nuevo con su
interés electoral por delante, en
esta ocasion, ya han manifestado
que no hay prisa y que en mayo
(Elecciones Autonémicas) se vera
que hacemos.

Solidaridad Obrera no tiene

ninguna prisa por establecer la
Multifuncionalidad en toda Ia
Red de Metro, pero si cree que se
deberia, al menos, normativizar
y mejorar las condiciones de
los trabajadores

pertenecientes

a la Multifuncion hoy en dia,
sus cupos, peticiones, guardias,
etc, deben estar reglamentadas
y normativizadas de forma clara
evitando asi los posibles abusos y
los errores. Es algo que no debe ir
ligado al proyecto de la extension
de la Multifuncionalidad, como
pretende la Direccién. Son
dos cosas distintas, unas son
de urgente solucidén, ya que es
ahora cuando se estd sufriendo.
Seguimos intentando que el
resto de sindicatos  entren
también a esta negociacion, pero
alguno prefiere esperar a abril,
0 a mayo...0 a las proximas
generales...demostrando asi lo
que les preocupan las condiciones
laborales de los trabajadores de
Metro.

ATACSI, TRANSPORTE
LIGERO Y AUXILIARES
TECNICOS DEL P.M
(TRENES Y MEGAFONIA)

En este tiempo también se
acordaron las condiciones
laborales de los ATACSI
(Auxiliares Técnicos de
Atencion al Cliente de Sistemas
Informaticos) lograndose llegar
a un acuerdo cercano a lo que
pedian los trabajadores, con la
creacion del correturnos y un
puesto mas con el turno de noche,
aunque se quedaria sin cubrir la
primera falta de este turno.

En cuanto al Transporte Ligero,
algo que viene coleando desde el
primer semestre de 2014, siendo
el escollo mas importante el del
escalafon, siendo firmado por
tres sindicatos (CC.00, SCMM
y STMM) el de utilizar la fecha
de ingreso en la Seccion. Es

lamentable, que una Seccién con
siete trabajadores tenga tanta
polémica. Y es la primera vez que
en una misma Seccidn se permita
una doble vara para medir el
escalafon, hasta ahora lo dicho,
por antigiiedad en la Seccion, y los
nuevos que lleguen posteriormente
por escalafon (peticion) rotativo,
es decir rotaran en aquellos turnos
que los mas antiguos no quieran.
Esto acabara en los tribunales,
pues es inaceptable.

Algo parecido querian hacer
con los Auxiliares Técnicos
del Puesto de Mando de Trenes
y los de Megafonia, crear un
escalafon en forma de Y, siendo
la parte central los que accedan
de futuro a la categoria. Y
claro, los habilitados actuales
deberian aceptar modificar sus
condiciones, ejerciendo su trabajo
en cualquiera de las dos areas,
(Trenes o Megafonia), y si no
aceptaran estas condiciones, se
convocaria un nuevo concurso
con estas condiciones en el aviso.
Para nadie hay dinero, algo que
reclaman  estos  trabajadores
desde siempre al ser una de las
productividades mas denostadas,
pero  para incrementar la
productividad de forma sibilina y
a cambio de nada si andan listos.
Solidaridad Obrera anuncid que
no estaria por firmar nada que
supusiese un incremento de la
productividad gratuita a ningun
colectivo, y que si querian eso,
en las negociaciones del proximo
convenio lo podriamos ver,
que es lo que ellos nos dicen
cuando se habla de incrementar
emolumentos.

La nueva ndémina también paséd
por las mesas, junto al pago del
24,04% de lo arrebatado a nuestras
néminas el 2012, integrandolo en
la némina de los trabajadores en
activo. Los trabajadores pasivos
para cobrar este 24,04% tienen
que remitir firmada, una carta
personal que se les enviard a
todos. Se les abre la posibilidad
de acudir a Cavanilles (a Recursos
Humanos) a firmarla si les viene
mejor, o prefieren asegurarse el
que la reciban. Dentro de esta
nueva némina estd recogido el
proyecto CRETA, los nuevos
conceptos que deben aparecer
en las nominas (cotizacién del
empresario a la seguridad social
por el trabajador, conceptos
reales del mes que cobra el
trabajador, etc.)

Por cierto, al parecer, tras el
fallo judicial, a partir del mes de
marzo volveremos a recibir las
nominas en nuestro domicilio, al
menos la famosa maquina ya se ha
adquirido.

COMPLEMETNO
VARIABLE Y CATALOGO DE
PUESTOS DE TRABAJO

El complemento variable de los
Técnicos, titulados y no titulados,
es un tema que también quieren
trasladar a la negociacion del
préoximo convenio, cuando lo
unico que desde Solidaridad
Obrera, y resto de sindicatos,
exigimos es transparencia en sus
resultados, algo de lo que adolece
en la actualidad, que es mas
producto del capricho del mando
que decide; que de la valoracion
real del trabajo de valorado. No
se pide ningin aumento de la
cantidad, ni siquiera un incremento
del 14% actual de valoracion, sélo
que es aberrante que el mando
cobre menos variable que sus
subordinados, o que la valoracion
se haga en términos subjetivos y no
objetivos, y lo mas sorprendente
de este concepto, como se explica
que el superior (el que decide)
alcance el 100% de su variable, si
los de su equipo no lo hacen... ya
se sabe “el que parte y reparte....”

Por otra parte, desde los
sindicatos, estamos pidiendo
el nuevo catalogo de puestos
de trabajo que estd en vigor,
distinto a lo que ya teniamos,
y que sirve para castigar y/o
premiar actitudes, ascender o
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conseguir aumentos salariales
muy jugosos, sin pasar por las
pruebas de actitud o de seleccion
necesarias.

CUADROS, ESCALAFONES
Y ADE

Los nuevos cuadros para el
2015 pasaron también por Ila
mesa, exigiendo a la Direccion
de Operaciones que se cubriesen
todos los puestos de trabajo
ofertados, no crear el caos que
supusieron los cuadros del 2014,
y la aplicacion del ADE para
paliarlo que supuso un caos
ain mayor. En los cuadros del
2015 desaparecieron los puestos
de la Agentes de Taquilla, y el
ADE esta siendo mucho menos
utilizado (y de forma mucho
mas coherente). Los Agentes
de Taquilla han impuesto sus
condiciones (descansar S, D y F
voluntariamente, elegir estacion de
entrada y turno, realizar el curso de
Jefe de Vestibulo voluntariamente
y nunca para ascender, etc...)
SECCION DE
COMUNICACIONES

La Seccion de Comunicaciones,
que presentaba un problema
para la peticion y las vacaciones
por el aumento del nimero de
trabajadores incorporados, han
alcanzado un acuerdo respaldado
por los sindicatos y aceptado por
la Direccion.

INTERVENCION

Otro caballo de batalla que esta
dirimiéndose todavia es el tema
de la Intervencion, tiene dos
vertientes, una la normativizacion
de las condiciones de los
trabajadores que voluntariamente

se acogen a descansar S, D, y
F, motivado por una denuncia
presentada ante la Inspeccion de
Trabajo de UGT, cuyo objetivo
nunca han aclarado. Y por otro
lado la necesidad de plasmar las
condiciones de trabajo de estos
Jefes de Sector una vez que pasan
a la Intervencion. Tras pertenecer
organizativamente a la Direccion
de Seguridad, han surgido muchos
problemas, tanto de ambito de
las condiciones laborales, como
de  cuestiones  organizativas
propiamente dichas. Los sindicatos
hemos trasladado a la Direccion

UN REGLAMENTO DE

de Seguridad las propuestas de los
trabajadores, estando a la espera de
su contestacion. A solventar este
problema no ayudan las posturas
personalistas, ni la imposicion de
criterios mas o menos imperativos.
Los trabajadores que pertenecen a
la Intervencion, son todos Jefes de
Sector, con los mismos derechos
y obligaciones que el resto del
colectivo, si bien ocupan un puesto
de trabajo, peticionado, que tiene
unas singulares caracteristicas,
pero ello no es Obice para que
desde la Direccion de Seguridad
crea que es un cortijo donde puede

hacer y deshacer a su antojo, hay
una serie de condiciones que
son obligatorias de cumplir, y
las que no estan ahi son las que
podemos acordar, siempre sin que
ello suponga un privilegio con
respecto al resto del colectivo de
Jefes de Sector, y por supuesto,
tampoco puede suponer un
perjuicio, que es por donde
quiere llevarlo la Direccion de
Seguridad.

INCREMENTOS
SALARIALES DEL 2011-2012

Le hemos hecho llegar a la
Direccion, a través de la mesa de

la Comision de Seguimiento de
Convenio, que creemos que los
incrementos salariales de los afios
2011 y 2012, deben introducidos
en los salarios a partir de enero
del 2015, ya que creemos que la
Ley de Presupuestos (la misma
que nos lo arrebatd en aquellos
afios) para el afio 2015 deja
abierta esa posibilidad, por lo
tanto el 1,2 % del afio 2011 y
el 2,4% del ano 2012 deberian
estar incrementados en las tablas
salariales del 2015. Esperamos
impacientes la respuesta de la
Direccidn, pues suponemos que

tendremos que movilizarnos
todos para  recuperar lo
arrebatado.

EL 0,6 DEL 2015

Dejamos para el final lo que
debe ser el principio del 2015,
el aumento del 0,6 de la masa
salarial, recogido en el Convenio
Colectivo, y que debemos en
estas proximas semanas acordar
dénde y como repartir. Creemos,
en Solidaridad Obrera, que debe
ser en un concepto que se traslade
al salario base, de forma que se
consolide de cara al futuro, siendo
lo mas justo incluirlo de forma
lineal en la Paga Plus Convenio,
asi el reparto se hace equitativo
y lineal para todos y se incluye
en el salario base. Al parecer
se necesitan algunos permisos
de la Consejeria de Hacienda
de la Comunidad de Madrid
para iniciar la negociacion y
valorar exactamente la cantidad
(masa salarial del afio 2014 +
deslizamiento por la antigiiedad
del 2015) a repartir.

VIAJEROS NADA REGLAMENTARIO

Extracto del Reglamento
de Viajeros obtenido el dia
9/02/2015 en la pagina oficial
de Metro de Madrid: https://
www.metromadrid.es/export/
sites/metro/comun/documentos/
reglamento.pdf
Seccion segunda.

De la utilizacion de las
instalaciones
Articulo 29. Los viajeros estardan
sujetos a las obligaciones y
prohibiciones que la Ley 16/1987,
de 30 de julio, de Ordenacion de
los Transportes Terrestres y su
Reglamento de 28 de septiembre
de 1990 establecen en sus normas
sobre Policia de Ferrocarriles.
Articulo 30. Los empleados
de la empresa explotadora
del Ferrocarril Metropolitano
tendran, en el ejercicio de las
funciones de Policia a que se
refiere el articulo anterior, la
consideracion de agentes de la
autoridad.

Seccion tercera.

De las infracciones y sanciones

Articulo 31 Constituyen
infracciones  todas  aquellas
conductas incluidas tanto en

el Capitulo IV, titulo VI de la
Ley 16/1987, de 30 de julio, de
Ordenacion de los Transportes
Terrestres, como en los articulos

293, 294 y 295 del texto
reglamentario que desarrolla la
mencionada Ley, aprobado por
el Real Decreto numero 1211/90
de 28 de septiembre. Asimismo se
consideran infracciones tanto la
utilizacion incorrecta de los titulos
de transporte, como fumar o llevar
el cigarro encendido en todos los
coches, escaleras mecanicas y
dependencias que integran la red
del Ferrocarril Metropolitano de
Madrid.

Articulo 32. Las infracciones
a las que se hace referencia
en el anterior articulo serdn
sancionadas con la multa prevista
en el articulo 295 del Reglamento
de Ordenacion de los Transportes
Terrestres.

Articulo 33.

1. El organo  competente
para incoar y resolver los
procedimientos  sancionadores

previstos en este Reglamento es
el Director Gerente del Consorcio
Regional de Transportes. El
procedimiento se iniciara siempre
de oficio, bien por propia iniciativa
0 como consecuencia de denuncia.

2. El procedimiento para la
imposicion de las sanciones
se ajustara a lo previsto en la
Ley 16/1987, de 30 de julio, de
Ordenacion de los Transportes

Terrestres y en el Reglamento
para su aplicacion, aprobado
por Real Decreto 1211/1990, de
28 de septiembre, asi como en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 34.

1.  La imposicion de la

sancion que corresponda serd
independiente de la obligacion de
indemnizar los danos y perjuicios
causados.

2. Enrelacion con la ejecucion de
las sanciones seran de aplicacion
las reglas generales contenidas
en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo
Comun y demas legislacion
aplicable a las ejecuciones
forzosas.

Articulo 35. La posibilidad de
sancionar las conductas a que
se refiere el articulo 32 de este
Reglamento prescribira en los
plazos y en la forma fijados en el
articulo 298 del Reglamento de
Ordenacion de los Transportes
Terrestres.

Articulo  36. Se autoriza a
la Compaiiia explotadora del
Ferrocarril ~ Metropolitano  a
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percibir el importe que hayan de
abonar los viajeros por los recargos
previstos en el articulo 28 de este
Reglamento.

Pues esto que se supone que es el
Reglamento que nos debe proteger,
y que debemos hacer cumplir los
empleados de Metro resulta, que
a fecha de hoy, es ilegal, o mejor
dicho, no tiene ningun valor legal, ni
juridico, y quien lo intente imponer
comete una ilegalidad.

Esto ya de por si es muy grave,
pero esto no es mas que la punta del
iceberg, ya que todas los articulos
a los que remite el reglamento en
los dos capitulos transcritos, estan
derogados, jjDerogados a partir del
31 diciembre 2004!!

Capitulo IV del Titulo VI derogado
por la disposicion derogatoria
unica de la Ley 39/2003, de 17 de
noviembre, del Sector Ferroviario
(«B.O.E.» 18 noviembre). Téngase
en cuenta el R.D. Ley 1/2004, de
7 de mayo, por el que se aplaza la
entrada en vigor de la Ley 39/2003,
de 17 de noviembre, del Sector
Ferroviario («B.O.E.» 11 mayo),
hasta el 31 de diciembre de 2004.

Como consecuencia de esta
revision, el Reglamento de
Viajeros del Metro de Madrid ha
quedado desvirtuado en aspectos
fundamentales.

Los trabajadores de Metro de
Madrid estamos desamparados
legalmente  cuando  actuamos
conforme a lo marcado en el
Reglamento de Viajeros, aplicando
normas que han sido derogadas;
todo lo recogido en los articulos
29, 30, 31, 32 y 35 que remiten a
su vez a la parte derogada de la
LOTT, siendo por tanto “ilegales”.
Estos articulos recogen, por un lado
las obligaciones de los viajeros,
y por otro las infracciones y
sanciones; por lo tanto, no existen,
en este momento, ni obligaciones de
viajeros, ni infracciones, siendo las
sanciones aplicadas completamente
ilegales. Y lo que es mas importante
aun, perdemos nuestra condicion de
Agentes de Autoridad, perdiendo asi
lo proteccion especial que concede
el Codigo Penal en estos casos,
art. 550. “Son reos de atentado los
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que acometan a la autoridad, a sus
agentes o funcionarios publicos,
o empleen fuerza contra ellos, los
intimiden gravemente o les hagan
resistencia activa también grave,
cuando se hallen ejecutando las
funciones de sus cargos o con
ocasion de ellas”.

Es una muestra mas de la desidia
de los politicos, por un lado, y
la incapacidad que muestran los
cargos publicos puesto a dedo por
amiguismo a gestionar una empresa
publica. Aqui tenemos el resultado
de su brillante gestion legisladora:

RESOLUCION POR LA QUE
SE EFECTUA DELEGACION
DE COMPETENCIAS EN
MATERIA DE REGIMEN
SANCIONADOR DEL
TRANSPORTE COLECTIVO DE
VIAJEROS.

RESOLUCION de 2 de julio de
2013, de la Direccion-Gerencia del
Consorcio Regional de Transportes,
por la que se efectua delegacion
de competencias en materia de
régimen sancionador del Transporte
Colectivo de Viajeros ([1])

En el titulo V de la Ley 16/1987,
de 30 de julio, de Ordenacion de los
Transportes Terrestres, y en el titulo
VII de la Ley 392003, de 17 de
noviembre, del Sector Ferroviario,
se establece para el ambito del
Estado un régimen sancionador,
en la materia regulada por dichas
normas legales. Por su parte, la
Ley 20/1998, de 27 de noviembre,
de Ordenacion y Coordinacion
de los Transportes Urbanos de
la Comunidad de Madrid, en
su capitulo 'V, hace lo propio,
en relacion con los transportes
urbanos, realizados con vehiculos
que circulen sin camino de rodadura
fijo, ni captacion externa de energia
vy que se desarrollen integramente
en el ambito de la Comunidad de
Madrid.

De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2 de la Ley 5/1985,
de 16 de mayo, de Creacion del
Consorcio Regional de Transportes
Publicos Regulares de Madrid, y en
coherencia con lo establecido en el
articulo 8.6 de dicho texto legal, los
distintos Reglamentos del transporte

publico regular de viajeros de uso
general, de aplicacion en el ambito
de la Comunidad de Madrid,
aprobados  sucesivamente,  han
designado al Director-Gerente del
Consorcio Regional de Transportes
como organo competente para
acordar la incoacion y resolver los
procedimientos sancionadores.

La competencia atribuida a que se
hace referencia aparece recogida,
concretamente, en el articulo 33 del
Decreto 49/1987, de 8 de mayo, que
aprueba el Reglamento de Viajeros
del  Ferrocarril  Metropolitano
de Madrid; en el articulo 29 del
Decreto 79/1997, de 3 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de
Viajeros del Transporte Interurbano
de la Comunidad de Madrid, y en el
articulo 28 del Decreto 206/2000,
de 14 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Viajeros
de la jEmpresa Municipal de
Transportes de Madrid, Sociedad
Anonima; (EMT), asi como en
el articulo 11 de la Ley 5/2009,
de 20 de octubre, de Ordenacion
del Transporte y la Movilidad por
Carretera.

De acuerdo con lo previsto,
la  Direccion-Gerencia  viene
gjerciendo, de modo directo, la
citada competencia. No obstante,
razones de economia, celeridad y
eficacia administrativas aconsejan
una delegacion del ejercicio de
esta competencia que posibilite
una tramitacion y resolucion mas
dinamica de los procedimientos
sancionadores, con el mdximo
respeto a las prescripciones legales
sobre forma y plazos, en el marco
de los cambios derivados de la
aprobacion del Decreto 46/2013,
del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura orgadnica
de la Direccion-Gerencia del
Consorcio Regional de Transportes
Publicos Regulares de Madrid.

Por lo anteriory en aras de lograr
una_dgil gestion administrativa,
acercando la adopcidn de los actos

a_los dambitos de competencia
material, de conformidad con lo

previsto en el articulo 13 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo
Comun, asi como en el articulo 52
delaLey 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administracion de la

Comunidad de Madrid,
RESUELVO
Primero .- Delegacion de

competencias relativas al régimen
sancionador

Se delega la competencia para
incoar y resolver los procedimientos
sancionadores en materia de
transporte  publico regular de
vigjeros de uso general en el
titular de la Secretaria General del
Consorcio Regional de Transportes
Publicos Regulares de Madrid.

Segundo .- Régimen de la
delegacion

Los actos administrativos y las
resoluciones  adoptadas en el
ejercicio de la delegacion contenida
en la presente Resolucion indicardan
expresamente esta circunstancia
y se consideraran dictados por el
titular de la Direccion-Gerencia del
Consorcio Regional de Transportes
Publicos Regulares de Madrid.

Tercero .- Produccion de efectos

La presente Resolucion producira
efectos a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Es decir, el 2 de julio de 2013, se
otorgan facultades y competencias
para elaborar un nuevo Reglamento,
pero qué reglamento elaboran, (es
muy ilustrativo el texto remarcado
en negrita, “Por lo anterior y en
aras... parece un sarcasmo)...
veamos:

17 de julio de 2013

DECRETO POR EL
QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE VIAJEROS
DEL FERROCARRIL
METROPOLITANO DE
MADRID.

Decreto 49/1987, de 8 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento
de  Viajeros del  Ferrocarril
Metropolitano de Madrid....

Qué encontramos en las secciones
2%y 3*(art. 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35,
y 36), pues:

Articulo 29. Los viajeros estardn
sujetos a las obligaciones y

prohibiciones que la Ley 16/1987,
de 30 de julio, de Ordenacion de
los Transportes Terrestres y su
Reglamento de 28 de septiembre
de 1990 establecen en sus normas
sobre Policia de Ferrocarriles.
([14])

Articulo 30. Los empleados de la
empresa explotadora del ferrocarril
metropolitano  tendran, en el
ejercicio de las funciones de policia
a que se refiere el articulo anterior,
la consideracion de agentes de la
autoridad. ([15])

SECCION 3. DE LAS
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo  31.  Constituyen
infracciones todas aquellas
conductas  incluidas  tanto en

el Capitulo 1V, Titulo VI de la
Ley 16/1987, de 30 de julio, de
Ordenacion de los Transportes
Terrestres, como en los articulos
293, 294 y 295 del texto
reglamentario que desarrolla la
mencionada Ley, aprobado por el
Real Decreto numero 1211/1990,
de 28 de septiembre. Asimismo se
consideran infracciones tanto la
utilizacion incorrecta de los titulos
de transporte, como fumar o llevar
el cigarro encendido en todos los
coches, escaleras mecanicas y
dependencias que integran la red
del Ferrocarril Metropolitano de
Madrid.

Articulo 32. Las infracciones a las
que se hace referencia en el anterior
articulo seran sancionadas con la
multa prevista en el articulo 295 del
Reglamento de Ordenacion de los
Transportes Terrestres. ([17])

Articulo 33.1. El organo
competente para incoar y resolver
los procedimientos sancionadores
previstos en este Reglamento es el
Director Gerente del Consorcio
Regional de Transportes. El
procedimiento se iniciard siempre
de oficio, bien por propia iniciativa
0 como consecuencia de denuncia.

[Por Resolucion de 2 de julio de
2013, de la Direccion-Gerencia
del  Consorcio  Regional de
Transportes, se efectia delegacion
de competencias en materia de
régimen sancionador del Transporte
Colectivo de Viajeros]
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2. El procedimiento para la
imposicion de las  sanciones
se ajustara a lo previsto en la
Ley 16/1987, de 30 de julio, de
Ordenacion de los Transportes
Terrestres 'y en el Reglamento
para su aplicacion, aprobado
por Real Decreto 1211/1990, de
28 de septiembre, asi como en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo
Comun

Articulo 34.1. La imposicion de
la sancion que corresponda serd

independiente de la obligacion de
indemnizar los dafios y perjuicios
causados.

2. En relacion con la ejecucion de
las sanciones seran de aplicacion
las reglas generales contenidas
en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo
Comun y demas legislacion
aplicable a las ejecuciones forzosas.

Articulo 35. La posibilidad de
sancionar las conductas a que
se refiere el articulo 32 de este
Reglamento  prescribira en los

plazos y en la forma fijados en el

articulo 298 del Reglamento de
Ordenacion de los Transportes
Terrestres.

Articulo 36. Se autoriza a
la Compaiiia  explotadora del
Ferrocarril ~ Metropolitano  a
percibir el importe que hayan de
abonar los viajeros por los recargos
previstos en el articulo 28 de este
Reglamento.

Es decir, realizan un corta y pega
de un Reglamento de Viajeros que
remite a leyes ya derogadas desde
20114, estos son los que legislan
esta Comunidad.

Solidaridad Obrera ha exigido

en sendos escritos dirigidos a
las Direcciones de Metro, la
modificacion del Reglamento de
Viajeros en todo aquello que ha
sido derogado, asi como la asuncion
de  cualquier  responsabilidad
legal (penal o civil) en la que
pueda incurrirse por parte de
los trabajadores al aplicar el
Reglamento. Al tiempo que apremia
a que desde la Direccion de Metro se
activen los mecanismos necesarios
para que la Comunidad de Madrid
elabore un Reglamento de Viajeros
que no transgreda la normativa legal
existente, sirva para proteger a los

VUELVE EL DESPILFARRO

La publicidad de Metro de Madrid...

trabajadores de Metro ante cualquier
eventual agresion de cualquier tipo,
entrando en los casos previstos por
el art. 55° del Codigo Penal, y que
aplicarlo no suponga un riesgo de
realizar un acto ilegal.

Nos sorprende que a una
Direccion, tan avida de aplicar las
leyes en otras ocasiones, como el
incumplir convenios, detraer la
catorceava parte a los salarios de
sus empleados, retirar el abono de
transporte a sus jubilados, se le haya
“escapado” la “ilegalidad” de un
Reglamento de Viajeros desde hace
mas de diez afos

A lo mejor deberiamos
preguntarnos si alguna vez se fue de
verdad el despilfarro; pues a pesar
de sus afirmaciones los recortes y
saqueos solamente se aprecian en
las nominas de los trabajadores y en
el servicio prestado. Los viajeros y
viajeras siguen teniendo que pagar
muy caro el abono; presumen de
“congelar” las tarifas en 2015 pero
no dicen que gracias a la nefasta
Reforma Laboral han bajado mas
de un veinte por ciento la media
de los salarios de la clase obrera.
Tener hoy un salario “mileurista”
es casi un privilegio cuando hace
tan solo unos afios era todo un
“desprestigio”.

Sin vergiienza ni escandalo
alguno han vuelto a llenar los
paneles de publicidad de las
estaciones del Metro de Madrid
con anuncios del propio Metro
de Madrid. Tratan de convencer
de que utilicen el Metro a los
viajeros y viajeras que ya viajan
en Metro. ;A qué “ingeniero” del
PP se le ha ocurrido esta brillante
y sorprendente idea?

il
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Si en 2010, cuando ya tuvimos
esta vieja y recurrente polémica se
habian gastado la friolera de veinte
millones de euros, ahora con las
rebajas y recortes ;cudnto dinero
publico, robado a los trabajadores
y saqueado del servicio que se

debia prestar, han donado a sus
amiguetes empresarios?  Sera
para la trama “Giirtel” o para
la “Punica” (A qué “ONG”
estaremos donando esta vez?

Por si fuera poco también
han entrado en el despilfarro
anunciando la sanidad madrilefia
(la que han estado saqueando,
privatizando y desmantelando),
en paneles de Metro, autobuses
y hasta en carreteras y barrios:
“La mejor Sanidad y los mejores
servicios...”; jhay que tener jeta!.
En esta publicidad dice haberse
gastado, la Comunidad de Madrid,
1,4 millones de euros y mientras
los afectados de la Hepatitis C
siguen muriéndose sin medicacion;
los enfermos apinandose en las
urgencias de todos los hospitales
y sl quieres cita para ti médico
de cabecera tienes una semana de
“dulce espera”.

Todo vecino de Madrid ha visto
como han quitado las marquesinas
de las paradas del autobus de la
EMT, cientos y cientos de ellas,
que estaban en perfecto estado y
han puesto otras nuevas, con raya
azul incluida. Para mas “inri”
cuentan un cuento y afirman que
esta barbaridad “no tiene coste
alguno”. jjSeran sinvergiienzas!!

AENA (Aeropuertos Espaioles
y Navegacion Aérea) hasta ayer
empresa publica, ha empezado a
cotizar en bolsa con una subida
del 20% el primer dia. No soélo
despilfarran  sino que siguen
con la especulacion y creando
burbujas de todo lo que se
mueve. Una empresa publica con
beneficios que dan a sus amigos
con la privatizacion llevada a cabo.

Han dilapidado sus propiedades
inmobiliarias, igual que estan
haciendo con Renfe y Adif, igual
que estan haciendo con Metro
(Plaza Castilla, Cuatro Caminos,
Ventas, Cavanilles...) Todo un robo
aplena luz de lo que en teoria “era”

de todos y todas y ningln juez de
esos tan prestos a meter en la carcel
a cualquier trabajador en lucha, ya
sea minero o pintor.

Por todo esto no hay ninguno en la
carcel. Y eso que tenemos el Codigo
Penal mas restrictivo y represor de
Europa (ahora con cadena perpetua
incluida, gracias al PPSOE), con
las penas mas graves por cualquier
causa, resultando nuestras carceles
masificadas, las mas atiborradas
de Europa con 60.000 presos (que
dicen costar 3 millones de euros
diarios) y no hay un solo preso por
el saqueo al erario publico, ni un
solo empresario por “delito contra el
derecho de los trabajadores”, ni un
solo ministro por las barbaridades
cometidas... Las carceles son para
los obreros, para que no levantemos
cabeza y se mantenga este sistema
de explotacion y Dbarbarie, esta

injusticia  social manifiesta 'y
miserable.
Seamos buenos democratas,

dejémosles en paz: Que sigan de
fiesta! (jviva el vino! Mariano
Rajoy dixit)
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EL NUEVO [RPF, MAS DESIGUALDAD, MAYOR INJUSTICIA SOCIAL
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El pasado 27 de noviembre,
el Gobierno aprobd una nueva
reforma fiscal con la Ley
26/2014, que introduce varias
modificaciones sobre la Ley
35/2006 del IRPF. Veremos
como, cada vez la carga fiscal que
soportan las familias trabajadoras
es mayor y que las rentas mas
altas que cada vez aportan menos
al Erario Publico.

Vamos a enumerar las
novedades que consideramos mas
importantes, aunque hay también
modificaciones en otra serie de
cuestiones como son dividendos,
cotizaciones,  fiscalidad  del
ahorro, etc., aqui incluimos sélo
las que creemos mas comunes
entre los trabajadores.

Novedades fiscales mas
destacadas para 2015, relativas
a la jubilacion y a los sistemas
de prevision.

1. Se rebaja la deduccion
por aportaciones a planes de
pensiones en hasta los 8.000€
anuales, independientemente
de la edad (Antes eran 10.000€
hasta los 52 afios y 12.500€ en
adelante). Y se reduce el limite
deducible de la aportacion al
30% de los rendimientos netos de
trabajo o actividades econdémicas.

2. Porotro lado, se incrementa
la reduccion de aportaciones del
conyuge a sistemas de prevision
que tengan ingresos inferiores
a 8.000€. Pasando de 2.000€ a
2.500€. Muy interesante cuando
el matrimonio tributa en conjunto
y uno de ellos tiene ingresos
reducidos o no tiene ingresos.

3. Nuevo supuesto de rescate y
prestacion de planes de pensiones.
Las aportaciones hechas hasta 31
de diciembre de 2015, podran
reintegrarse a partir de enero de
2025.

4. Se introducen los planes de
ahorro a largo plazo o planes
ahorro 5. Productos de ahorro de
bajo riesgo, en los que el titular
tendrd exentos los rendimientos
que se generen al cabo de 5 afios.
Cada contribuyente puede aportar
5.000€ al afio como maximo,
debe mantenerlos 5 afios y debe
sacarlos en forma de capital al
finalizar.

5. Se limita la reduccion del
40% en la prestacion de planes
de pensiones con aportaciones
anteriores a 31/12/2006. Para
contingencias ya acaecidas antes
de 2011 se puede aplicar la
reduccion hasta el 31/12/2018.
Mucha atencion quienes
tengan planes de pensiones con
contingencias  acaecidas  sin
rescatar.

6. Las pensiones extranjeras no
declaradas, se podran regularizar
a partir de 2015, sin sanciones,
recargos ni intereses de demora.

Novedades fiscales mas
importantes para 2015, relativas
ala vivienda y su transmision.

1. Ademas de la exencion sobre
la ganancia patrimonial derivada
de la venta de la vivienda habitual
en personas mayores de 65 afios,
se introduce la exencion de la
tributacion en la transmision de
cualquier elemento patrimonial.
Siempre que la cantidad obtenida,
se destine a constituir una renta
vitalicia.

2. Otra de las novedades fiscales,
deja exenta la plusvalia en casos
de dacién en pago o desahucios.

3. Desaparece la exencion fiscal
que tenian los arrendadores,
cuando alquilaban la vivienda
a menores de 35 afios. ahora
tendran que tributar por el 40%
de las rentas obtenidas.

Novedades  fiscales 2015
relativas a salarios, reducciones

de la base imponible por
minimos personales y
familiares.

1. El importe maximo exento
en las exenciones por despido se
establece en los 180.000€.

2. Se eleva la exencion de los
rendimientos de trabajo obtenidos
por personas con discapacidad
hasta tres veces el IPREM.

3. La reduccion del minimo
personal  del  contribuyente,
aumenta desde los 5.151€ hasta
los 5.550€. Los mayores de 65
y 75 afios, tienen un incremento
adicional en sus minimos
personales de 1.150e y 1.400€.

4. Los minimos exentos por
descendientes menores de 25
afos, con rentas inferiores a
8.000€ y que convivan con el

contribuyente, pasan a 2.400€,
2.700€, 4.000€ y 4.500€, por
el primero, segundo, tercero y
cuarto o mas hijos.

Para finalizar el resumen de las
principales novedades fiscales
2015 publicamos la tabla resumen
de los tipos de gravamen 2015 y
2016.Y como se reducen respecto
delatributacion actual. Tanto en lo
que se refiere a la base liquidable
general, como a la base imponible
del ahorro, comparandola con la
de 2014.

La nueva ley reduce en primer
lugar los tipos de gravamen del
IRPF, que es lo que anuncian
a bombo y platillo, lo que
ellos llaman “una reduccion
de impuestos para TODOS”,
pero simultaneamente elimina
numerosas deducciones de forma
que lo que te dan por un lado te
lo quitan por otro. En segundo
lugar, elimina los coeficientes de
actualizacion y abatimiento en las
ventas de viviendas de segunda
mano, lo que supone un robo sin
paliativos de los ahorros de toda
una vida de trabajo y esfuerzos
de millones de espafioles, dado
que grava unas plusvalias
inexistentes.

La estrategia fiscal de este
gobierno (que vermos si difiere
mucho de lo que pueda hacer el
proximo), ha llevado la carga
impositiva sobre los trabajadores
espafioles a un nivel confiscatorio
sin precedentes, la mas alta de
nuestra historia y del mundo
desarrollado.

Para engafiar a los ciudadanos,
la casta politica parasitaria
viene utilizando habitualmente
un concepto tan falaz como
engafioso: la presion fiscal

En Espafa los verdaderamente
ricos, gracias a las SICAVS,

escapan a la mayoria de
impuestos; las grandes empresas
y las grandes fortunas, sobre todo
las que operan en el exterior,
pagan  impuestos  irrisorios,
e infinidad de profesionales
liberales o negocios, pueden
evadir una parte significativa de
sus impuestos impunemente.
Calculando la carga fiscal real
de los espafioles, tal como hace
la OCDE, vemos que la presion
fiscal cae sobre las familias de los
trabajadores, y esta reforma fiscal
es una vuelta de tuerca en este
sentido. La burla de reduccion de
impuestos que tanto se llenan la
boca de anunciar apenas les llega
a todas estas familias, es mas, en
muchos casos verdn incrementada
la presion fiscal sobre sus salarios,
siendo los mas altos, los que se
benefician de esta “rebaja fiscal”.
Espafia es el campe6on mundial
en carga impositiva sobre las
personas que cobran por una
némina. En la nueva tarifa
aplicable a la base liquidable se
reduce el numero de tramos y
se rebajan los tipos marginales,
favoreciendo siempre a las rentas
mas altas, el tipo minimo baja
4,75 puntos porcentuales pero
los maximos que afectan a rentas
superiores a los 60.000 euros se
reducen en 7 puntos. Es lo que
ellos llaman “reparto equitativo
de la renta”...la brecha entre
los ricos y los pobres se amplia
cada vez mds, y no sélo por
las  vergonzosas diferencias
salariales entre unos y otros,
si no también por la injusta
fiscalidad que hemos de soportar
los trabajadores...las rentas mas
altas cada vez tributan menos.
Pero esto no acaba en la
tributaciéon de las retribuciones
salariales, yaque simultaneamente

se suprime la deduccién por
alquiler. Se suprime la exencion
de 1.500 euros a los perceptores
de dividendos, exencién que
afecta a los accionistas mas
modestos, porque a los ricos
se la sopla. Se eliminan los
coeficientes de abatimiento en
la venta de participaciones en
sociedades no cotizadas, lo cual
afecta sobre todo a personas
modestas y mayores, lo que,
de no pagar nada al venderlas,
pueden llegar a pagar un 25% si
tienen una antigiiedad de 30 afios
o incluso un 50% si la antigiiedad
fuera de 50 afios. Bajan la
reduccion en los rendimientos
de trabajo irregulares del 40 al
30%, y se limita la exencion de
las indemnizaciones por despido
a 2.000 euros. Se suprime la
deduccion del 10% donaciones
a fundaciones y asociaciones de
utilidad publica. Se elimina la
deduccién por cuenta ahorro-
empresa y la deduccion por
obtencion de rendimientos del
trabajo y actividades econdmicas,
son auténticamente despiadados
para con los mas débiles e
indefensos. Adicionalmente, en
la ley se toman toda una serie
de medidas para ampliar la base
imponible del impuesto para
contribuir “al mejor sostenimiento
de los gastos publicos”, o sea
para pagar mas que el propio
texto reconoce que la nueva ley
es para pagar mas, no para pagar
menos. Y esta es la parte menos
desfavorable, porque en las dos
siguientes se pasa directamente
de incrementar la presion fiscal
neta, porque la supresion de
las deducciones elimina por
completo el efecto de la bajada
de tipos, al robo directo a los
ciudadanos.

J Tipos Tipos Tipos Rebaja
Desde Hasta 2014 2015 2016 %)
0 12.450 2475 20 18 232
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Pero la supresibn masiva
de deducciones, que anula el
efecto de la rebaja de tipos

(incrementando asi la carga
fiscal sobre las familias medias
de este pais) es una broma

comparado con el expolio a
que van a ser sometidos mas
de 30 millones de propietarios
de inmuebles al eliminase
los llamados coeficientes de
abatimiento y de actualizacion.
El ahorro total de los espafioles
a dia de hoy asciende a unos 8
billones de euros, de los cuales
1,8 se encuentran en activos
financieros tales como depdsitos,
bonos o acciones, y el resto, mas
de 5 billones, se encuentra en
viviendas y locales. Esto significa
que los espafoles, y en particular
la clase trabajadora, han
concentrado los dos tercios de su
ahorro en activos inmobiliarios,
pero no son inversiones con
fines especulativos, sino por esa

costumbre tan espafiola de tener
vivienda en propiedad.

Y es precisamente sobre
este ahorro contra el que han
focalizado su reforma fiscal. El
mecanismo de expolio es algo
impensable en una democracia:
la eliminacion por decreto de
los coeficientes de abatimiento
y actualizacion de los bienes
inmuebles. Por ejemplo: un
inmueble comprado por 100 hace
20 afios o mas y vendido hoy
por 300 ha tenido una plusvalia
de 200, y en consecuencia debe
ser gravada segun los tipos del
nuevo IRPF para las ganancias
patrimoniales. A esto hay que
afadir el impuesto sobre el suelo
de los Ayuntamientos que, al

depender del valor catastral, no
ha dejado de subir aunque el
suelo no haya dejado de bajar, de
forma que cuando una persona
que haya invertido los ahorros
de toda su vida en una vivienda
o un local comercial y necesite
venderlo para repartirlo entre sus
hijos o para sobrevivir, aunque no
haya tenido plusvalia real alguna,
el sistema fiscal implantado
le robara hasta la mitad de la
diferencia entre el precio de
venta y el precio de compra
aunque esta se realizara hace 40
afos. Un robo sin paliativos, ya
que grava plusvalias inexistentes
a los ahorros de toda una vida de
esfuerzos y sacrificios a la clases
trabajadora.
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Las pensiones suben este afio
un “generoso” 0,25%, situando
la pension maxima en 2.560,88
euros mensuales, apenas seis euros
mas que en 2014. El incremento
es mucho menor en las minimas.
Serd ahi donde mds se notara esta
semicongelacion aplicada en las
pensiones (iniciada el afio pasado).
Al ser un incremento porcentual
igual para todas las prestaciones
y ser menor la base de calculo,
el aumento es mdas pequeiio,
aumentando todavia mas la
brecha entre los ricos y los pobres,
hundiendo mas en la miseria a
los humildes y la clase obrera,
repartiendo su “limosna miserable”
a modo de caridad benéfica, no
como premio a toda una vida de
trabajo.

El caso extremo donde el
incremento serd mas reducido se da
en las prestaciones de orfandad mas
pequeiias. En estas, el aumento sera
de apenas 48 céntimos. Por lo que
respecta a las pensiones minimas de
jubilacion, el aumento sera de 1,9
euros en aquel jubilado que tenga
una persona a su cargo, hasta los
782,85 euros, y de 1,5 para quienes
no lo tengan (601,80).

Entre las pensiones minimas,
el mayor aumento se dara en
la prestacion que recibira, por
ejemplo, un pensionista con
invalidez total y una persona a su
cargo. En estos casos, el incremento
sera de casi tres euros y se situarad
en 1.174,32 euros al mes.

Todo este incremento, que afectara
a casi 10 millones de pensiones,
segun el decreto que el Gobierno
ha remitido a los agentes sociales,
supondra un gasto adicional para

AT B
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la Seguridad Social en 2015 de
271,83 millones.

Las pensiones ya subieron
en 2014 el 0,25%. Esta vez el
incremento llega por la aplicacion
de la tltima reforma que supeditod
la evolucion de las pensiones a una
formula que basicamente tiene en
cuenta la evolucion de los gastos
e ingresos de la Seguridad Social
durante un ciclo de 11 anos, con
dos limites: en las épocas malas,
el aumento nunca podra ser menor
del 0,25% aunque el resultado de
la formula sea negativo o menor
a ese porcentaje; en las buenas,
la mejora no podra superar la
suma del IPC mas medio punto
porcentual.

Sobre esta base, y a la luz de
que casi todas las previsiones
econdmicas de ingresos y gastos
de la Seguridad Social apuntan
a mas afos de déficit, lo mas
probable es que el aumento de las
pensiones sea del 0,25% durante
varios afios mas.

Por lo tanto, no seré el ultimo afio
de subida minima. Con el informe
que ha publicado la Autoridad
Independiente de Responsabilidad
Fiscal (AIReF) se puede asegurar
que habrd mas porque el sistema
de pensiones estard en déficit, al
menos, hasta 2020.

Para 2015, el resultado de la
formula ha sido negativo. El
informe muestra que en el ciclo de
11 afios, solo un ejercicio, 2010,
cerrd con mas ingresos que gastos.
El resto -tanto los que ya estan
cerrados como los proyectados-
han acabado o acabaran con
numeros rojos. Asi que para 2015
ha entrado en vigor el soporte

minimo contemplado en la norma.
En los presupuestos de 2015, el
Gobierno ocultd el resultado de
la nueva formula, en un ejercicio
de maquillaje que no exaltara mas
los animos de los ciudadanos.
Analizando el informe se puede
deducir que también en los afios
siguientes el resultado del indice
de revalorizacion sera negativo, ya
que desapareceran de la formula
los afios 2010, el ultimo ejercicio
positivo, y 2011, un afio con un
déficit muy pequefio. Ademas,
hay que tener en cuenta que para
2014 y 2015 el Gobierno ha
facilitado a la autoridad fiscal,
segun el informe, los datos de los
presupuestos correspondientes en
€s0s ejercicios y, en ambos casos,
el calculo oficial parece muy
optimista respecto a la realidad.
Aunque el ente fiscalizador ha
empleado sus propios calculos.
Precisamente en los ingresos
es donde mas atencion |y
escepticismo muestra la AIReF:
“Las previsiones del Gobierno en
el citado periodo son exigentes.
La materializacion de ingresos
exige, por un lado, que se verifique
en su integridad el escenario
macroeconoémico incluido en el

plan presupuestario del Gobierno
y, por otro, que las medidas en
marcha de ampliacion de las bases
de cotizacion de la Seguridad
Social y de mejora de la eficacia
de su gestion rindan plenamente

los resultados previstos”. Las
advertencias en el caso de
los gastos desaparecen. “Las

previsiones [...] son consistentes
con el contraste realizado por la
AlIReF”, zanja antes de explicar
que los resultados de sus calculos
son “muy similares”.

En resumen, un pensionista de
65 aflos o mas sin conyuge cobrard
en 2015 un minimo de 634,5
euros al mes como jubilacion, 1,6
euros mas que el afio pasado, el
minimo legal establecido. Si el
jubilado tiene conyuge a su cargo
cobrard 782,9 euros al mes (el
aflo pasado eran 780,9 euros) y si
tiene conyuge pero no a su cargo,
cobrara 601,9 euros.

Por su parte, la pension méaxima
del sistema sera de 2.560,88
euros, 6,4 euros mas que en
2014, aplicando el incremento del
0,25% planteado por el ejecutivo.

Gran invalidez

En los casos de gran invalidez,
un pensionista mayor de 65 afios
con conyuge a su cargo, cobrara
un minimo 1.174,4 euros al
mes (el afio pasado eran 1.171,4

euros). Si tiene conyuge pero no a
su cargo cobrara 902,9 euros.

Viudedad

En lo que se refiere a viudedad,
un titular con cargas familiares
cobraran 733,8 euros al mes, frente
alos 731,9 euros de este afio, segun
el cuadro que se incluye en los
Presupuestos Generales del Estado.
Aquellos pensionistas de 65 afios
o con discapacidad en grado igual
o superior al 65%, cobraran 634,5
euros al mes.

Por su parte, un titular de la
pension de viudedad de entre 60
y 64 afos, cobrara 593,5 euros al
mes y si tiene menos de 60 afios,
480,3 euros.

Pero todo esto no es motivo para
salir a la calle, los “sindicatos del
sistema” se sientan con la patronal
y el gobierno a seguir saliendo en
las fotos y firmar acuerdos que
les permita seguir llenando sus
arcas con EREs falsos o cursos de
formacion fraudulentos, mientras a
los trabajadores se les despoja del
presente y se les arrebata el futuro.
Se les llena la boca con frases como:
“Las pensiones no corren peligro
de desparecer”, (MENTIRA! las
pensiones se han convertido en un
gesto de caridad de esta sociedad
injusta, despiadada y cruel con los
mas desfavorecidos... quizds en
la siguiente reforma introduzcan
el derecho de los pensionistas a
recibir un plato de sopa...y no
todos los dias.

PENSIONES MINIMAS 2015
Con Sin
conyuge conyuge Con cényuge
a su N & sy

Jubilacion g CAngo
Tikular con 65 aflos 78249 6345 &01.9
Tikular menor de 65 afos 7338 =8935 =&0 .8
Titular con 85 afics precedente de gran invalidez 1174 4 8518 80249
Incapacidad parmanante
Gran invalidez 1174.4 951.8 9029
Absolula 829 8345 &01.9
Tedal Bular con 85 afos 7829 8345 &01.9
Todal Stular con adad enire 65 y B4 7338 593.5 60,8
Iodal dervvada de enfarmedad Coman mendr dé B 2% base
afos Jo4 8 2048 itlallgt]
Farcial del régiman dé accidentas de rabajo: tular
con 65 afos [} vd:] 634 5 601,89
Yiudedad
Tikular con cargas familiares i 7338 0
Titular con &5 afos o discapacidad igual o supeniorn &
65% 0 6345 0
titwlar con edad antré G0 v 64 afos [} 5835 0
Tikular con menos de 60 afios i 4803 0
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El  Tratado  Transatlantico
de Comercio ¢ Inversiones
(TTIP en sus siglas en inglés)
entre EE.UU. y la UE se esta
negociando entre las grandes
empresas multinacionales y las
¢lites politicas a espaldas de la
ciudadania de ambas regiones.

Su objetivo tedrico es suprimir
obstdculos arancelarios a la
actividad comercial (sin embargo
las tasa aduaneras ya son
bastantes bajas: 5,2% en la Union
Europea y 3,5% en los Estados
Unidos de América), la inversion,
el crecimiento econdmico y la
creacion de empleo.

Su objetivo real es desregular
y eliminar derechos sociales,
laborales, sindicales, normativas
medioambientales y privatizar
los servicios piblicos como la
salud, la educacién, el agua, los
transportes, etc., para conseguir
mas beneficios.

El TTIP pretende garantizar
las inversiones de las empresas
por encima de las leyes de los
Estados, hasta el punto de que
éstos tendrdn que indemnizar a
las empresas si ven perjudicado
el nivel previsto de sus ganancias,
a través del Instrumento de
Resolucion de Conflictos entre
Inversores y Estados, los famosos
tribunales de arbitraje, no
sometidos a la justicia ordinaria
de los Estados.

El TTIP es una vuelta de tuerca
mas, para acabar con los derechos
de la ciudadania y disciplinar a
los trabajadores y trabajadoras, al
acentuar los procesos de recortes,
privatizaciéon y liberalizacion de
flujos de capitales, aumentando
todavia mas el poder del gran
capital, tal como ha sucedido

TTIP O EL CAPITALISMO SALVAJE

LAS CONSECUENCIAS SOCIALES Y LABORALES DEL TTIP: CRONICA DE UN DESASTRE ANUNCIADO

con otros tratados, como con el
Tratado de Libre Comercio de
Norteamérica (NAFTA en inglés).
Desde esta perspectiva
sus consecuencias van a ser
negativas para la agricultura, la
alimentacion y el medio rural, la
salud, la privacidad, el empleo,
los derechos laborales y sociales
y el medio ambiente.

CONSECUENCIAS PARAEL
EMPLEO Y LOS DERECHOS
LABORALES Y SOCIALES

Segun el gobierno de EE.UU.
con el TTIP se crearian millones
de puestos de trabajo. Existen
estudios que hablan de la creacion
de 750.000 empleos y de un
aumento del Producto Interior
Bruto (PIB) en la UE de entre
1% y 0,5% hasta el 2.027, pero
la misma Comision lo reduce
al 0,1%. Se destruirian empleos
en la industria carnica, el sector
de los fertilizantes, el bioetanol,
el azucar, bienes de equipo y el
metaltrgico.

Un estudio alternativo y critico
realizado por la Universidad de
Tufts, afirma, entre otras cosas,
que se perderian 600.000 puestos
de trabajo en la UE, las rentas
del trabajo se reducirian en su
participacién en el PIB y se
perderian ingresos publico.

En lo que se refiere a los
derechos laborales y sindicales,
hay que tener en cuenta
la  “armonizacién” de Ila
regulacion, la igualaciéon a la
baja.

En Estados Unidos los derechos
laborales y sindicales brillan por
su ausencia, en la Unidén Europea
por ahora estan garantizados,
pero no armonizados!, al menos
aunque formalmente  estén
minimamente garantizados, se
conculcan e incumplen cada vez
mas.

EE.UU. solamente ha firmado
dos de los ocho convenios de la
Organizaciéon Internacional del

Trabajo (OIT), los contrarios
al trabajo infantil y al trabajo
esclavo, pero no los que se
refieren a la negociacidn colectiva
y al derecho de organizacion y
asociacion.

Tampoco ha ratificado el Pacto
Internacional de Derechos
Econdémicos (incluidos los
derechos laborales, sindicales y
de salud), sociales y culturales,
adoptado por la Asamblea General
de las Naciones Unidas, mediante
la resolucion 2200 A (XXI) de 16
de diciembre de 1966 y que entrd
en vigor el 3 de enero de 1976.

Asimismo, entre los Estados dela
Unioén existe una competitividad
por atraer inversores, tanto de
otros Estados como de paises
extranjeros, para los cual en 24 de
ellos han rebajado los salarios y
recortado derechos en seguridad
y salud laboral. La negociacion
colectiva y la organizacion
sindical no estan reconocidas, por
lo tanto el derecho de huelga y la

|
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libertad sindical han desaparecido
del mundo laboral.

Se dan “facilidades para
trabajar” (disponibilidad para el
empleo o empleabilidad), en lugar
de trabajo. Se ha implantado el
llamado Workfare, la aceptacion
de cualquier trabajo  bajo
presion por parte de los parados
(desde una vision neoliberal se
responsabiliza a los desempleados
de su propia situacién, y no
al contexto  socioecondmico
que produce paro, pobreza y
desigualdad), que también se
denomina paraddjicamente right
to work (derecho a trabajar).
No estd establecido el salario
minimo, ni la seguridad y la salud
en el centro de trabajo.

Los trabajadores de algunas
multinacionales, como Wal-Mart
y McDonald’s, cobran salarios
de hambre, y tanto es asi, que
tienen que solicitar los bonos
de alimentacion que concede el
gobierno a los pobres.

Esta es la situacion laboral
que muy probablemente
podria implantarse en los
paises de la UE, en aras de la
competitividad, si llegara a
firmarse el TTIP.

Por otro lado, EE.UU. es el pais
mas desigual del mundo, donde no
se reconoce el acceso a la atencion
médica como un derecho humano
fundamental. Su sistema de salud
es privado casi en su totalidad y
de baja calidad. Recientemente se
ha ampliado la atencidn sanitaria
con el presidente Obama, sin
embargo casi la mitad de los 50
Estados de la Unién se niegan a
ampliar la atencioén sanitaria para
los pobres.

‘Esta  situacidon es debida
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principalmente al poder econdémico
de las grandes aseguradoras
médicas. El que tiene dinero puede
acceder a una atencion sanitaria de
calidad.

Por su parte la UE hace ya
décadas que aplica la politica
neoliberal en todos los ambitos,

incluido especialmente el
socioecondmico, la politica social,
donde esta incluida la politica
laboral, que se delega claramente
en los Estados miembros. Dicha
politica no sélo no acaba con la
desigualdad, el paro y la pobreza
sino que los agudiza. Se limita a

disefiar y elaborar Planes, para que
los pongan en marcha los Estados.

Se considera a los parados, igual
que en EE.UU., como los unicos
responsables de su situacion,
por lo que hay que hacerlos
“empleables”, aplicandoles
“politicas activas de empleo”
(individualizan el problema) y
presionandoles para que acepten
cualquier empleo, al potenciar los
contratos temporales y a tiempo
parcial, el trabajo precario?.

Las prestaciones han perdido su
consideracion de DERECHOS
y se han tornado en ‘“contratos
obligacionales”, cual seguro
asistencial, debilitando seriamente
las condiciones laborales.

Se estda ampliando la edad
de jubilacion y reduciendo las
pensiones. Las reformas laborales
dan todavia mas poder a los
empresarios. Por este motivo, ha
habido huelgas generales en Grecia,

Portugal, Espafia y, recientemente,
también en Italia y Bélgica.

Esta es la precaria situacion de
los derechos laborales y sociales
en la UE, en el marco del Tratado
de Lisboa todavia vigente, que
se asemeja cada vez mas, de un
modo inquietante y peligroso, a
los parametros estadounidenses.

Por consiguiente, es necesario
luchar contra esta construccion
europea y contra el TTIP, desde
la sociedad civil, los trabajadores
y trabajadoras y los sindicatos
alternativos de clase, de forma
coordinada y eficaz, para que
el gran capital no logre hacer
desaparecer los derechos
fundamentales, entre los que se
encuentran los derechos sociales,
laborales 'y sindicales, cuya
eliminacion es el objetivo real de
estos acuerdos.

iContra la globalizacion de
la  explotacion  econdmica,

internacionalismo
solidaridad de clase!

ALTERNATIVA SINDICAL
DE TRABAJADORES (AST)
BALADRE

BLOQUE COMBATIVO DE
CLASE

CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO
(CGT)
CONFEDERACION
NACIONAL DEL TRABAJO
(CNT)

COMISIONES DE BASE (CO.
BAS)

COORDINADORA
SINDICAL DE CLASE (CSC)
INTERSINDICAL ARAGON
(IA)

SINDICATO ASAMBLEARIO
DE SANIDAD (SAS)

SOLIDARIDAD
(S0)

obrero 'y

OBRERA

1. Lano armonizacion en minimos basicos (salarios minimos, jornadas, condiciones de trabajo) posibilita tanto el dumping laboral, como el social y facilita “la libertad absoluta
del capital para movilizarse, alli donde los costes laborales son o bien mas bajos o bien las legislaciones laborales nacionales son més liberales o permisivas”

2. El penultimo “despropdsito” de los sindicatos del régimen (cc.o0o + ugt), en la firma de los 426 € durante seis meses, por una sola vez, viene condicionado por estas “politicas de
empleabilidad”: el parado, parada, “firma un contrato individualizado” de disponibilidad obligada para seguir una ruta laboral, donde el empresario (cualquiera) juega con la ventaja
en su contratacion, en tanto en cuanto, la persona” asistencializada por la ayuda de caridad”, no podra rechazar cualquier contrato que se le ofrezca.

UNIFICAR LAS LUCHAS HACIA LA HUELGA GENERAL

Los

distintos
colectivossociales queactualmente
integramos el Bloque combativo y
de clase, manifestamos que:

- Las organizaciones sindicales

sindicatos y

deben estar solo al servicio
de los/as trabajadores/as (en
activo, parados/as, precarios/as,
estudiantes, jubilados/as...), de
sus intereses como clase social
y actuando al margen de favores
econdmicos y de injerencias
politicas ajenas al mundo del
trabajo. Su ambito de lucha y
lugar natural de accion estd en
el plano econdémico, en los tajos,
enfrentandose a la precariedad,
el paro, la pérdida de derechos
laborales, oponiéndose al
empeoramiento de las condiciones
de vida de los/as trabajadores/as.

- Entendiendo que las personas
no somos meras productoras-
consumidoras, debemos
solidarizarnos y confluir en las
luchas con los movimientos
sociales que defiendan todo
aquello que nos es necesario
y comun como clase: sanidad,
educacidon, servicios sociales,
proteccion del medio ambiente,
derecho a la vivienda, al aborto
libre y gratuito... y construir
asi una corriente de apoyo
mutuo en la contestacion social.
- Los servicios publicos y sociales
no son una donacidén caritativa
sino el fruto de lo obtenido a
consecuencia de las luchas de
los/as trabajadores/as que nos
precedieron. Son conquistas de la
clase obrera a las que no podemos
renunciar. Tenemos que preservar
y fortalecer estos derechos y
reclamar nuestra participacion en
su gestién como trabajadores/as y
usuarios/as.

- Defendemos el concepto de
sindicato como herramienta de
lucha colectiva imprescindible
contra el capitalismo. Denunciamos
y nos oponemos a la actuacion y el
papel del sindicalismo oficial, y a la
falsa representacion que se otorgan
de todos los/as trabajadores/as.
Su propia trayectoria, actuaciones
y comportamientos hablan por
si mismos. El descrédito del
sindicalismo, la baja sindicacion de
los/as trabajadores/as y la pérdida
de la conciencia de clase es su
unico logro en mds de tres décadas,
entre otros motivos a causa de su
insultante nivel de corrupcion y
clientelismo.

- Es necesario recuperar los
valores y el orgullo de pertenecer
a la clase obrera. Somos mayoria.
Sin nosotros/as nada es posible.
Debemos construir y reforzar todas
las  herramientas encaminadas
al reparto equitativo de la
riqueza entre todas las personas,
exigir respeto y derechos, y
organizarnos para oponernos a
las agresiones laborales y sociales
que esta llevando a cabo la clase
empresarial y politica al unisono
para aumentar y defender sus
beneficios y privilegios, a costa de
nuestros sacrificios y del futuro de
las siguientes generaciones.

- La clase trabajadora sufre
desahucios mientras es obligada
a financiar obras faradnicas,
utiles so6lo para llenar los bolsillos
de politicos, empresarios y
banqueros; alla donde les interesa
destruyen el tejido productivo y
el empleo, y nos encaminan hacia
una crisis no so6lo econdmica,
sino energética y de recursos.
- Reivindicamos la huelga general
como la mayor herramienta de

lucha en manos de los trabajadores.
Afirmamos su efectividad y
vigencia, asi como la necesidad
de articularla fuera de los viejos
pardmetros de la fabrica o el taller.
Huelga general de la produccion
si, pero también de consumo y
social, de 48 horas o las que sean
necesarias. No queremos otro paro
general de 24 horas de cara a la
galeria que contribuya a provocar
mas frustracion y desmovilizacion
entre los/as trabajadores/as.

- Trabajaremos conjuntamente
para intentar construir una
huelga real desde abajo, con los/
as trabajadores/as, junto a los
movimientos sociales. Queremos
contar con todos aquellos que
quieran construirla al margen del
sindicalismo oficial.

- Promoveremos una huelga
general al margen de pretextos
como la presentacion de los
presupuestos del estado o los
calendarios electorales, para evitar
injerencias de partidos politicos.
Estos siempre pueden secundar y
apoyar la huelga, pero no utilizarla
para sus propios intereses.

- Los abusos que sufrimos dia a
dia en los puestos de trabajo, la
precariedad, el paro, las reformas
laborales, la pérdida de poder
adquisitivo y el empeoramiento
de las condiciones de vida, junto
a la actitud cada vez mas despotica
y prepotente de la patronal,
constituyen por si solas razones
sobradas no para una huelga, sino
para unas cuantas.

- El actual nivel de represion
por parte del estado hacia los
movimientos sociales y sindicales
no es mas que su respuesta natural
en defensa de los privilegios
de las clases sociales a las que
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representa: politicos/as, banqueros/
as, empresarios/as...

- Rechazamos cualquier ley de
huelga, porque su inico objetivo
real es eliminar de facto este
derecho, o como poco controlarlo
y criminalizarlo para anular la
capacidad de impacto de una
respuesta obrera a sus ataques
econdémicos y politicos contra los/
as trabajadores/as.

- Defendemos los piquetes, el
boicot y cualquier mecanismo que
utilicen los/as trabajadores/as para
defender sus legitimos intereses.

- Denunciamos el falso discurso
del derecho al trabajo cuando
so6lo se utiliza y abandera si
existe una convocatoria de
huelga, convirtiéndose en papel
mojado dicho derecho el resto
del tiempo. Derecho al trabajo si,
pero digno, para todos/as, y todos
los dias. Basta de manipulaciones
que fomentan el esquirolaje, el
miedo y la division entre la clase
trabajadora.

- Invitamos publicamente a
sumarse a esta iniciativa de lucha
a todas aquellas organizaciones

sindicales y movimientos sociales
quecompartanlosobjetivosbasicos
enumerados en este manifiesto.
Conscientes de que todos somos
necesarios y podemos aportar en
este proceso de contestacion social
y de construccion de una huelga
general real.

Nos movilizamos por dignidad,
porque se esta demostrando que la
lucha es el tnico camino.

iViva la lucha de la clase
obrera! ;Basta de represion!
iHacia la Huelga general!

BLOQUE COMBATIVO Y
DE CLASE: Alternativa Sindical
de Trabajadores (AST); Baladre;
Confederacion ~ General  del
Trabajo (CGT); Confederacion
Nacional del Trabajo (CNT);
Comisiones de Base (CoBas);
Coordinadora Sindical de Clase
(CSC); Ecologistas en accion;
Intersindical de Aragéon (IA);
Sindicato Asambleario de
Sanidad (SAS); Sindicato Unico
de Trabajadores  Solidaridad
Obrera (SO)
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FALTA DE ACCESO A FARMACOS PARA LA HEPATITIS C

CONSIDERACIONES
GENERALES

‘Desde finales de la década de
1980, cientificos de la Universidad
de Emory en EEUU, estaban
realizando investigaciones sobre
medicamentos  antivirales. La
mayor parte de los estudios
que publicaron demuestran que
dichas investigaciones fueron
financiadas por agencias publicas
de EEUU y Francia (33 proyectos
de investigacién financiados con
dinero publico durante mas de dos
décadas).

‘Una vez seleccionados los
resultados mas interesantes, se
contactd con inversores y se
cre6 la empresa Pharmasset, en
el paraiso fiscal de Barbados.
En el 2007 Pharmasset, sin tener
ningin medicamento a la venta
en el mercado farmacéutico,
sale a Dbolsa, se revaloriza
espectacularmente y en 2011 es
comprada por 11.000 millones de
dolares (9.500 millones de €) por
la multinacional Gilead (la misma
que comercializo el Tamiflu, para
la inventada pandemia de gripe A).

‘En India, tras ver su patente
impugnada, Gilead firmé un
acuerdo con 7 compaiiias para
fabricar el medicamento y
distribuirlo en 91 paises pobres,
pero evidentemente los acuerdos
estaban cargados de restricciones
que impedian exportarlo al resto
del mundo, especialmente a
los paises “de ingresos medios
y altos” dénde se acumulan el
mayor numero de afectados por
la Hepatitis C y donde Gilead
imponia precios astrondmicos,
para continuar “llevandose la
mayor parte del pastel”.

‘Actualmente hay unos 150

millones de personas infectadas
por VHC, con los precios
marcados por Gilead, tratar a toda
la poblacién afectada por hepatitis
C supondria cerca de 9 billones de
€, o lo que es lo mismo del PIB
conjunto de Alemania, Francia,
Espafia, Reino Unido e Italia.

-El equipo del Dr. Andrew Hill,
(investigador de la universidad
de Liverpool) realiz6 diversos
estudios que permitieron
establecer el coste de produccion
del Sofosbuvir para un tratamiento
de 12 semanas, en entre 68 y 136
$, es decir, entre 57 y 115 €.

‘En 2013 la FDA (agencia del
medicamento estadounidense)
aprueba el uso del Sofosbuvir
o Sovaldi para el tratamiento
de la hepatitis C y empieza su
comercializacion mundial.

‘Los costes de desarrollo del
farmaco  (segin  Pharmasset)
fueron 62,4 millones de $, pero
solo en 9 meses de 2014, Gilead
ingres6 9.000 millones de € por
ventas en EEUU y Europa. Es decir
estd amortizada ya la inversion.

-Pharmasset recomendaba antes
de ser adquirida por Gilead, un
precio de 30.000 € en EEUU.
Gilead ha triplicado dichos precios
en la salida al mercado de Sovaldi,
siendo muy variable segin el
nivel econdémico del pais: entre
los 69.000 € por tratamiento en
EEUU, a 43.500 € en Francia,
25.000 € en Espafia, a los 750 € en
India y Egipto.

-En la mayoria de los paises los
gobiernos no informan del precio
de adquisicion, ni publicamente,
ni entre gobiernos.

‘La propia compaifiia Gilead
reconoce en su web que financia
a diversas asociaciones de

pacientes. Ademads, como otras
farmacéuticas, subvenciona
y  financia  investigaciones,
seminarios, y “sociedades
cientificas” médicas.

‘En  EEUU, Gilead cuenta y
ha contado con ex miembros
del gobierno de los EEUU en su
consejo de direccion.

‘Tanto los acuerdos de la
Organizacion Mundial de
Comercio sobre patentes de

medicamentos, como losAcuerdos
sobre los Aspectos de Propiedad
Intelectual (ADPIC) permiten la
autorizacion de uso por terceros,
licencias obligatorias, o con fines
publicos no comerciales, uso por
el gobierno, sin autorizacion del
titular de la patente.

‘La  organizacion Initiative
for Medicines, Access &
Knowledge (I-MAK) y 1la
fabricante de genéricos india
Natco, impugnaron en noviembre
de 2013, ante el gobierno de la
India, la validez de la patente,
cuestionando el caracter
innovador de la patente frente
a patentes anteriores, alegando
que sofosbuvir es similar en
peso molecular, complejidad y
estructura a antiretrovirales ya

utilizados en el tratamiento del
VIH. Meédicos Sin Fronteras
ha apoyado la impugnacion,
defendiendo que un tratamiento
de 12 semanas no debe costar
mas de 500 $ si no se quiere
excluir del tratamiento al 90%
de la poblacion afectada a nivel
mundial.

‘En enero de 2015, la Oficina
de patentes de India ha rechazado
la solicitud de Gilead Sciences
Inc. para su farmaco contra la
hepatitis C Sovaldi/ Sofosbuvir,
por entender que no supone
una innovaciéon sobre farmacos
anteriores, facilitando el camino
para que las farmacéuticas locales
puedan  producir  versiones
genéricas mas baratas de la
medicina. Con esta decision, el
sofosbuvir podria ser fabricado
por cualquier laboratorio de India
libre de cargas de propiedad
intelectual a un precio de
entre 100 y 200 euros para un
tratamiento de 12 semanas.

-Gilead mantiene procesos por
impugnacion de patentes con
Idenix (MERCK) por violacion
de patentes respecto a Sovaldi en
varios paises de Europa, Canada,
EEUU, China y Australia.

NUEVOS MEDICAMENTOS
CONTRA LA HEPATITIS C

‘A SOVALDI, Gilead ha
sumado HARVONI (sofosbusvir/
ledispavir) que comienza su
comercializaciéon con un precio
aun mayor, 76.000 € (EEUU). Se
desconoce si hay un acuerdo para
inclusion de HARVONI en Espafia
a un menor precio, se espera
su inclusiéon en la financiacion
publica para comienzos de 2015.

-VIEKIRAX (ombitasvir/
paritaprevir/ritonavir/dasabuvir) +
EXVIERAcomercializado
por AbbVie, ha sido aprobado
por la Union Europea el 19 de
junio. Este medicamento ha sido
comercializado en EEUU a 73.000
€ el tratamiento, se desconoce el
precio en Europa y en Espaifia.

‘DAKLINZA (dataclasvir)
de BMS, aprobado para
comercializacién hace una semana,
en negociaciones con el Ministerio
de Sanidad para su inclusion. Pese
al secretismo se apunta a un coste
de 18.000 € tratamiento.

‘GILEAD, AbbVIE, BMS vy
otras farmacéuticas han iniciado
una guerra comercial fundada en
la falta de transparencia en los
precios de compra de los distintos
gobiernos, el monopolio de las
patentes y la falta de una estrategia
publica, ni a nivel estatal, ni a nivel
europeo al respecto.

Una guerra que pagamos los
trabajadores, y en la que los enfermos
de hepatitis C son los rehenes.

MARCO LEGISLATIVO

-La situacion desde el punto
de vista administrativo en el
estado espafiol no es clara, pero
creemos que hay posibilidades
legales de lograr el farmaco a
precios muy bajos:
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- La Ley de Defensa de la
Competencia (LDC) prohibe la
explotacion abusiva de la posicion
de dominio', que podrd consistir
en la imposicion de precios no
equitativos. De manera que, si
se acredita que una empresa ha
abusado de su posicion dominante,
se le podra multar, ponerse fin a la
practica y adoptar cualquier otro
remedio para poner fin a la misma.

-LaLey de Patentes (LP), permite
al gobierno, “emitir licencias
obligatorias”?por Real Decreto
por “motivos de interés publico”
, lo que permitiria autorizar a
un laboratorio para producir
el medicamento al precio que
establezca el gobierno y pagaria
a Gilead un porcentaje de este
precio en concepto de licencia®.

- Lamisma LP permite “expropiar
por causa de utilidad publica
o interés social* para que la
invencion caiga en el dominio
publico o para que sea explotada™.

- Por otra parte, cualquier Estado
Miembro de la Organizacion
Mundial del Comercio puede
someter una patente al régimen
de licencias obligatorias si
estd en juego la salud de su
poblacion, tal y como quedd
claro tras la Declaracion de Doha,
aprobada unanimemente en 2001,
en la que todos los miembros se

reconocieron la libertad de cada
Estado para tomar decisiones
sobre esta cuestion, habida cuenta
de que la salud de las personas es
un bien superior.

‘En septiembre de 2014, el
partido UPyD ha hecho la siguiente
pregunta® en el Parlamento
Europeo: ;Qué posicion tomaria
la Comision si un Estado miembro
decidiera emitir una licencia
obligatoriay fabricar genéricos de
sofosbuvir?  Dado el volumen de
afectados en la EU y considerando
que algunos Estados miembros
estan planteando permitir el
acceso a este medicamento solo
bajo uso compasivo, /jpiensa la
Comision que este racionamiento
garantiza «un alto nivel de
proteccion de la salud humanay,
tal como afirma el articulo 35
de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union
Europea?

Respondiendo el Comisario de
salud’: “corresponde a los Estados
miembros decidir la _manera de
conceder _a_los ciudadanos de
la UE el acceso a tratamientos
medicamentosos innovadores”.

En definitiva, parece que el
Gobierno espaiiol es quien puede
saltarse la patente de Gilead, y que
la solucion es una decision politica
que solo el Consejo de Ministros

puede acordar (aunque lo cierto es
que ningun Gobierno de Espafia
ha adoptado jamas una decision
semejante).

CONCLUSIONES

Gracias a la lucha de los
afectados (aun con las cautelas
que tenemos debido al interés de
las multinacionales en que las
movilizaciones se extendieran,
asi como a la facilidad con que
medios de desinformacion de
todos los pelajes hayan difundido
el problema, cosa que no hacen
con otras luchas tan importantes
como esta), por primera vez se ha
podido visibilizar entre la opinion
publica una parte del inmenso
negocio del sector FARMAFIA.

‘Independientemente  de la
informacion  predominante en
estos momentos en los medios y
en los estudios publicados por
las farmacéuticas que los han
desarrollado, en el sentido de
asegurar la alta efectividad
y la inexistencia de efectos
secundarios importantes de los
nuevos antivirales (sofosbuvir,
ledispavir, daclatasvir,
ombitasvir) experiencias previas
aconsejan  exigir un elevado
rigor metodologico para medir
lacfectividad y seguridad de estos
medicamentos.

-Es absolutamente imposible en
términos econdémicos extender
el tratamiento a los cientos de
miles de infectados del territorio
a los precios actuales, por lo que
solo sera posible mediante la
importacion o fabricacion del
genérico.

‘Solo tras las movilizaciones
de los afectados es cuando
se ha roto el silencio de las
sociedades cientificas de
medicina (“los expertos™), todas
ellas convenientemente untadas

por Farmaindustria, y mas
recientemente de los Colegios
Médicos (OMC), que “descubren”
tras 29 afios de Ley General de
Sanidad que los medicamentos
se estan encareciendo tanto que
estan poniendo en peligro el SNS
(menuda vision clinica tienen estos
“facultativos”). Eso si, ninguno
de estos actores ha defendido
publicamente la necesidad de
fabricar el genérico.

‘Una parte importante de Ila
poblacién ha entendido con este
conflicto que la salud y la vida de
las personas son valores a todas
luces superiores al derecho del
titular de la patente a obtener el
maximo beneficio econémico. La
salud debe de estar por encima de
cualquier tipo de acuerdo politico.

Las acciones a desarrollar,
podrian ser:
* Presion sobre politicos y

gobierno para que emitan la licencia
para fabricar el genérico, o bien se
permita importarlo del mercado de
la India (si es posible).

e Acciones de denuncia -
escraches...- en todos los puntos
posibles sobre Gilead.

* Difusion de lacampariia para crear
un sistema publico de investigacion
y produccion de farmacia (www.
laprivatizacionmata.org), que es

la unica forma de actuar sobre las
causas y no quedarse simplemente

en los sintomas como estan
haciendo TODOS los partidos
politicos.

Coordinadora

Antiprivatizacion de la Sanidad.
CAS Madrid

Febrero de 2015

1. Articulo 2 LDC. Articulo 2.
Abuso de posicion dominante.
http://www.cncompetencia.es/
Portals/0/PDFs/Normativa_
Estatal/47.pdf

2. Articulo 90 LP. “....cuando
la iniciacion, el incremento o la
generalizacion de la explotacion
del invento, o la mejora de las
condiciones en que tal explotacion
se realiza, sean de primordial
importancia para la salud publica”.

3. https://patentes.wordpress.
com/category/economia/

4. Articulo 73 LP

5. https://patentes.wordpress.
com/category/economia/

6.  http://www.europarl.europa.
eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//
EP//TEXT+WQ+E-2014-
007297+0+DOC+XML+VO0//
ES&language=es

7. http://www.europarl.
europa.cu/sides/getAllAnswers.
do?reference=E-2014-
007297 &language=ES

MARCHA DE LOS AFECTADOS POR LA HEPATITIS C

Miles de afectados por la hepatitis
C recorrieron varios kilémetros
la mafiana del 10 de enero desde
el Hospital 12 de Octubre hasta
el Palacio de La Moncloa para
pedir al presidente del Gobierno,
“tratamientos para todos”.
Convocados por la Plataforma
de Afectados por la Hepatitis C
(PlafH), y apoyados por la practica
totalidad de organizaciones
sindicales y sociales de Madrid,
la protesta se ha iniciado con una
pequefia carrera popular en la que
participaron varios centenares de
personas poco antes de las 10 de la
mafiana en el hospital 12 de Octubre
de Madrid, donde continua a fecha
de hoy (febrero 2015) el encierro
que comenzd el 12 de diciembre
de 2014 para reclamar que todos
los enfermos sean tratados con
los farmacos antivirales de ultima
generacion.

A medida que avanzaba Ia
marcha por el centro de la capital,
Legazpi, Atocha, Cibeles, Callao,
Moncloa... se han ido sumando mas

y mas manifestantes, hasta alcanzar
decenas de miles de personas.
Tras la cabecera, presidida por
una pancarta de la PlafH en la que
se lefa “Tratamientos para todos”,
los manifestantes han coreado
lemas como “no son muertes, son
asesinatos” y portaban carteles
con leyendas como “Pro vida,
nuestra”, “Politicos y laboratorios,
responsables” o “Salvan bancos,
recortan vidas”.

En Moncloa unas 200 personas
han podido avanzar hacia
Presidencia del Gobierno, donde
dos representantes de la plataforma
han sido recibidos por altos cargos
del gabinete de Rajoy, a quienes se
entrego la carta en la que se pide
que el Gobierno deje de anteponer
los intereses de las farmacéuticas
a los de los pacientes y que
destine una partida presupuestaria
extraordinaria para hacer frente a

todos los tratamientos. También
se ha exigido al ministro de
Sanidad que se retina con ellos
inmediatamente. Politicos de casi
todos los partidos han participado
en la Marcha (PSOE, IU, Equo y
Podemos)

Esta Marcha es un paso mas
a las movilizaciones llevadas
a cabo hasta ahora (encierros
en hospitales -Madrid, Girona,
Pamplona...-, huelgas de hambre,

cadenas humanas en el ministerio,
campafias en internet...)

A pesar de la masividad, del
apoyo social y politico recibido,
la situacion se mantiene sin que
el gobierno dé ningun paso por
solucionarlo, mientras cada dia 11
pacientes de hepatitis C pierden la
vida sin recibir los medicamentos
de ultima generacion que se la
salvarian. Por ello continfian los
encierros (en Madrid Hospital 12
de Octubre) y la convocatoria de
movilizaciones como la marcha
motera del 21 de febrero o la
nueva gran Marcha de Legazpi
al Parlamento (Neptuno) para el
1 de marzo a la que llamamos a
todas y todos a participar y apoyar
estas justas reivindicaciones que a
todos nos afectan. Si permitimos
al gobierno que no atienda a
la totalidad de los enfermos y
enfermas de Hepatitis C, después
seran otras las enfermedades que
no cubrirdn con la excusa “del
alto costo de los medicamentos” o
cualquier otro cuento.
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Los pasados dias 25 y 26
de septiembre, estuvimos en
los encuentros intersindicales
periddicos, que lleva a cabo
la Coordinadora Sindical del
Transporte. En esta ocasion,
tuvieron lugar en la sede de
la  Agrupacion Sindical de
Conductores, de autobuses
urbanos de Sevilla, con las
siguientes organizaciones como
asistentes: TUC (Trabajadores
por la unidad de Clase de la EMT
Valencia), P.S.I. (Plataforma
Sindical Independiente en Madrid
de Llorente Interurbanos de
Madrid.), S.U. (Sindicato Unitario
de Huelva, I.C. (Intersindical
Canaria), C.U.T. (Colectivo
Unitario de Trabajadores de
Zaragoza, Plataforma Sindical
de EMT Madrid, S.U. (Sindicato
Unitario de Metro Barcelona),
LAB (Fuskadi) y la Seccion
Sindical de Metro de Madrid de
Solidaridad Obrera.

Como es habitual, uno de los
puntos del orden del dia es la
situacion de las empresas, en donde
cada organizacion expone las
ultimas novedades y actuaciones
desde la reunién anterior:

- Plataforma Sindical EMT
Madrid, exponiendo como ha
quedado resuelto el Convenio
Colectivo firmado en los ultimos
meses. Destaca su Secretario
General Jaime, que es un buen
convenio, para los tiempos que
corren, que los trabajadores no
han tenido un desgaste econémico,
ya que no se han realizado paros,
que con la gran participacion de
la plantilla en manifestaciones,
concentraciones y asambleas,
la empresa comenzd a tomarse
en serio la negociacion.  El
Convenio firmado contempla
mantenimiento de la plantilla (se
mantiene la jubilacion parcial al
75-25%), mantenimiento de las
tablas salariales, tampoco pierden
la reubicacion en un puesto de
trabajo al 50% de la jornada
después de reconocida una IPT
(incapacidad permanente total).

- Interurbanos Llorente

REUNION DE LA CST EN SEVILLA

Madrid, reducen kildmetros en
cuadros de verano, pero luego
compensan con la creacion de una
linea mas y la contratacion de 5
conductores.

- SATI de Mallorca, siguen con
negociacion ya que mantienen
la ultractividad de 30 meses. Ya
tenian casi un acuerdo cerrado,
del IPC mas un 1%, cuando las
administraciones dicen que a los
funcionarios y a los trabajadores de
la empresa mercantiles no tienen
subida salarial. Tienen que seguir
desde este punto. Contrataran a 60
conductores a cambio de un plus y
mantienen la jubilacion parcial al
85-15.

- ASC de Sevilla, 60 trabajadores
de contrato de relevo temporal
pasan a indefinido. Tienen
recuperacion de cantidades que
habian aportado, que penden del
convenio 2004-2008, vinculadas a
mejorar el absentismo y a salvar la
ley de presupuestos.

- S.U. Huelva, La flota de
autobuses tiene una media de mas
de 12 afos. A la empresa la estan
ahogando, segun ésta tiene ya 12
millones de déficit, por lo cual,
tiene que externalizar los servicios,
como la recaudacion, que les
suponen una gestion mas cara que
cuando se venia realizando con los
trabajadores de la propia empresa.

- S.U. Metro Barcelona, dos
prorrogas de convenio hasta el
2015. También, al igual que Metro
Madrid, han tenido durante este
verano un déficit muy grande de
plantilla, han dejado estaciones
sin personal, para sacar trenes.
En la Operativa, el personal de
estaciones estd el 100% habilitados
para conducir trenes, con lo cual
nadie es mas que nadie, y no se
condicionan los convenios a las
pretensiones corporativas de los
motoristas. En algunas secciones,
tienen mas habilitados que
personal fijo. Tuvieron elecciones
al Comité de Empresa el 9 de
diciembre (CGT 9; UGT 7; CCOO
3; CPTC 3; SU 3; CIM 2.

- CUT Aragon, en diciembre
finaliza el convenio, se estan

haciendo muchas horas extras.
Estan reingresando trabajadores
de excedencia y a los compaiieros
despedidos en el ERE no los
llaman para su reingreso, aunque
la empresa aun estd dentro de
los plazos. El Ayuntamiento de
Zaragoza estd poniendo multas a
la empresa por incumplimiento de
frecuencias, y la policia municipal
estd ayudando a cerrar autobuses
por falta de mantenimiento. Se
solicita a la empresa aseos en
los finales de linea y un plan
de igualdad. En el mes de julio
han despedido una compafiera
de limpieza por el articulo 52 de
la reforma laboral. (“Por faltas
de asistencia al trabajo, aun
Justificadas pero intermitentes,
que alcancen el 20% de las
jornadas habiles en dos meses
consecutivos, o el 25 % en cuatro
meses discontinuos dentro de un
periodo de doce meses”).

- T.U.C. Valencia, para el 30
de septiembre finalizaba el plazo
de los 9 meses de la ultractividad
del Convenio. Durante los meses
de mayo y junio han tenido
movilizaciones importantes,
que desde la CST apoyamos
y participamos el pasado 28
de mayo. Para la empresa el
plazo de negociacion ya estd
terminado y nos cité en el TAL
para emplazarnos a la mediacion,
pero la parte social no reconoce
la misma fecha de finalizacion,
ya que, la mesa negociadora no se
constituy6 hasta el 20 de Marzo
y en la redacciéon del convenio
los plazos de ultraactividad no
estan bien detallados por lo que se
interpreta que la negociacion debe
continuar como minimo hasta final
de marzo préximo. La empresa ha
denunciado el no reconocimiento
de la mediacion por parte del
Comité y el Comité a su vez
ha denunciado que el convenio
tendria que haber finalizado en
2013 ya que se firmo por dos afios
en virtud del decreto 20/2012.

- Intersindical Canaria.
Lanzarote convenio firmado.
Tenerife ERTE. La antigiiedad

vinculada al salario base. En el
servicio discrecional el convenio
esta paralizado. Gomera, los
trabajadores quieren que se le
reconozca la antigliedad, después
de lamunicipalizacion. Tienen que
avanzar en el terreno econdémico
para el primer convenio. Para
acceder a las nuevas plazas, se
requiere pasar unas pruebas fisicas
llamadas Test de Cooper.

- LAB, en Pamplona es la
segunda fuerza sindical, Pamplona
hay un medio acuerdo por
cerrar; aqui la plantilla no se ha
movilizado.  Guiptizcoa tiene
Convenio en vigor. Vizcaya no
ha firmado por falta de blindaje
a la Reforma Laboral. Vitoria es
empresa publica y tiene convenio
del Ayuntamiento.

-Se ha constituido una nueva
Plataforma Sindical Independiente
en ALSA DESCOM. Han
comenzado con mas de una
treintena de afiliados en menos de
dos meses.

En el mes de diciembre salid
sentencia del Tribunal Supremo
que mantiene la vigencia de
los convenios aunque hayan
caducado. Aunque los pactos
decaigan al afio de expirar su
vigencia por no haber acuerdo,
los derechos colectivos laborales
pactados pasan a ser individuales;
con esta sentencia se acaban las
amenazas patronales que se han
venido sucediéndose durante todas
las negociaciones de convenios en
este sector.

En el segundo punto del
dia se intenta acordar las
movilizaciones conjuntas dentro
de la Coordinadora, intentando
compartir los problemas con la
presencia del conjunto de las
distintas organizaciones en las
diferentes luchas que se vayan
planteando.

C.U.T en autobuses urbanos de
Zaragoza agradece y reconoce
la ayuda que supuso la presencia
de la Coordinadora en sus
movilizaciones.

Se presentd un debate comtin en

nuestra sociedad, las redes sociales
desmovilizan a la sociedad. Las
nuevas formas de luchas ayudan o
solo apoyamos desde los sofas de
nuestras casas. Todos estos medios
hay que utilizarlos y aprovecharlos
en su justa medida, utilizdndolo
como arma, por ejemplo el gran
poder de convocatoria que poseen.

Se acordd ponerse en contacto
con los movimientos sociales y
vecinales de cada localidad. Asi
mismo, con la Federacion Mundial
del Transporte.

Otro punto a tratar dentro de
la Coordinadora es la velocidad
comercial de los autobuses,
es decir el tiempo que tardan
en completar una vuelta, estos
tiempos estan regulados y algunas
empresas cobrar por kildmetros
recorridos (otras por viajeros
transportados). Cuando a estos
recorridos, se les da un tiempo
muy reducido, se producen
presiones a los conductores por
parte del inspector de turno. Estas
presiones suelen repetirse con una
cierta asiduidad, se comienza a
padecer estrés, ansiedad, ...., Aqui
entramos ya en lo que es Salud
Laboral.

El tema principal que teniamos
previsto para este punto eran los
Riesgos Psicosociales. Desde
Solidaridad Obrera informamos
que no habiamos conseguido que
el departamento de Salud Laboral
comenzase una evaluacion de
riesgos, alegando que estéd se hace
en un clima de estabilidad laboral,
y estamos inmersos en un ERE,
este argumento presentado por el
Gerente de Medicina Laboral se lo
rebatimos diciendo: que cualquier
evaluacion de riesgos debe hacerse
en las peores condiciones. Solo
han accedido a hacer la Evaluacion
de Riesgos Psicosociales a un
grupo muy reducido que son los
OTICs (operadores del control de
las instalaciones desde un puesto
central).

Metro de Barcelona expone
que cuando la Empresa tiene
conocimiento de que una mujer
estd embarazada le cambia el
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turno, no dejandola trabajar en
los turnos de noche, lo cual, en
ocasiones genera un problema de
conciliacion de la vida familiar.

El punto principal para Salud
Laboral, como ya  hemos
comentado, eran los riesgos
psicosociales. Los compaiieros de
A.S.C(Agrupacionde Conductores
de Sevilla) nos informaron de un
estudio que ha realizado a peticion
de la Inspeccion de Trabajo, como
consecuencia de dos suicidios.
Confeccionaron una encuesta,
la cual, tenian que contestar
durante media hora (este tiempo
fue abonado a los trabajadores).
Siendo todo el proceso abonado
con fondos europeos.

Los riesgos psicosociales son
aquellas condiciones presentes en
la situacion laboral, directamente
relacionadas con la organizacion,
el contenido y la realizacion
de la tarea. Y que se presentan
con capacidad para afectar e 1
desarrollo del trabajo y la salud
del trabajador.

-Horarios: (esto afecta mas
al transporte en superficie).
Imposibilidad de realizar los
tiempos fijados en la hoja de ruta,
tréfico, ....

-Condiciones meteorologicas,
estado de los vehiculos, conflictos
con usuarios

-Problemas de Comunicacion
con el Puesto Central

-Atencion continuada a la tarea.
Varias tareas a la vez.

-Soledad en el puesto de trabajo

-Turnicidad

-Promocion interna

-Régimen disciplinario.

Como medidas Preventivas:

v' Sedeberiainvolucrar alos
trabajadores en la planificacién
del trabajo y consultarles
cuando hay cambios.

v' Participaciéon de los
Delegados de Prevencién (art.
36 de la LPRL) en la aplicacion
de las politicas y medidas
adecuadas.

v" Mejoras en la
comunicacion entre la empresa

y los trabajadores.

v’ Distribuir de forma clara
las tareas y competencias,
marcando las prioridades.

v’ Evitar las  ordenes
contradictorias.

v Formacién e informacion.

v" Motivaralos trabajadores
e tenerlos informados sobre los
resultados de su trabajo.

v' Mejorar los trabajos
dificultosos 'y mondtonos,
combinar tareas.

v' Mejora continua de la
organizacion, puesto y tarea.

v Eleccién de los turnos
dentro de lo posible para
mejorar la conciliacién familiar.

v’ Realizar actividades fuera
del trabajo; deportes,..

v' Andlisis de puesto de

trabajo.

v' Compromiso de
la empresa en eliminar
0 minimizar los riesgos

psicosociales.
La teoria estd muy bien, pero
luego hay que ponerla en practica.

En cualquier empresa dedicada al
transporte, nos encontramos con
problemas comunes, como es el
trato con el viajero, que descarga
sobre los trabajadores, que
representan a la compaiia, sus
iras en cuanto al servicio prestado.
La falta de mantenimiento en
vehiculos e instalaciones, debido a
los recortes en todas las empresas,
ha hecho aumentar este tipo de
agresiones verbales e incluso
fisicas.

El tipo de  organizacion

militarizada de muchas de
nuestras empresas, supone que
éstas no admitan la intervencion
o sugerencias de los trabajadores
respecto a la organizacion.
Las empresas en los temas de
Salud Laboral se limitan a lo que
establece la Ley de Proteccién de
Riesgos Laborales (Ley 31/95) y
las disposiciones minimas de los
Reales Decretos.
La proxima reunidn se realizard
en Barcelona.
Pilar Froilan Esteban

SOLIDARIDAD OBRERA APOYA A LA PLATAFORMA SINDICAL DE EMT

Desde la Seccion Sindical de
Solidaridad Obrera en Metro
de Madrid nos queremos
dirigir a todos los trabajadores
y trabajadoras de la Empresa
Municipal de Transportes para
hacer llegar nuestro aliento y
animo en estas decisivas horas
que nos toca Vivir.

Quizas para muchos
trabajadores  las  elecciones
sindicales les suene a algo sin
importancia, a algo superfluo
que nada tiene que ver con ellos
y que solamente afecta a los
“sindicalistas”, a los que “viven
deello”. Esevidente queenalguna
parte de estas aseveraciones hay
alguna certeza. En las elecciones
sindicales hay quien se juega su
propio sustento: los vividores
del sindicalismo, los burodcratas
de CCOO, UGT, sindicatos
amarillos,etc. responsables
maximos de la situacidon por la
que estamos pasando la clase
obrera. Esos que ensucian la
propia palabra “sindicalismo”
con su colaboraciéon con la
Patronal y los diferentes
gobiernos, ya sean socialistas
(PSOE) o conservadores (PP) y
con sus corruptelas a todos los
niveles, con sus subvenciones
millonarias, con sus
participaciones en consejos de
administracion, con sus tarjetas
black, sus EREs fraudulentos y
no fraudulentos...

Pero precisamente por esto, en
las elecciones sindicales todos los
trabajadores nos jugamos nuestro
presente y nuestro futuro, en la
empresa y a nivel general. En la
empresa de manera directa, pues
si no apoyamos decididamente
a quienes se juegan todo por
lo que es de todos, en la EMT
Plataforma Sindical, sin ninguna
duda; acabaran saliendo los que
solo buscan el lucro personal y su

“puesto” personal, eso si a costa
de los derechos de todas y todos.
Solidaridad Obrera no es
Plataforma Sindical, Solidaridad
Obrera es anarcosindicalista y
Plataforma Sindical no, pero
si tenemos una relacion de
confianza como si fuésemos
parte de una misma organizacion;
nadie tiene que explicar en
Solidaridad Obrera quien es
Plataforma Sindical EMT,
quienes son sus militantes: Jaime
Garcia, Antonio Vaca, Jesus
Fraile, Antonio Rosas, Manolo,
Félix Villarreal, etc. como nadie
nos tiene que explicar quien
fue Pablo Rodriguez, Ricardo
Rosado, Ramoén Fernandez, Félix
Megia, etc; porque conocemos
a los militantes de Plataforma
desde que comenzamos
nuestros primeros pasos como
organizacion alla por los afios 90
en que iniciamos juntos la misma

lucha en el transporte publico.

Solidaridad Obrera esta ahora
con Plataforma Sindical en la
Coordinadora de Sindicatos del
Transporte, en la Plataforma
por la libertad de Alfon,
en Madrid en Transporte
Publico, en las convocatorias
del 1° de Mayo, en las Huelgas
Generales...; en todo lo
importante de nuestra actividad
sindical general y, sobre todo,
en la lucha del transporte.
Recordemos la mas reciente:
desde el 17 de septiembre de
2012 hasta el 5 de enero de 2013
realizamos decenas de paros
parciales juntos, manifestaciones
e incluso dos asambleas del
transporte conjuntas. En esta
ocasion y como muchas otras
veces, Plataforma  Sindical,
y con ella, los trabajadores y
trabajadoras de la EMT fueron
un ejemplo de lucha, firmeza y

honestidad, pues convocaron y
realizaron al 100% los paros en
septiembre, octubre y diciembre
(en noviembre acordamos hacer
solamente la Huelga General del
14-N) atn cuando la empresa no
habia realizado descuento alguno
en las néminas de sus afiliados.
En Metro en cambio sufriamos el
saqueo desde el mes de agosto.
Sin embargo esta lucha conjunta
no termind como debiese; la
Asamblea de trabajadores de
Metro después de aprobar pasar
a la huelga indefinida a partir
del 17 de enero, acordd el 16 de
enero, con la bisofia ejecutiva
del Sindicato de Conductores
a la cabeza, la desconvocatoria
de todas las huelgas sin tener en
cuenta, si quiera, los tres paros
convocados en la EMT que se
deberian haber respetado aunque
solo fuese por “vergiienza
torera”. Solidaridad Obrera peled

contra esa vergonzosa propuesta,
fracasando por 527 votos a favor
de la desconvocatoria contra 258
a favor de mantener la huelga.
Era la cuarta vez que la ejecutiva
de Girdén daba la espantada
ante la lucha y echaba abajo
un proceso unitario tan dificil
de reconstruir. A pesar de ello
las relaciones con Plataforma
siguieron siendo igual de calidas
y fluidas. Ni una mala cara, ni un
mal gesto, ningun reproche.

Es mas, cuando meses después
la negociacion del convenio
colectivo de Metro nos llevo a
Solidaridad Obrera ya en octubre
de 2013 a aceptar un principio de
acuerdo y se sometio, primero a
la decision de la asamblea, y por
decision de ésta, al referéndum,
recibimos los ataques gratuitos
de la Coordinadora Sindical

de Madrid, la Plataforma
Sindical decidi6 salirse de
esa Coordinadora por estar

en completo desacuerdo con
las criticas vertidas. Gesto
solidario que desde Solidaridad
Obrera tendremos que agradecer
siempre.

Portodoelloy porserenla EMT
lo mismo que seria Solidaridad
Obrera, pedimos a todos los
trabajadores y  trabajadoras
de la Empresa Municipal de
Transporte el voto a Plataforma
Sindical, a esta candidatura
genuinamente obrera en las
elecciones sindicales del 24 de
febrero, perono sélo eso, pedimos
sinceramente el reforzamiento de
una organizacion tan necesaria
para  todos,  organizandose
masivamente y participando en
Plataforma Sindical.

LA LUCHA ES EL UNICO
CAMINO.

1iVIVA LA UNIDAD Y LA
LUCHA DE LA CLASE
OBRERA!!
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Xl CERTAMEN DE RELATO BREVE “RAIMUNDO ALONSO™

Certmen de
Relafo Breve
o Horse"

jBienvenidos al XII Certamen

de Relato Breve Raimundo
Alonso: “Un Metro de 350
palabras...”!

Desde 2003 venimos

reuniéndonos en el local de la
libreria asociativa Traficantes de
Suefios para hacer esta pequefia y
entrafiable fiesta.

Personalmente no he tenido
mucha responsabilidad en el
Certamen aunque si he presentado
relato en diez ocasiones, solo
participe de jurado en el primer
certamen. Estabamos entonces en
el emblematico y unitario primer
piso de Hortaleza 19, en el que
la libreria compartia espacio con

El viernes, 19 de diciembre de 2014 se celebré la fiesta

Metro de 350 palabras...”

En esta ocasidn la fiesta se desarrollé en el nuevo local de la libreria Traficantes de Suefios sito en la Calle Duque de Alba,
13; al lado de Tirso de Molina. Una libreria con aire antiguo que va a robar el corazén a mas de un amante de los libros.
A todos los participantes, premiados o no, les agradecemos el esfuerzo realizado y animamos a continuar escribiendo y

participando en préximos certdmenes.
En esta XII edicién estos son los relatos ganadores:

PRIMER PREMIO: EL DOMADOR DE FIERAS

Cuando las puertas del vagon
se abrieron, el abuelo se echd
la mano con disimulo a su car-
tera de piel, el nifio noté como
su madre lo atraia oprimién-
dole en un gesto que se diria
protector, el currelas levanto
la vista del Marca no sin inte-
rés y, en suma, todos los via-
jeros apartaron la mirada de
los smartphones y la fijaron
en aquel individuo. De pie, ya
dentro del vagdn, sonreia. Del-
gado, camisa blanca, corbata
roja. Se le veia sano, seguro de
si mismo. Dormia bien por las
noches.

-Buenas tardes, compaiieros y
compaiieras. —El tono no era de
quien pide limosna, mas bien
del que vacila en la barra de un
bar-. Préstenme atenciéon. Nada

puede seguir por este camino.
La casta nos desgasta, debemos
decir “jbasta!”. “jConsuman!”,
nos impelen. Y con sumo des-
precio nos exprimen. No bajen
los brazos: nosotros, yo mismo,
sin ustedes no seria nada. Quiza
algo, pero no lo suficiente. No
abandonen la lucha, no bajen
los brazos, maldita sea. Pero de-
leguen, deleguen en mi. Sepan,
compaferos y compaifieras, que
no les represento. Yo les me-
joro. Soy mejor que la version
mas esforzada y brillante que
cada cual pueda mostrar jamas.
He estudiado en Suiza, amigos
y amigas. (El qué?, tal vez se
pregunten. Comunicacion, ob-
tuve un titulo caro. Deleguen en
mis palabras, sé hablar, sé ha-

cer gestos. Nombraré las cosas

kolectivos y asociaciones.

Después pasamos al local de
Embajadores, 35 en Lavapiés
en donde celebramos la mayoria
de nuestras fiestas de entrega de
premios.

Todas y todos los que conocéis
el certamen sabéis que el alma
del mismo corresponde a su
promotor Poli, compaiiero que
tanto nos dio en Solidaridad
Obrera y que sigue pasando, de
vez en cuando por la libreria.

Recogio su testigo Rai que
también dio carisma propio
y esa especial sensibilidad al
certamen, de ahi que cuando nos
dejo hace poco mas de tres afios

de entrega de premios del XII Certamen de Relato Breve “Un

para que su realidad se aseme-
je a lo que debiera ser. No im-
porta que no entiendan, que no
opinen, que no lleguen a saber.
Yo les traduciré el premio y el
castigo, tomaré las mejores de-
cisiones para todos. So6lo dele-
guen. Recuerden: toda politica
que no esté hecha por mi, sera
hecha contra ustedes. Les amo.
Recuerden eso también.

El metro se detenia en otra
estacion mas, las puertas re-
soplaron al abrirse y de nuevo
al cerrarse, y el cantamafianas
se esfumo entre la multitud. El
abuelo suspird aliviado, hasta
que notd el hueco de la ausen-
cia de su cartera de piel: “Hi-
jos de puta, jya no esperan ni a
llegar al gobierno para robar!”

Jordi Navarro Garcia

CUARTO PREMIO: HASTA LA MUERTE TE ESPERARE

La nonagenaria anciana no sa-
bia como habia llegado hasta ese
lugar. Siguié6 un camino recto
y estrecho, cubierto de plantas
como las que cuidaba en su jar-
din, y jalonado por arboles de
estilizada linea y desafiantes del
cielo.

La luz era tenue y se sorprendio
de no haber utilizado el andador
ortopédico que le habia acompa-
fiado los ultimos afios.

Vio, a pesar de su apagada vis-
ta, una silueta que creyo recono-
cer.

Manuel (Eres tu? Pregunto.

Si, soy yo, Isabel Maria.

;Sabes? Llevo veinticinco mil
ochocientos dias esperandote, y
hoy, Veinticuatro de Octubre de
dos mil ocho es el cumpleafios
de tu hijo, recuerdas.

Si. Yo también te esperaba, y
siempre he estado cerca de ti,

decidiéramos dar su nombre al
Certamen. Nata y Blas también
han marcado a lo largo de estos
aflos su impronta de generosidad
y simpatia.

Pero mas que nombres
propios, el certamen ha venido
siendo una muestra de ilusion
colectiva y mas en las ultimas
ediciones en que todo el
certamen es compartido uniendo
sindicato y libreria: trabajo
y cultura, dos conceptos que
han convertido en muy pocos
anos en utopia inalcanzable
para una importante parte de
la poblacion y que de seguir en
esa misma linea puede llegar

a ser delito en la proxima
Ley de Seguridad Ciudadana
que reforme la inminente y
represiva Ley Mordaza.

Pero al igual que hoy estamos
en un nuevo local de Traficantes
de Suefios en Duque de Alba
y comenzamos por tanto una
nueva etapa, también queremos
extender este Certamen para
llevar la ilusién y la creatividad
a nuevos territorios a nuevos
barrios y centros de trabajo
para seguir sembrando unidad,
cultura y lucha: jpoder popular!

Buena lectura y felices
relatos...

i i Que empiece el espectaculo ! !

aunque no lo vieras.

La pareja habia colmado su fe-
licidad con la llegada de su hijo
y la incorporacién de Manuel a
su nuevo puesto de trabajo en el
nuevo sistema de transporte que
revolucionaria la ciudad de Ma-
drid.

En la Compaiia Metropolita-
na desarrolld6 Manuel su traba-
jo como conductor de convoy
en la Linea 3 que se inauguré
en Agosto de 1936 y que en la
contienda fratricida tuvo crucial
importancia.

En los primeros dias de Enero
de 1938, ocurrid6 el suceso tragi-
co que separaria al matrimonio
para toda su vida.

Un incendio atroz tras una ex-
plosidén en la nueva Linea, hace
que Manuel sea considerado
como desaparecido y no como
una de las muchas victimas que

hubo en la tragedia.

Isabel
Maria se ocuparia del cuidado de

Con Manuel ausente,

su hijo y mas adelante también
de sus nietos, que de pequeiios
pasaban por su cama como esla-
boén siguiente a la cuna de ma-
dera reciclada que les hiciera su
padre.

La anciana pareja camina por
lugares conocidos en su juven-
tud. Recuerda rincones en los
que se besaron y calles por la
que pasearon.

Llegaron a una casa que reco-
nocian, y por la ventana del dor-
mitorio vieron a su hijo, nietos y
biznietos, llorando desconsola-
dos junto a un féretro.

Pobres, lloran por nosotros,
pero no saben, no comprenden
que los dos hemos encontrado la
felicidad ETERNA.

Jacinto Avendaiio Garrido
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TERCER PREMIO: LUCES

Hacia poco de la inauguracion del
Simulador Solar y atin no habiamos
ido a verlo, asi que aquella mafiana
la excitacion llenaba la casa. Por
mucho que les hubiese explicado a
los peques lo que era la luz real y
les hubiese llenado las paredes de
dibujos de soles rechonchos y ama-
rillos no terminaban de entenderlo.
Ni siquiera Paula ni Car y eso que
s6lo les saco seis afios. Ellas nacie-
ron meses antes de las Nubes por
lo que sus vidas han transcurrido
siempre en los tineles y en casas
con ventanas tapiadas. En mi fami-
lia, la tinica que sabe lo que es la
luz del sol soy yo y lo recuerdo con
la vaguedad de la infancia, con la
misma nostalgia del mar.

Cuando me levanté, Paula estaba

dandoles el desayuno a lago y a
Vicky que no paraban de hablar:
“¢Nos ciegos?”.
“Yo no me quiero quemar”. “En

quedaremos

la clase dicen que vamos a ver
colores nuevos”. “;Sera redon-
do como en los dibujos que nos
hace Pam?”. Me quedé mirando-
los apoyada en la puerta. Justo
en ese momento Cat salio de la
ducha y me dio un beso. “Va a
ser un gran dia”, susurro.

Nos preparamos bien —capuchas,
gafas, manoplas- y bajamos al por-
tal. Nuestro edificio tiene acceso di-
recto a los tuneles asi que nos aho-
rramos la carrera que supone salir a
la calle. Los nifnos nos paraban de
cantar y Cat y Paula empezaron a
bailar. Tuve que unirme. Recorri-

Ruchelbels Gionon inS<D

QUINTO PREMIO: SOBRE RAILES

Tic-tac tic-tac. Perder el tiempo.
Para subir a un vagon con cientos
de personas como cada maifiana para
perder mas tiempo, con suerte sélo
ocho horas. Y somos los afortunados,
tiene cojones la cosa. Arrastrandonos
cinco dias a la semana, pensando con
una sonrisa en la boca en la noche del
viernes, en quedar por fin libres para
beber, bailar y sudar. La Vida. La de
verdad, la de conversaciones noc-
turnas, risas y miradas furtivas. Es
invierno, llueve, todavia no ha ama-
necido y ya nos estamos subiendo
los de siempre. El trayecto empieza
en esta parada de la desterrada perife-
ria. Enfrente de mi asiento una chica
que ya a estas horas mueve los dedos
rapidamente sobre la pantalla de su

moévil, escuchando musica a un vo-
lumen exageradamente alto con unos
auriculares igual de exageradamente
grandes. En la otra fila de asientos
un hombre ya mayor pasando pagi-
nas del peridédico una tras otra, con
la seguridad de no estar perdiéndose
ninguna noticia que no conozca de
sobra, que no se lleve repitiendo du-
rante demasiado tiempo ya. Al lado
un chaval rapado con una sudadera
que proclama “working clase pride”.
Hasta eso nos han quitado estos hi-
jos de puta. El orgullo, la dignidad, el
sentimiento de pertenencia. Antes no
era asi. No lo era ;verdad? No podria
asegurarlo ahora mismo y nosotros,
los romanticos, tenemos que tener
cuidado con la nostalgia y su peli-

mos las viejas vias saltando y el
trayecto se hizo cortisimo. De los
trenes subterraneos no me acuerdo.
Eso se termindé incluso antes de que
naciese yo.

Segin nos ibamos acercando a
la zona empezamos a notar calor y
cierto resplandor comenzaba a aso-
mar entre las curvas.

- ¢Sabéis por qué han instalado
ahi el simulador?- pregunté lago.

- Yo si.- dijo Vichy- Nos lo expli-
caron en el cole. Hicieron unas ex-
cavaciones de esas para encontrar
cosas viejas y aparecid un cartel
que ponia: “Sol”.

Sonreiamos los cinco y echamos
la ultima carrera cogidos de la
mano.

Maria Torano Caso

SEGUNDO PREMIO: MANANAS

Y ahi esta él, como cada maiia-
na; aun no le veo, pero le escucho;
es inconfundible el sonido de su
violin. Y ahi viene ella, absorta en
su libro, andando mecanicamente
mientras hace el cambio de la linea
2 alalinea 7. He estado una semana
de vacaciones, pero hay pequeiias
cosas que no cambian. Hacia dias
que no la veia, ;jhabra estado de
vacaciones? Comienzo a bajar por
las escaleras mecanicas, parada a la
derecha; nunca me ha gustado andar
con prisas. Me hace gracia verla reir
mientras lee. ;qué libro sera esta
vez? Ya si que le veo, disimulada,

gro. Hace tiempo podias enamorarte
quince veces en el mismo vagén an-
tes de llegar a tu parada. Ahora tienes
suerte si pasa una mafiana entera sin
que quieras romperle la cara al imbé-
cil de tu jefe.

Mi estacion me coge distraido, me
apuro para salir antes de que se cie-
rren las puertas y tropiezo con ella.
Botas, parka azul marino u atisbo fu-
gaz de melena pelirroja mojada por la
Iluvia. Mientras se disculpa sonrien-
do, se cierran las puertas y veo el me-
tro irse. Una sefiora mayor me sonrie
con complicidad, no he debido ser
el tipo mas sutil del mundo. Tal vez
no todo sea gris. Tal vez no todo sea
hormigén y luz artificial parpadeante.

Txema Garcia Urdampilleta

levantando la vista del libro. Me
mira, s€ que es por el canon en D
mayor. Suena mi cancioén, /lo hara
queriendo? Siempre me mira y me
sonrie si esa es la pieza que estoy
tocando en mi violin. No puedo evi-
tar sonreir al escuchar el canon en
D mayor, y le miro, aunque ¢l no
entienda la mirada. Ella no lo sabe,
pero cada mafiana toco esta cancion
una vez tras otra porque sé que en
cualquier momento aparecera. El no
lo sabe, pero en estos momentos no
leo ni una palabra del libro, aunque
lo parezca; mi mente solo est4 en esa
melodia, y en él. La conjura de los

necios, me gusta ver qué libro esta
leyendo cuando pasa cerca de mi.
Bajo las siguientes escaleras; ya no
le veo, pero atun le oigo. No la veo
alejarse, tengo la suerte cada dia de
ver solo como se acerca. La estacion
de Canal a esa hora de la mafiana no
seria lo mismo sin su musica. En la
estacion de Canal solo la veo a ella
aunque sea hora punta. Y es que él
no sabe lo que me llena de vida es-
cucharle tocar cada mafiana. Y es
que ella no sabe lo que me llena de
vida verla sonreir cada mafiana.

Cayetana de Morlan
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Durante el pasado afio dedicamos
muchas de nuestras fuerzas a
combatir, junto a muchas otras
organizaciones, la represion que se
cierne contra muchos trabajadores
y trabajadoras por el mero hecho
de luchar: participar en un piquete,
acudir a una concentracién, a
una manifestacion, etc. Este afio
2015 vamos a compartir en todo
momento la lucha econdmica,
la social, en defensa de los
derechos y libertades, con la lucha
antirrepresiva, pues en ningin
caso queremos dejar abandonados
a los represaliados a su suerte.

Todos los trabajadores hemos
conocido de cerca la represion,
de una u otra manera, bien
directamente o bien a un
compafiero, familiar o vecino.
El derecho a huelga como
tal no existe en Espafia. Baste
recordar que este pais mantiene
en solitario en toda Europa los
llamados “servicios ~minimos”
en la practica totalidad de los
sectores de la produccion que
impiden de hecho el derecho a
huelga. También recordar que el
gobierno incluso tiene la potestad
de “militarizar” los servicios
que considere fundamentales si
los trabajadores se mantienen
en huelga (controladores aéreos
en diciembre de 2010). Por el
contrario en diciembre del pasado
afio los trabajadores y trabajadoras
belgas realizaron huelgas rotativas
(prohibidas también por ley aqui)
durante la primera quincena de
diciembre paralizando totalmente
la productividad cada dia en
distintos sectores y regiones
culminando el dia 15 con una
Huelga General total contra el
retraso de la edad de jubilacion
a los 67 afos y a suspender la
indexacion salarial anual sobre
el coste de la vida. Por todas
estas huelgas en Bélgica no se
conoce peticion fiscal de carcel

LA REPRESION QUE NO CESA

NI CESARA MIENTRAS NO ACABEMOS CON EL CAPITALISMO

para ningun trabajador. En Italia
también han ido los trabajadores
y trabajadoras a la Huelga General
el 12 de diciembre con paro total
de los transportes, metro incluido,
contra la Reforma Laboral que
facilita el despido y precariza los
contratos. Previamente el Ministro
de Infraestructuras y Transportes,
Lupi, “habia prohibido” participar
en la huelga a los funcionarios
y trabajadores publicos del
transporte para “proteger los
derechos constitucionales de los
ciudadanos”, orden de la que se
tuvo que echar atras el dia anterior
a la convocatoria. En Italia a
pesar de los enfrentamientos entre
huelguistas y policia (siempre
al servicio de la Patronal y
Gobierno) no hay represion contra
los trabajadores por la actividad
sindical.

En cambio en este pais la
represion por realizar huelga estd
haciéndose habitual. En Metro
tras las huelgas de junio de 2010
la conocimos directamente con
mas de ochocientos expedientes
disciplinarios  graves abiertos
durante meses por (julio, agosto,
septiembre, octubre y noviembre)
y con la millonaria demanda (747
millones de euros) contra los
miembros del Comité de Huelga
y sindicatos convocantes durante
cuatro afnos. Recordar que la
“justicia” laboral declaré aquellas

huelga indefinida como “ajustados
a derecho”.

De la Huelga General de 2010,
el 29 de septiembre empezamos a
tener represaliados, pero es a partir
de las grandes luchas generales
de 2011(15M) y 2012 cuando la
represion se acrecienta e intensifica
hasta extremos despdticos. La
lucha contra la Reforma Laboral
de 10 de febrero de 2012 se lleva la
palma de causa represiva. Entre los
mas de trescientos represaliados
por las huelgas generales de 29 de
Marzo y 14 de noviembre de 2012
se suman cerca de mil afos de
carcel en peticiones fiscales. Esas
dos huelgas generales de 24h. a las
que llevamos arrastras a CCOO
y UGT, auténticos responsables
de la indefensién obrera actual,
no sirvieron para echar abajo la
nefasta Reforma Laboral que
dio impunidad total a la Patronal
para hacer cuanto quisiera,
tanto en materia de despidos
como en retirada de derechos,
condiciones de trabajo y salarios.
El compromiso de CCOO-UGT
de no dar continuidad a la huelga
permitié al Gobierno mantener la
Reforma Laboral sin dar marcha
atras en ninguno de sus articulos.

Tres afios de Reforma Laboral
que han servido a la Patronal
para “sanear” sus plantillas,
sustituyendo  trabajadores con
derechos, antigiiedad y conciencia

salarios de 700 euros. También
les ha permitido mantener sus
beneficios a pesar del estallido
de la doble burbuja, la financiera
y la del ladrillo, gracias a la
rebaja generalizada de salarios y
aumento d la explotacion de los
trabajadores y trabajadoras.

Mantener esta nefasta Reforma
Laboral contra viento y marea
fue el motivo del aumento
desproporcionado de la represion,
para escarmiento general, contra
aquellos  activistas  sindicales
o sociales conscientes de la
situacion que por ello lucharon
en las huelgas generales. Asi los
fiscales a la orden del Ministerio
del Interior  solicitaron, y
continian  solicitando,  penas
ejemplarizantes contra activistas,
como las de Carmen y Carlos
en Granada por formar parte de
un piquete informativo, o las de
Urtzi y Telle en Bilbao por hacer
pintadas durante la manifestacion.
En ambos casos con condenas
firmes de 3 y 2 afios y medio de
prision respectivamente.

Las peticiones de carcel van de
2 afos y seis meses por “impedir
el derecho al trabajo” formando
parte de un piquete informativo a
la puerta de una fabrica a 8 afios
de prision por sufrir una carga
policial y ser acusado de agresion
a la autoridad y lesiones. No hay
ni un solo empresario en la carcel

huelgas como ilegales y los de clase por jovenes desclasados cumpliendo pena por “impedir el
servicios minimos dictados parala con  contratos  precarios y derecho al trabajo” a pesar de los
P ———— ap——

mas de dos millones de despedidos

habidos en los ultimos tres afios,

miles de ellos en fraude de ley.
Ninglin medio de comunicacion

se hace eco de la situacion
generalizada que estamos
sufriendo, sOlo los casos mas
emblematicos, por la lucha

desarrollada en torno a ellos,
ha podido romper el silencio de
los mass-media. Asi ha sido el
caso de Alfon, joven activista
antifascista y obrero de Vallecas, o
de Ana y Tamara trabajadoras de
las piscinas municipales de Vigo,
o los casos de los detenidos de
Gijon el 14-N o de los mineros,
por las incansables campafias de
la plataforma unitaria Asturies
en pie. Pero decenas y decenas
de casos que rompen el presente
y futuro de personas y familias,
siguen ocultos a la opinion publica
mientras los procesos judiciales se
acercan a su fatal término.

En Solidaridad Obrera vimos
la. magnitud del problema
y en verano del pasado afio
decidimos organizar una
#GiraAntirrepresiva Peninsular,
preparandola para el mes de
octubre. Todos sabéis que la Soli
es una pequefia organizacion que
no tiene implantacién en toda la
peninsula. Pero si tiene relaciones
con diferentes organizaciones
sindicales alternativas en todo
el estado. Asi que comenzamos
a ponernos en contacto con las
organizaciones de todas las
ciudades por las que plateamos
pasar la #Gira teniendo una
contestacidon muy positiva en la
mayoria de los casos. A partir del 2
de octubre y hasta el 27 recorrimos
ininterrumpidamente  diferentes
ciudades  estando  arropados
por compafieros y compaieras
excelentes de organizaciones
sindicales y sociales que nos
pusieron muy facil nuestra tarea.

(Y cudl era nuestra tarea?
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Nuestra tarea era hablar de
la represion generalizada que
sabiamos que estaba ocurriendo
de manera generalizada y recoger
la méaxima informacion de la que
se estaba dando en cada lugar por
el que pasabamos para sumarla
a la que ya teniamos y continuar
difundiéndola con el fin de dar
una vision global a todos los
activistas que participaban en los
actos de la #GiraAntirrepresiva.
Asi empezamos en Valladolid,
seguimos por Vigo, Cangas do

Morrazo, El Entrego, Gijon,
Torrelavega, Bilbao, Reus,
Barcelona, Badalona, Madrid,

Alcorcon, Aranjuez, Alcazar de
San Juan, Alicante y Zaragoza.
Nos fall6 Vitoria, Cordoba,
Sevilla y Valencia por confiar
en organizaciones que creiamos
muy cercanas y que ni siquiera
contestaron nuestras llamadas,
emails, etc.

En cambio hemos contado con la
colaboracion y participacion activa
de las siguientes organizaciones:

Centrales sindicales:
Central Unitaria de Traballador,
CUT Galiza; Asturies en pie
(CGT, CNT, CSI, SUATEA,
Paraos y Precaries); Corriente
Sindical de Izquierdas, CSI-
Asturies;  Solidaridad  Obrera
Cantabria; Langile Abertzaleen
Batzordeak, LAB sindikatua
Bilbo; Confederacion Nacional
del  Trabajo, CNT-Aranjuez;
Solidaridad Obrera Tarragona;
Solidaridad Obrera Barcelona;
Plataforma Sindical EMT,
Madrid.;  Solidaridad  Obrera
Alacant, Solidaridad  Obrera
Alcorcon; Confederacion General
del Trabajo, CGT de Alzazar de
San Juan; Coordinadora Europea
Roja y Negra.

Cajas de Resistencia: Fondo
Unitario de Solidaridad Obrera
de Asturies, FUSOA; Comité de
Solidaridad de los Trabajadores
de Valladolid; Caja Obrera de
Resistencia de Madrid.

Organizaciones sociales:
Oteando (El Observatorio para
la Defensa de los Derechos y las
Libertades), Plataforma solidaria
Grebalariak Aske de Bilbo;
Plataforma por la Libertad de
Alfon de Madrid; Stop Represion
de Logrofio; Coordinadora
Antifascista de Madrid,

Coordinadora Antirrepresiva de
Madrid Sur; Plataforma Libertad
Isma 22-M; Derechos Civiles 15M
Zaragoza; CS La Semiente de El
Entrego, Asturies; CS Sestaferia
de Gijon, Asturies; Asamblea San
Marti, Movimiento del Pueblo
de Barcelona; Ateneo Libertario
de Reus, Tarragona; Ateneo
Libertario de Hortaleza de Madrid;
Plataforma Contra la Privatizacion
del Agua de Alcazar de San Juan,
Ciudad Real.

Propuestas:

Desde el primer acto, en
Valladolid, sali6 la propuesta
de poner en marcha una
coordinacion antirrepresiva no
estable, ni rigida, en la que tengan
cabida todas las organizaciones y
se sientan comodas para responder
conjuntamente 'y de manera
descentralizada a los ataques
represivos  generalizados  del

sistema.

En este sentido se propone, para
todos los lugares del estado donde
sea posible, una movilizacion
descentralizada antirrepresiva
para la semana del 9 el 15
febrero de 2015 (incluye el 10 de
febrero, fecha de aprobacion de la
Reforma Laboral en 2012 causa de
la mayor parte de movilizaciones).

Como resultado de esta
#GiraAntirrepresiva preparamos

un dossier recopilatorio de los
casos mas representativos que
forma parte de la revista de
Solidaridad Obrera El Solidario
n°® 18, que esta en pdf en nuestra
web a disposicion de todas y

todos: http://www.solidaridadobrera.org/
downloads/solidario/dossier18 Gira.pdf

Desde la publicacion de este
dossier no han parado de llegar
noticias de nuevas peticiones
desproporcionadas de carcel para
activistas sindicales y sociales
y condenas que causan alarma
social y de las que no se habla
en este sentido en los medios
de comunicacion que contintan

cooperando con el poder
establecido.
Veamos alguno de  estos

dramaticos y llamativos casos:

-El fiscal pide un total de 74
afios y 3 meses de carcel para 14
identificados en la manifestacion
del 15 de mayo de 2011 en Madrid,
nacimiento del movimiento 15M.

-Dieciocho jovenes antifascistas
madrilefios han sido condenados
mediante una sentencia de
conformidad (con acuerdo) a un
total de dieciocho afios de carcel y
a pagar una multa de 4.860 euros,
270 cada uno. La Fiscalia pedia un
total de 81 afios para todo el grupo.
La causa fue el “enfrentarse” a
una manifestacion nazi escoltada
por la policia nacional que debia

partir de Pacifico hacia Atocha y
saltandose su recorrido se dirigio
hacia Puente de Vallecas, donde
se encontraban concentrados los
antifascistas. No hay procesado
ningun fascista ni ningln policia
por estos hechos.

- Cinco mineros, Juan Antonio
D. R., Arturo D. R., Diego V. G.,
Victor L. P. y Miguel Angel A.
G., a dos aflos y seis meses de
prision por “la agresiéon” a un
ingeniero de Uminsa que ante
un accidente laboral en “Mina
Cerredo” el 12 de julio de 2012
tomo unilateralmente la decision
de poner tres cargas explosivas
para despejar el tanel donde
tres mineros se encontraban
atrapados tras un derrumbe,
maniobra totalmente prohibida
y que los mineros concentrados
en la bocamina le reprocharon al

capataz.

- Cinco sindicalistas de la
multinacional sidertrgica
ArcelorMittal han sido

condenados a penas de carcel por
su participacion en un piquete
durante la huelga general del 29
de marzo de 2012. El juzgado
de lo penal numero 1 de Gijon
ha condenado a dos de ellos a 5
afos y 3 meses de prision por un
delito contra los derechos de los
trabajadores y otro de lesiones,
mientras que otros tres empleados

han sido condenados a 3 afios y
6 meses de carcel por el primer
delito por insultar y tratar de
impedir el paso a la fabrica a dos
esquiroles.

- La fiscalia pide pena de carcel
de 6 afos y 9 meses para Pablo,
y 8 afios y 3 meses para Jorge,
activistas sindicales por los
disturbios causados por la policia

| al término de la Concentracion
k| del 14-N en Logrofo.

-etc...

La lista de casos y condenas se
acrecienta, el gobierno del PP
quiere terminar su legislatura
metiendo en la carcel a un nimero
importante ~ de  trabajadores
quizas con la esperanza de poder
ofrecer en un futuro cercano
la posibilidad de una amnistia
general que a la vez les libre de
la carcel a todos “sus imputados”
por las descaradas corruptelas y
saqueos de todo lo publico, si es
que antes sus jueces nos les salvan
con prescripciones o defectos
de forma que nunca aparecen
para los trabajadores falsamente
acusados.

Del 9 al 15 de febrero llevamos
a cabo en diversas ciudades la
#Semanal.uchaAntirrepresivacon
manifestaciones, concentraciones
y charlas-debate sobre diversos
temas relacionados con toda esta
represion y la que nos preparan
con la llamada Ley Mordaza y la
Reforma del Codigo Penal.

Las actividades de esta semana
en Madrid son ampliamente
conocidas por lo que no vamos
a repetirlas en este articulo, solo
resefar que la manifestacion
contra la Reforma Laboral en
su tercer aniversario cobra si
cabe mas valor con la sentencia
del  Tribunal Constitucional
que viene a respaldar dicha
reforma, a todas luces injusta y
discriminatoria. Una vez mas
se ve que los tribunales tienen
muy clara la lucha de clases y
saben que la defensa de la clase
dominante es su unica ley. El que
en la Constituciéon se plasmen
derechos como el de huelga, el
derecho al trabajo, a la vivienda,
etc es so6lo papel mojado 'y
literatura para darle un barniz
de democracia a este régimen
dictatorial que nos somete a una
suerte de esclavitud “moderna”.
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EL DESPIDO DE UN COMPANERO: LA VENGANZA DE LOS COBARDES

El 9 de febrero, lunes se ha celebrado al fin la vista oral de la demanda interpuesta contra el despido del compafiero Arturo Acon de la Soli de Renfe de
Alicante. Ha tenido que pasar un afio de su ignominioso despido para que la “justicia” tomase cartas en el asunto. Es sabido que la justicia para ser justa al
menos debe de ser rdpida, en este caso ya empieza fallando la primera premisa. Ya decia Francisco de Quevedo que “donde hay poca justicia es un peligro

tener razoén”. Arturo nos escribe de su pufio y letra lo sucedido y lo explica meridianamente.

Tras 35 aflos trabajando de
Magquinista en la RENFE ésta me
despide, literalmente, por: que
el dia 12/12/2013, ejerci como
abogado por cuenta propia en
defensa de trabajadores de RENFE
v en contra de esta Empresa, en los
autos 971/2012 del Juzgado de lo
Social n° 33 de Barcelona, dicha
aptitud supone una transgresion de
la buena fe contractual.

Pura represalia emanada de la
abultadisima cuadra directiva que
esta empresa publica soporta. En
sintonia, desde luego, con sus
componedores sindicales que no
viven peor que aquellos. Ambos
vividores en entredicho por la
accion sindical llevada a cabo por
el Sindicato Unitario Ferroviario,
el Movimiento por la Igualdad y
los Derechos de los Ferroviarios y
Solidaridad Obrera, que formando
Coalicion Ferroviaria, desde el
2003 vienen poniendo en practica
el objeto de su alianza: la unidad
de los trabajadores de la empresa
RENFE  para canalizar  sus
reivindicaciones, y poder llevar a
cabo una accion sindical unitaria
para la defensa y promocion de sus
Justos intereses. Basicamente, esta
accion sindical se cifie a la actividad
judicial, casi la unica actividad a la
que podemos aspirar, dada nuestra
escasa implantacion. Aunque, eso
si, actividad sindical muy prolifica
y que nos proporciona una gran
satisfaccion personal cuando se
hace justicia, que por supuesto no

es siempre.

Para llevar a cabo esa
accion sindical convertida en
judicial ~ tenemos  contratados

profesionalmente a dos Abogados,
uno en Barcelona y otro en
Gerona, sedes del SUF y del MIDF
respectivamente. En Alicante, sede
de Solidaridad Obrera, siempre
actué yo como Abogado desde
que me licencié en Derecho en

1998 y de manera altruista, aunque
no por filantropia, sino por puro
egoismo, porque estoy encantado
de poder defender los intereses de
los afiliados a mi Sindicato, que al
fin y al cabo son los mios propios.
Y porque considero ilegitimo
que por dinero pudiera ir contra
los intereses de la empresa para
la que trabajo, por mucho que
pudiera cuestionarse si el acudir a
un juzgado en auxilio de justicia
puede considerarse en algiin caso
ilegitimo.

Eldia12/12/2013 enBarcelona, en
sede del Juzgado, lo que pretendian
ocho compafieros afiliados al SUF
a los que asistia yo como Abogado
era que se les restituyera en el
que creian vulnerado derecho a
ver compensadas con tiempo de
descanso las horas extraordinarias
obligadas a hacer por la empresa
durante los anos 2011 a 2013.
Y todo ello de acuerdo con las
Leyes vigentes. Leyes que todos
los directivos y casi todos los
sindicalistas de RENFE repugnan.
Que solo las contemplan como
sepulcros blanqueados, que por
fuera lucen hermosos, pero por
dentro estan llenos de huesos de
muertos y de toda inmundicia. Y

de dentro es de donde surgieron
directivos y sindicalistas -uno de
SEMAF y otro de UGT-, a declarar
que paso lo que nunca existio y dar
apariencia de velar por los intereses
de los trabajadores cuando solo los
propios defienden.

La cobarde y vil actitud de mis
despedidores les lleva a ocultar que
con fecha 25/06/2012 se celebro
otro juicio, esta vez en sede del
Juzgado de lo Social N° 10 de
Barcelona, entre iguales partes,
en las que también habia actuado
yo como Abogado en defensa
de trabajadores de RENFE (los
mismos ocho afiliados al SUF) y en
contra de RENFE, en reclamacion
idéntica a la del juicio del 12/12/13,
pero referida al ultimo semestre
de 2010. Que el dia siguiente
se dictd sentencia por la que se
condenaba a RENFE a compensar
a los trabajadores con tiempo de
descanso hasta de 42 dias. Que
recurrida la anterior sentencia
fue confirmada por el Tribunal
Superior de Justicia de Catalufia,
con fecha 10/05/2013 e imponiendo
a RENFE unos costas de 600,00
euros. Que hubo que ejecutar la
primera sentencia porque RENFE
no se daba por aludida y cuando se

le requirid judicialmente para ello,
pretendid compensar parte de los
dias a su vez con dias de descanso.
Que ello provocd una nueva vista
judicial el dia 30/10/2013, en la que
volvi a actuar de abogado. Que tras
dicha vista se dict6 Auto por el que
se obligaba a RENFE a compensar
con dias de trabajo todos los dias.
Que RENFE recurri6 este Auto
y los demandantes se opusieron
con fecha 02/12/2013, actuando
de nuevo yo como Abogado y
que, finalmente, notificada Ia
desestimacion de su recurso el dia
17/12/13, RENFE volvio a recurrir
ante el Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya.

Es en estas circunstancias, cuando
los directivos de RENFE echan
cuenta de que si por 6 meses se
han de compensar hasta 42 dias
con descanso para cada trabajador,
por el siguiente periodo reclamado
judicialmente de dos afios y medio,
que era el pretendido en el juicio
que me cuesta el despido, afiadido
a que CGT habia decidido también
reclamar para sus afiliados estos
tiempos de compensacion y tenia
sefialado juicio; en definitiva, que
se hubiera puesto en serio riesgo
la circulacion de los trenes de
Cercanias en el nucleo de Barcelona
por una buena temporada (la
plantilla sonunos 570 Maquinistas).
Por lo que semejante afrenta
alguien la tendria que purgar. Tras
sufrir una revision exhaustiva de
mi actuacion profesional como
Magquinista los ultimos dias mas
no encontrar ningin reproche,
decidieron echar mano a la excusa
de mi actuacion como abogado
por cuenta propia en contra de
los intereses de la empresa y me
mataron civilmente, que es lo que
saben hacer con el dinero de todos;
pues, si finalmente se hace justicia
y se ven obligados a readmitirme o
indemnizarme ellos no van a poner

ni un céntimo ni van a asumir
error alguno. Ni, por supuesto, se
lo van a demandar mis “queridos
compafieros” sindicalistas, que
no han movido un dedo, sino han
sido los que me han sefialado, para
evitar tamafia injusticia.

Es nauseabundo como con los
tiempos que corren, y mas con lo
que gana un Maquinista, todavia
(siempre) haya compaiieros que
estén dispuestos a realizar jornadas
de hasta 21 horas ininterrumpidas,
vulnerando todos los limites
habidos y por haber, como ocurria
en Barcelona hasta que nuestra
accion sindical obligé a adecuarse
a la (su) ley. Esa misma actitud de
los sindicalistas es repugnante. Sin
embargo, de la cuadra directiva es
lo esperable. De unos tipos que su
mérito, capacidad e igualdad para
acceder a donde estan es la pérdida
de la verticalidad no cabe mas.

Finalmente, la declaracion de
los sindicalistas adscritos a la
direccion; el miedo infringido al
Sr. Juez, al que no tenian reparo
en anunciarle una y otra vez que
una resolucion desfavorable para
RENFE supondria la paralizacion
del Servicio de Cercanias de
Barcelona; los miles de folios
presentados por RENFE como

prueba documental y alguna
circunstancia mdas que “tuvo
que haber” conllevaron a la

desestimacion de nuestra segunda
demanda, que recurrimos por
supuesto. Pero eso no fue suficiente
para que los airados directivos
tomaran su falaz venganza contra
nosotros, personificada en mi
cabeza. El dia 5 de febrero, cuando
me iba a subir al tren que ese dia
me tocaba conducir, me entregaron
la carta de despido.

Arturo Acon.
Desarraigado de RENFE
a la fuerza.
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LOS FONDOS BUITRES, A LA PUERTA DE TU CASA

El 19 de septiembre de 2014,
la Asamblea General de la
Organizacion de Naciones Unidas
aprobaba un texto presentado
por Bolivia que mandataba al
organismo internacional para
establecer algun tipo de normativa
que limitase la actuacion de los
llamados “fondos buitres” en las
reestructuraciones internacionales
de deuda. La Resolucion fue
aprobada con el voto favorable de
124 paises, 41 abstenciones, y so6lo
11 votos en contra.

El tema, en esos momentos,
estaba en el candelero. Un grupo

de 47 “fondos buitres” habian
conseguido una sentencia en
un tribunal de Nueva York
que podia poner en jaque las

reestructuraciones de  deuda
realizadas por Argentina en los
afios 2005 y 2010, y que habian
impedido, en su momento, el
colapso econdémico  del pais
sudamericano.

(Quiénes son estos llamados
“fondos buitres”? (A qué se
dedican? ;Cual es su importancia
en un capitalismo tremendamente
financiarizado y globalizado, que
no admite fronteras para los flujos
transnacionales de capital y que
funciona principalmente en base al
crédito y la titulizacion de activos?

Lo cierto es que se trata de
fondos conformados por distintos
inversores internacionales que
se dedican a comprar activos
problematicos para especular
con ellos en un entorno global.
Su actuacion en el ambito de la
deuda putblica emitida por paises
con problemas econdémicos ha
sido paradigmatica, asi como
su insercion en aspectos cada
vez mas cercanos a nuestra vida
cotidiana como la Sanidad o la
Vivienda, como también veremos
en este texto.

Pongamos un buen ejemplo,
todavia de actualidad: Argentina,
en medio de un brutal colapso
econdmico y social provocado
por las medidas neoliberales
llevadas a cabo por sus gobiernos,
cesa unilateralmente el pago
de 100.000 millones de dolares
de su deuda publica en el afio
2002. Empieza el tiempo de la
negociacion con los acreedores
y, para 2005, puede llegar a un
acuerdo de reestructuracion con
el 76,15 % de ellos que le permite
renegociar 81.800 millones de
deuda con quitas de entre el 63 y el
45 %. En el afio 2010 lleva a cabo
una nueva reestructuracion que se
resuelve con quitas promedio del

66,3 % con la gran mayoria de los
inversores restantes.

Sin embargo, 47 fondos (el 0,45%
de los deudores) tenedores de
4.000 millones de dolares de deuda
publica argentina, no aceptan
ninguna de las reestructuraciones.
Son los llamados “fondos buitres”.
Muchos de ellos han comprado
la deuda justo cuando el pais
colapsaba y se entendia que no iba
a poder pagar. Entonces los bonos
de deuda estaban muy baratos.
Ahora, para intentar cobrarlos a
su valor nominal original, mas los
intereses, demandan a Argentina
ante el tribunal competente: un
organismo judicial neoyorkino
(maravillas del Derecho

encarecimiento de la financiacion
internacional y el pago de la deuda,
que recaera sobre los hombros
de la clase trabajadora y la clase
media baja, retraeran cantidades al
erario publico, lo que se traducira
en pobreza, desmantelamiento
de servicios sociales y nuevas
rondas de medidas neoliberales y
privatizaciones.

Pero, ;quién es esta gente tan
avispada que realiza tan suculentos
negocios? Respondamos haciendo
una pequefia radiografia de los
dos principales actores de este
drama en el caso argentino: los
Fondos Elliot Management y Dart
Management.

Elliot Management es un Fondo
propiedad del multimillonario
Paul Singer que maneja mas
de 23 billones (americanos) de
dolares y se precia de generar una
rentabilidad del 14,6 % anual,
frente al 10,9 % de la Bolsa
Neoyorkina. Su propietario, Paul
Singer, tiene un patrimonio de mas
de 1,9 billones de dolares, segiin
la revista Forbes. Lleva décadas
haciendo este mismo tipo de
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Internacional de los contratos en el
entorno neoliberal).

El juez Thomas Griesa les da la
razon: Argentina debe pagarles la
cantidad original, sin quita alguna.
Y, ademas, el tribunal congela la
cuenta del pais sudamericano en el
Bank of New York Mellon, desde
donde se esta pagando al resto de
inversores que si entraron en las
reestructuraciones. Los acreedores
que acordaron quitas no deben
tener ninguna prioridad de pago
respecto a los “fondos buitres”. El
pais entra en lo que las agencias de
rating calificaran de un “impago
parcial” de su deuda publica.

Se trata, efectivamente, de un
chantaje en toda regla. Los fondos
compraron muy baratos los bonos
de deuda porque el pais estaba
hundiéndose, y ahora se van a
aprovechar de la recuperacion
permitida por el resto de
inversores que aceptaron las
quitas cobrando mas que ellos de
dos maneras posibles: obligando
directamente al pago mediante la
amenaza del default total del pais
austral, o provocando ese default
para obligar a la activacion de
los llamados CDS (seguros sobre
el impago) contratados para los
bonos. Un negocio redondo con
enormes consecuencias sociales: el
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negocio: en Peru pagd 5 millones
y se embolsd 58 especulando con
su deuda; en el Congo, con una
inversion de 2,3 millones en un
momento de colapso econdémico
del pais, obtuvo 100 millones. Es
uno de los principales donantes
a la campafia del politico
republicano Mitt Romney y el
ilustre firmante de un articulo
en el Wall Street Journal titulado
“Los partidarios del libre mercado
deberian dar la bienvenida a
algunas regulaciones”.

Dart Management es un fondo
radicado en las Islas Cayman,
propiedad de Kenneth Dart,
que tiene un patrimonio de 6,6
billones (americanos) de dolares.
Sus empresas son propietarias del
25 % del negocio inmobiliario
de esas islas. Dart no nacio alli,
sino que era norteamericano, pero
se nacionalizé en ese paradisiaco
rincon del Caribe para pagar
menos impuestos, tras una extrafio
asalto a su casa en Miami que
las malas lenguas relacionan con
su precipitada salida de Rusia,
tras las actividades especulativas
realizadas por Kenneth con Ia
deuda publica y otros negocios del
pais, tras la caida del muro, con las
que obtuvo mas de 1.000 millones

de dolares. Desde 1994 es también
ciudadano de Belize, pais del que
intentd ser consul en Florida, lo
que le hubiera permitido vivir en
Estados Unidos, con inmunidad
diplomatica, y pagar sus impuestos
en el Caribe. No cold. Tras sus
intervenciones con la deuda
publica brasilefia a principios de
los 90, en las que obtuvo un 161
% de beneficios, el presidente Bill
Clinton dijo de ¢él: “Dart es uno
de los hombres de negocios mas
odiados de Sudamérica”.

“Cosas extraflas de la economia
internacional”, dira usted, “eso
esta fuera, sin embargo, de mi
vida cotidiana, sus efectos sobre
mi son indirectos”. Que el propio
Banco Mundial avise de que mas
de un tercio de los paises que
han procedido a reestructurar
sus deudas han sido blanco de
los fondos buitres es algo que se
mueve fuera de mi &mbito personal
de actividad y de intereses. Pero, el
caso es que su vivienda no.

Recientemente la Comunidad
de Madrid subastaba casi 3000
viviendas publicas que iban a parar
a EnCasaCibeles, una empresa
participada  principalmente  por
Azora, un fondo de inversion
en patrimonio  inmobiliario,y
en un 98% por Goldman Sachs.
Asimismo, el  ayuntamiento
de la capital vendia otras 1860
viviendas publicas protegidas a
Magic Real Estate-Blackstone,
por 128,5 millones de euros.
Ambas operaciones estan en los
tribunales penales por lo irregular
de las concesiones y lo exiguo
de lo pagado por un negocio con
patrimonio publico, que permitiria
aAzora, por ejemplo, obtener unos
beneficios del 211 %

Los efectos del negocio para los
inquilinos de EncasaCibeles han
sido inmediatos, como denuncia
Enrique Villalobos, portavoz de la
Asociacion de Afectados: cobro
del IBI, pérdida de ayudas sociales
imprescindibles para  personas
en situacion de exclusion social,
desaparicion de las Juntas de
Vecinos, abandono de los pisos,
desahucios exprés, obligacion de
ejercitar la opcion de compra por
precios exorbitantes (acordados
en los mas alto de la burbuja)...
Recordemos que estamos hablando
de inquilinos de viviendas de
proteccion oficial, que acreditaron,

precisamente, su ausencia de
recursos para obtener sus alquileres.
Azora tiene otras 300 viviendas
publicas en Barcelona. Fundada
en 2003, gestiona mas de 3000
millones de euros. Su presidente es
Juan del Rivero, que ha trabajado
23 afios para Goldman Sachs (de
hecho fue el primer espafiol en
ser nombrado “partner” de esta
empresa global de inversiones).
También tiene un alto cargo en
Omega Capital, el “family office”
de Alicia Koplowitz, y, segun los
medios, tuvo un gran papel en la ola
de privatizaciones de las ultimas
décadas, tanto con los gobiernos
del PP como con los del PSOE. Los
proyectos de Telefonica y Repsol
pasaron por sus manos. Fue uno
de los grandes introductores de
la banca de inversion en Espafia e
intervino en la primera titulizacion
de créditos hipotecarios realizada
en nuestro Estado, por parte del
Banco de Santander en 1993.
(Puede  controlarse a los
“fondos buitres”? (Es posible
un “capitalismo racional” que
discipline y ponga limites al

vértigo transnacional de los
derivados y los fondos de
inversion? (Son  pensables
politicas  publicas  reformistas

que permitan recuperar el terreno
perdido para los Estados frente
a los inversores institucionales?
Cada vez parece mas claro que no,
que solo de maneras muy timidas
y ambivalentes las regulaciones
estatales pueden controlar los
flujos financieros internacionales.
Las reglas del Derecho comercial
internacional y delas organizaciones
supranacionales como la OMC ,
asi como los acuerdos bilaterales
de libre comercio como el TTIP,
estan  hechos,  precisamente,
para favorecerlos. La respuesta,
probablemente, estd en otro sitio,
en la reapropiacion de los medios
productivos y de la riqueza social
por parte de las poblaciones, en
la construccion de una economia
autocentrada, basada en el
intercambio comarcal y en formas
de colectivizacion cooperativa del
trabajo y la riqueza.

Habla  Fernando
fundador de Azora: “me parece
injusto llamarlos asi (fondos
buitres), es una descalificacion,
prefiero el término de oportunistas”.

José Luis Carretero Miramar.

Gumucio,

con crl
aﬂﬂ“""amﬂ'

siﬁ.



22

rd

n°68

FEBRERO 2015

CONTRAMARCHA

—
=

aiie

_______
L |

Y A LOS RECORTES

1 -

- -r"n.;".-:l Sﬂ Chﬂ 'L

W i
v A
N BN |

o AW

AT =

PRESENTADO EL DECALOGO DE MADRID EN TRANSPORTE PUBLICO

Madrid en Transporte
Publico (MTP), plataforma
ciudadana de la que forma
parte la Seccién Sindical de
Solidaridad Obrera de Metro
junto con mas de 30 colectivos
y organizaciones (Plataforma

Sindical EMT, Ecologistas
en accion, Sindicato Federal
Ferroviario de CGT...),

presentd en diciembre pasado
sus propuestas para lograr que
el transporte publico recupere
su calidad y cumpla con su
condiciéon de servicio publico
-atendiendo especialmente a
las personas mas afectadas
por la crisis econdémica- y
contribuya a hacer de Madrid
una region socialmente mas
justa y ambientalmente mas
sostenible. Un decalogo con
propuestas  economicamente
viables, que se hizo publico
el mismo dia que el Consorcio
Regional de Transportes
de Madrid aprobaba los
presupuestos para 2015.

El decdlogo ha sido el
resultado de un trabajo de
meses entre las organizaciones
y colectivos que forman
parte de MTP. Su aplicaciéon
ayudaria a revertir la espiral de
deterioro y degradacion en la

que se encuentra el transporte

publico como consecuencia
de las politicas de recortes
y mala gestion efectuadas
por el Ayuntamiento y la

Comunidad de Madrid a través
del Consorcio Regional de
Transportes de Madrid en los
ultimos afios.

Las premisas que deberian
regir una nueva politica de
transportes son las siguientes:

# Propiedad y  gestién
totalmente publicas.

# Modificacion de las tarifas
actuales en funcion de perfiles

Socio-econdomicos, de la
situacion laboral,

familiar y la edad,
incorporando:

- Un Abono Social para

personas desempleadas y sin
recursos.

- Un Abono Joven 30/30/30
(30 dias, 30€, hasta 30 afios)

- Elevar la edad de gratuidad
hasta los 13 afios

- El1 Abono para Tercera Edad
desde los 61 afios en caso de
jubilacion anticipada

# Recuperar los servicios
suprimidos por los recortes.

# Proporcionar un servicio
de calidad, respetando el
cumplimiento de los convenios

de los/as trabajadores/as, el
mantenimiento de sus derechos
laborales y de las plantillas.

# Mejorar la ruinosa y
opaca gestion del Consorcio
Regional de Transportes de
Madrid, manteniendo una
total transparencia en las
inversiones, justificando las
decisiones que se toman Yy
estableciendo un organismo de
control ciudadano.

# Realizar una auditoria
ciudadana de la  deuda
contraida por la construccidon
de infraestructuras y dotacidn
de servicios de transporte
publico en la Comunidad de
Madrid.

# Accesibilidad universal,
con estaciones y vehiculos
adaptados 'y con personal
de apoyo para personas

con diversidad funcional o
movilidad reducida.

# Implementar una
fiscalidad integral en
materia transporte, basada en
priorizar las inversiones en

transporte publico colectivo
y en consonancia con la
politica  tarifaria  descrita
anteriormente.

# Suprimir los controles
y redadas de tipo racista
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dentro de las instalaciones de
Transporte Publico.

El transporte
madrileno (EMT,
Cercanias, Autobuses
Interurbanos) se encuentra
gravemente amenazado. El
deterioro del servicio y los
recortes, combinados con las
subidas de tarifas, han llevado
al transporte madrilefio a una
degradacion  sin  precedentes.
Medidas que padecen todas las
personas que requieren de estos
medios para desplazarse, y que ha
hecho del transporte publico un
articulo de lujo para los sectores
mas golpeados por la crisis.
Lo peor de todo, es que todas
estas medidas no han logrado
mejorar la situaciéon econdmica
del transporte madrilefo:
la disminucién de viajeros
provocada ha reducido tanto los
ingresos que no se aprecia mejoria
ninguna en sus cuentas.

La Comunidad y la ciudad
de Madrid llevan mas de dos
décadas con una politicas
de transporte nefastas. Es el
momento de apostar por una
politica radicalmente distinta,
basada en priorizar el uso del
transporte publico y de los
modos no motorizados frente

publico
Metro,

al automovil. Para ello resulta
fundamental que la politica de
movilidad en la Comunidad de
Madrid no segregue la gestion
del transporte publico de la del
trafico motorizado privado,
y que los problemas de
financiacion no se resuelvan
de forma separada, sino de
forma conjunta, transfiriendo
recursos de los medios mas
contaminantes, con mayor
tasa de siniestralidad 'y
consumidores de  espacio
publico, hacia el transporte
publico colectivo.

El decadlogo presentado hoy

por Madrid en Transporte
Publico pretende ser una
aportacion para el debate

politico y social que tendra
lugar en los préximos meses
hasta las elecciones de
mayo. En este sentido se
esta presentando a todas las
candidaturas politicas que se
presentan a las elecciones de
Comunidad y Ayuntamiento,
empezando por las que forman
parte de la Plataforma Madrid
en Transporte Publico vy
siguiendo por las deméas con la
intencion de que asuman en su
programa politico el decalogo
que defendemos.
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POR UNA NUEVA ORGANIZACION LIBERTARIA

Creo que en un momento como el
presente —y no hago otra cosa que
enunciar opiniones propias- son
muchas las personas que echan
de menos la existencia de una
organizacion libertaria que, horizontal
y transversal, permita reducir muchas
de las tensiones heredadas del pasado
y abra el camino a una intervencion
mas solida en larealidad. La urgencia
de perfilar esa organizacion —sus
cimientos parecen ya sentados- nace,
antes que nada, de los cambios
operados en el escenario politico-
social mas proximo, concretados
en una creciente represion, en una
inquietante desmovilizacion y en el
hechizo que partidos, parlamentos e
instituciones parecen ejercer sobre
gentes que hasta hace bien poco se
suponia estaban en otras posiciones.
Pero surge al tiempo de los deberes
que se derivan de la conciencia de lo
que significan la corrosion terminal
del capitalismo y el colapso que se
avecina.

De por medio se revelan también,
claro, los efectos de la burbuja en
la que muchas gentes hemos vivido
en los ultimos afios, producto de
la creencia —hoy sabemos que
injustificada- de que en mayo
de 2011 se habia iniciado un
cambio de ciclo. En virtud de ese
cambio, separaciones, jerarquias y
partidos estaban llamados a entrar
en irremediable crisis mientras
ganaba terreno, por el contrario,
una apuesta general en provecho
de la autogestion y la autonomia.
Hoy sabemos que aunque algo de
eso germino al calor, ante todo, del
15-M, la intensidad del proceso fue
mucho menor de lo que anunciaban
nuestros deseos.

Aunque muchas compafieras
sugieren, con criterio respetable,
que hay que encarar de manera
pausada y cautelosa la gestacion
de una nueva organizacion, otras
piensan, con argumentos nada

despreciables, que habida cuenta
del escenario se imponen, antes
bien, las urgencias. No parece,
con todo, que haya mayores
divergencias en lo que se refiere a
los principios articuladores de esa
organizacion: la autogestion, la
democracia y la accion directa, el
rechazo de las jerarquias y de los
personalismos, y, en suma, el apoyo
mutuo (buen nombre, por cierto,
este ultimo, para una organizacion
futura). Esos principios atienden al
proposito principal de contestar lo
que significan la seudodemocracia
liberal, el Estado -en su dimension
represora y en la que se refleja de la
mano de una apariencia protectora-
y el capitalismo. Y responden a
la certeza de que, en un escenario
marcado por un resurgir de la
lucha de clases, hay que colocar
en primer plano, también, a los
integrantes de las generaciones
venideras y a los de las demas
especies que nos acompaiian en la
Tierra, a las mujeres y a muchos
de los habitantes de los paises del
Sur, en un proyecto indeleblemente
marcado por la contestacion del
desarrollismo, de la sociedad
patriarcal y del militarismo.

A mi entender, en ese proyecto
deben desempeflar un papel
principal las gentes que, sin
mayor adscripcion  ideologica,
han demostrado en la vida
cotidiana su compromiso con la
autoorganizacion, la autogestion
y la autonomia. No se trata, en
modo alguno, de marginar a
quienes, de suyo, se autodescriben
como anarquistas o, de forma mas
general, como libertarios: se trata
de sumar a sus aportaciones las
que llegan de esas otras gentes, y
de perfilar una organizacion abierta
en la que, lejos de dogmatismos
y sectarismos, tenga mas peso la
coherencia de las practicas que el
rigor de las adhesiones doctrinales.
La organizacién en cuestion sélo
tendrd, por lo demas, un enemigo:
el sistema que padecemos en sus
muy diversas manifestaciones.
A su amparo nadie le pedird a
ninguna fuerza anarcosindicalista,
a ningun ateneo libertario, a
ningln grupo de afinidad, a ningin
centro autogestionado o a ningiin
movimiento social que se disuelva
0 que dé un paso atras. Lo suyo
es que, antes bien, la organizacion

naciente suponga un impulso para
instancias como las mencionadas.
Parece, por afadidura, que una
de las tareas principales de esa
organizacion consistira en defender
y ampliar los espacios de autonomia
autogestionados, desmercantilizados
y, ojala, despatriarcalizados que
han visto la luz en los ultimos
afios, en demostracion palmaria de
lo que significa eso que nuestras
antecesoras llamaban, un siglo
atras, “propaganda por el hecho”.
En el buen entendido, claro, de
que semejante apuesta deberad
completarse con un esfuerzo
encaminado a coordinar entre si esos
espacios y a estimular su dimension
de confrontacion con el sistema.
Esa nueva organizacion no puede
tener otro caracter que el confederal.
Es inimaginable que a su amparo
cobren cuerpo estructuras directoras
de cariz impositivo, como es
inimaginable que sirva de asiento a
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liberados y profesionales de
la politica. Lo suyo es que
muestre, también, una vocacion
internacionalista y que, de resultas,
se deshaga, también en este terreno,
del imaginario de los Estados. Un
primer paso al respecto, en linea
con los muy livianos que se dieron
antes de 1936, bien podria consistir
en otorgar a esa organizacion un
caracter ibérico, con incorporacion al
proyecto de los grupos portugueses
que lo deseen.

La organizacion que me ocupa
habra de tener, en fin, una
dimension simbdlica importante: la
de recordar que estamos aqui y no
somos una escueta minoria. Pero
habra de trabajar, al tiempo, en el
apuntalamiento de una alternativa
que est¢ dispuesta cuando, los
proximos anos, se desvanezcan —
con certeza es lo que va a ocurrir-
muchas ilusiones. No rehuyamos

nuestros deberes al respecto.
Carlos Taibo

LIBERTARI@S
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MANIFESTACION CONTRA EL RACISMO EN ALPEDRETE

MADRID 16.11.14
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Ante la nula o escasa informacion
publicada por los medios de
informacion y comunicacion sobre
los acontecimientos  ocurridos
durante la manifestacion “Contra
el racismo y sus complices” en
Alpedrete el pasado 16 de Noviembre
de 2014 y el “confusionismo” y falta
de veracidad de las noticias dadas
nos sentimos con la necesidad de
explicar lo sucedido.

Como organizadorxs de Ila
manifestacion y participes en los
hechos de aquel dia, no podemos
permanecer quietxs y calladxs ante
la muestra de represion y acoso
policial sufrido, y a los intentos de
agresiones recibidas por parte de un
grupusculo de neonazis y fascistas
que intentaron, sin conseguirlo,
romper y reventar la manifestacion
contra el racismo convocada en
Alpedrete, acosandola  durante

todo su recorrido con
la  permisividad y
complicidad policial.

Inicialmente nos
citamos en la estacion
de Atocha un grupo

bastante NUMeEroso
de personas, unas
250-300,  cogiendo

el tren hacia la sierra,
y uniéndose mas
adelante en sucesivas
estaciones mas
compafierxs, sobre
todo en Villalba, en
que subieron unas 60
mas 0 menos.

Una parada antes

de llegar a Alpedrete,
sobre las 16:45h nos
llega informacion de
que habia un grupo
de unxs 60 nazis
con piedras y botellas caminando
hacia la renfe de Alpedrete para
“recibirnos”. Alli estaban también
las fuerzas represivas, policia local,
policias  secretas (de paisano),
guardia civil y antidisturbios de la
guardia civil, esperando la llegada
del tren para registrar, reprimir,
intimidar e identificar al grupo
que acudiamos a la manifestacion
(autorizada) contra el racismo.

Al bajarnos del tren nos hicieron un
pasillo para cachear y registrar unx
por unx a todxs. Quedando ademas
el grupo de mujeres durante mayor
tiempo retenidas en la estacion a
causa de la falta de personal para
estos registros. Todo ello hizo que
al final nos tuvieran casi 1h y 30
minutos “bloqueadxs” esperando
a que acabaran “su trabajo” y
retrasando  considerablemente el
inicio de la convocatoria.

En estos registros nos requisaron
bastantes banderas y cascos... que
a posteriori se demostré que nos
hubieran hecho falta para protegernos
del lanzamiento de objetos al que
fuimos expuestxs mas tarde.

Al menos en dos ocasiones el
grupo de neonazis fue espantadx
por la policia del lugar donde iba
a comenzar la manifestacion ya
que quisieron atacar la misma al
comienzo de esta. Cargas de la
policia que lo Unico que hicieron
es que los nazis se replegaran y se
volvieran a juntar jugando “al perro
y al gato” con ellos. La policia en
ningun momento actué de la manera
oportuna para aislar o bloquear al
grupo fascista.

Sin embargo el despliegue
policial que tuvieron con Ixs
manifestantes contra el racismo fue
brutal y exagerado, llevandonos
“enjauladxs” y presionadxs durante
todo el recorrido. No dejandonos
libertad de movimiento fuera de su
cordon policial que en todo momento
estaba preparado para cargar contra
nosotrxs, reprimiendo y cortando
cualquier intento de defensa por
parte del grupo antifascista ante
las provocaciones y los intentos de
agresion de los neonazis, que se
movian libremente por las diferentes
calles del pueblo. Esta presencia
policial era ademas tan intimidatoria
que impidid incluso que algunxs
vecinxs de Alpedrete se unieran a la
manifestacion.

Pese a la presion y la tension
existente, la manifestacion continud
y recorrio el pueblo.

El bloque antifascista resistio y se
enfrentd a la situacion de la mejor
manera, permaneciendo unido y
siguiendo adelante.

Durante el recorrido hubo un par
de momentos en los que cayo cerca
del grupo algtin objeto lanzado por
Ixs “energumenxs” fascistas sin
alcanzar a nadie de consideracion.
La mayoria de sus ataques se
limitaron a algunos insultos y
“provocaciones verbales” y alguna
piedra que no lleg6 a hacer dafio.

Pero si hubiera sido de otra manera
estamos segurxs que ante larespuesta
de Ixs manifestantes (el triple en
numero que Ixs fascistas) la policia
hubiera respondido atacandonos,
reprimiendo, golpeando brutalmente
y deteniendo a un buen numero
de antifascistas (como suele ser
habitual) y dejando “vendidx” a otro
buen numero de estxs en un pueblo
desierto (apenas habia gente por la
calle) e incomunicado del que solo
se podia salir en tren y este pasaba
una vez cada hora.

La manifestacion acabo en la renfe
de Alpedrete, teniendo algunos
momentos de tension entre la policia
y algn manifestante antifa sin
llegar a mas.

Queremos denunciar también la
represion que Ixs compaierxs se
encontraron al volver a Atocha una
vez finalizada la manifestacion y de
regreso a casa. Alli, mas de una hora
después del fin de la convocatoria
y sin ninguna provocacion ni
altercado previo que motivase esto,
fueron retenidxs, registradxs (por
segunda vez) y multadxs.

Estos hechos no hacen mas que
reforzar que los fascistas tienen sus
complices entre las instituciones,
ayuntamiento de Alpedrete, cuerpos
represivos y medios de comunicacion.
Ala vista esta que el tinico testimonio
grafico que hubo, dio cobertura al
grupo fascista entrevistando horas

antes a dos de sus miembrxs (con los
rostros tapados y voz difuminada)
en la puerta del ayuntamiento de
Alpedrete y a plena luz del dia (video
difundido por internet), en lugar de
dar un punto de vista objetivo puesto
que no dio voz a Ixs convocantes ni
mostré ninguna opinion de vecinxs
del pueblo que no fuera la de estxs
dos neonazis. Y que fue el mismo
autor de estos videos anteriores el que
luego demostr6 “ir de la mano” de la
policia, que le llevo a un sitio apartado
mostrandole para que grabara el
“supuesto” material requisado a
Ixs manifestantes, practicas como
sabemos nada habituales.

Todo lo ocurrido en Alpedrete
el 16 de Noviembre refleja la
necesidad de seguir luchando, de
combuatir el fascismo y el racismo
en todos sus frentes. En Alpedrete se
demostr6 la complicidad y el apoyo
del que gozan estos grupos fascistas
y neonazis.

El ayuntamiento dando cobertura
y obviando la presencia de estos
asesinxs fascistas en su propio
pueblo. Pueblo del que poco a poco
estxs nazis se estan apropiando,
acosando, intimidando y agrediendo
a las personas que no piensan como
ellxs o que difieren de sus ideas.

No podemos permitir que esto siga
pasando ni en Alpedrete ni en ningtin
otro pueblo o barrio de Madrid. Por
lo que seguiremos saliendo a la
calle y combatiendo la intolerancia
de la barbarie fascista y al sistema
capitalista que apoya y mantiene a
estxs asesinxs.

Contra el racismo y
complices: unidad y accién!!

MADRID SERA LA TUMBA
DEL FASCISMO

Isa (Soli Alcorcon)

sus

CARTA ABIERTA A LA SENORA CARMEN DE VALLECAS

Sefiora Carmen Martinez Ayuso,
vecina de Vallekas

Sefiora Carmen:

El solo hecho de verla sentada
con el dibujo del dolor que de sus
arrugas nos asaltaban desde las
fotos de los periddicos, asi fijas
entre los ahogos de la angustia,
asi sefiora Carmen, el espanto del

desahucio golpeted conciencias a
mas de uno, casi a todo un club
de futbol, y con la mala fama
que tiene el fatbol en temas de
conciencias y con la poca difusion
que tienen los desahucios en
los medios de comunicacion....
Usted aparecidé asi sentadita
apretando a su delantal toda su

impotencia... y asi, he decidido
escribirle a usted una carta.

A usted sefiora Carmen que
con sus 85 afios a cuestas fue
desahuciada por 40 agentes de la
Unidad de Intervencion Policial, los
antidisturbios, acordonaron su casa
y escoltaron a unos mercenarios
que le llevaban a usted la orden de
desalojo.... ;y estos tipos no podrian
haberse declarado insumisos de
cumplir una ignominia? En parte
podria explicarse que se ejecutaran
mas de 18.700 lanzamientos sélo
en el segundo trimestre del 2014;
y en el campo del Rayo Vallecano,
una pancarta: Carmen se queda :
Desahucios de un estado enfermo,
solidaridad de un barrio obrero

Y asi también queria escribirle
a usted sefiora Carmen, cuando
aparecio sonriendo, planchando
todas las tristezas y las amarguras,
aceptando tan solo el monto que
necesitaba para cubrir las deudas...
Y en ese hecho tan sencillo, tan
basico, con su humilde solidaridad
para ayudar al que fuera portero del

Rayo, Wilfred Agbonavbare, que
agonizaba en un hospital y queria
ver a sus hijos... Entonces “hay que
repartir entre nosotros los pobres,
hay que ayudarse”.

Y porque en un par de frases y
con su integridad, usted sefiora
Carmen, habla como lo deberiamos
hacer constantemente construyendo
y defendiendo una suerte de
comunidad autogestionada con la
sencillez de sus palabras y con la
humildad poderosa de sus sentires y
pensares.

Y me gustaria hablar con usted
para que me diera una frase, una
linea nomads, para armar una nota
sobre lo que opina de la busqueda
de los huesos de Cervantes.
Hay cuatro equipos destinados
a encontrar lo que quede de la
osamenta del relator del Quijote,
cuentan con 100.000 € iniciales....
Y de los Quijotes tirados en las
cunetas que esta prohibido buscar
y desenterrar... ;qué opina usted
sefiora Carmen?

Y siguiendo hilo,

con este

recientemente se conmemorod un
nuevo aniversario de la liberacion
de Auschwitz-Birkenau, 70 afios...
Mucha parafernalia oficial y
gubernamental. .. los sobrevivientes
en la nieve repasando los detalles
de sus recuerdos inalterables...
Del gobierno espafiol mandaron
a Jesis Posada, el presidente
del Congreso... Pero siguen
sin reconocimiento alguno ‘los
olvidados’ de Mauthausen, que no
tenian donde ir cuando fue liberado
el campo de concentracion, y se
quedaron atrapados en la ingratitud;
y asi fue y asi sigue siendo porque
los sobrevivientes espafioles de
los campos de concentracion y
exterminio,  fueron  asimismo
victimas del espiritu de la transicion,
y la reconciliacion determin6 la
impunidad, y entonces no hay
reconocimiento merecido a tanto
padecimiento. ..

Y de mucho de esto usted sabe
un rato sefiora Carmen, por eso le
escribo estas lineas sueltas.

Andrea Benites-Dumont
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RED EUROPEA DE SINDICATOS ALTERNATIVOS DE DE BASE

La Red europea de sindicatos
alternativos y de base es una

plataforma que engloba un
numero creciente  sindicatos y
organizaciones provenientes de

distintos paises de Europa: Bélgica,
Suiza, Alemania, Francia, Italia,
Polonia, Espaiia...

Solidaridad Obrera se adhirid
a ella en el ano 2011 y desde
entonces ha sido parte activa.

La mejor manera de definirla
estd reflejada en su declaracion de
principios:

Las organizaciones y grupos
que conforman esta red del
sindicalismo alternativo, de base
y autogestionario, nacido en
2003, tienen culturas e historias
diferentes. Nuestra unién nace
de fuertes convergencias en la
historia reciente, de experiencias
y de luchas comunes, pero también
de tradiciones muy arraigadas en
la historia del movimiento obrero.
Se basa en el procesos de reflexion,
de retos estratégicos, de proyectos
que se han convertido en comunes
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0, por lo menos, proximos Pero
constituye sobre todo una respuesta
al momento historico particular
del capitalismo que debemos
afrontar, a esta transformacién de
gran envergadura de las sociedades
capitalistas.

1) Un sindicalismo de lucha y
transformacion social.

- Que aspira derrocar
al modelo de desarrollo
econdmico, social y politico,
basado en la hegemonia de
las finanzas, el beneficio y la
competitividad para construir
un sistema fundado sobre la
base de los bienes comunes de la
redistribucion de las rentas y la
riqueza, de los derechos de los
trabajadores y de un desarrollo
ecologicamente sostenible.

- Quereivindica la expansion, la
democratizacion y la apropiacion
social del servicio publico,
especialmente la escuela y la
formacion, la salud, el transporte,
la energia, el agua y vivienda.
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- Que lucha en Europa y en todo
el mundo contra las desigualdades
crecientes, econdémicas y sociales,
para transformar el sistema y
construir una alternativa basado en
la autogestion y la democracia de
base, efectivamente participativa y
directa.

- Que actaa por el derecho a la
libre circulacion de personas y la
igualdad de derechos sociales y
politicas para todos, sin distincion
de nacionalidad, origen, sexo y
género.

- Quelaspracticas anti-hegemonicas
que el sistema de combate.

2) Un sindicalismo independiente,
autonomo, democratico y
asambleario.

- Efectivamente independiente de
la patronal, del aparato de Estado
y de los gobiernos; de cualquier
organizacion que participe en la
gestion del sistema capitalista. de

instituciones religiosas y de los
partidos politicos.
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- Basado en la auto-organizacion
y la accién de los trabajadores de
acuerdo con el principio de que
no se puede delegar en otros la
lucha por la emancipacion social,
la mejora condiciones de trabajo y
seguridad en el trabajo.

3)Unsindicalismo alternativo
a las practicas y estrategias
de los sindicatos mayoritarios
europeos queyanoaseguranlas
tareas de defensa y proteccion
del mundo del trabajo y
han renunciado a cualquier
proyecto de transformacion
social.

4) Un sindicalismo abierto a la
accion comun y unitaria con todas
las fuerzas sindicales que estén
de acuerdo con esta afirmacion y
que comparten nuestras practicas y
objetivos de lucha.

5) La adhesion a nuestra Red esta
abierta a todas las organizaciones
sindicales que suscriban esta

declaracion y compartan nuestros
principios.
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SITUACION DEL PETROLEO EN ENERO DE 2015

Queridos lectores,

Los movimientos de los
mercados de materias primas
durante las ultimas semanas estan
dando muchos sobresaltos a los
analistas especializados en estas
cuestiones. Cuando el precio
del petroleo empezd a colapsar,
hacia Julio del afio pasado,
surgieron varias tandas de analisis
precipitados (que fueron luego
rapidamente desmentidos por los
acontecimientos). Primero se quitod
importancia a las correcciones
en el precio, atribuyéndoles un
caracter temporal; después, se
insistio en que la OPEP detendria
la sangria de precios en cuestion
de semanas; al no suceder tal
cosa, se acusO a la OPEP de
estar inundando el mercado para
hundir a (y aqui viene una cierta
diversidad de objetivos, segun el
analista en cuestion y a veces con
el mismo analista segin la semana
que fuera) Rusia, Iran o incluso las
explotaciones de fracking de los
EE.UU. Sélo recientemente se ha
reconocido que hay realmente un
problema de demanda débil (cosa
que desde este blog repetimos
multiples veces, por ejemplo al
describir la perniciosa espiral
de destruccion de demanda -
destruccion de oferta en la que
nos hallamos) y se empieza a dejar
de lado las conspiratorias teorias
sobre la OPEP, aunque cuesta
abandonar la ilusion del control.
Curiosamente, pocos analistas han
unido los puntos, fijandose en que el
precio de muchas materias primas
se ha desplomado(caidas del 50%
y mas) incluso antes que el del
petroleo, lo cual hace anticipar una
recesion global profunda. Lugar al
cual, obviamente, no resulta grato
mirar, y menos en Espafia, donde
este afio es intensamente electoral.

En 1la actualidad, los mas
reputados analistas se hacen ecos
de las declaraciones del principe
Al-waleed de Arabia Saudita
segun las cuales el precio del
petroleo no volvera nunca a los
100 doélares por barril y eso hace
cundir la preocupaciéon por las
explotaciones de fracking de
los EE.UU., que a pesar de tanta
grandilocuente afirmacion que
se ha hecho al respecto de su
rentabilidad durante estos meses
no son rentables ni siquiera a esa
marca que el saudita dice que no

volveremos a alcanzar. Comienzan
por tanto a menudear analisis que
nos dicen que el reinado del oro
negro esta tocando a su fin, que
por responsabilidad corporativa
muchas grandes instituciones
estan deshaciendo sus posiciones
financieras sobre la industria de
los combustibles fosiles y que, en
suma, el mundo se encuentra en
los albores de una gran transicion
energética, la cual segun parece va
a ocurrir porque nos resultaria muy
conveniente en este momento.

La realidad que tenemos por
delante es, sin embargo, bastante
mas compleja que estas simples
extrapolaciones lineales, basadas
en el principio de que la economia
es un ente aparte de la realidad
fisica del mundo. En el mundo
real, el petréleo es la principal
fuente de energia del mundo y
no es facil sustituirlo por otras
fuentes de energia, renovables
0 no, que no estan ahi a una
escala que se asemeje siquiera
vagamente a lo que se necesitaria.
Se puede insistir (y se ha hecho y
se hace muchisimo, y mas estos
dias que se anticipan grandes
cambios institucionales en mi pais
y en otras naciones) en que las
energias renovables podrian, con
un adecuado plan de implantacion,
tomar el relevo. Dejando al margen
la persistente ignorancia o desdén
de la discusion sobre los limites
de la energias renovables (que los
tienen y que deben ser discutidos),
los articulos que alientan ese
futuro renovable suelen insistir en
presentar una y otra vez los costes
econdmicos actuales y alcanzables
por este tipo de sistemas, amén
de enumerar las promesas
tecnologicas que tendran que
cumplirse en un futuro cercano,
de nuevo porque simplemente
resulta que necesitamos
desesperadamente algo con lo
que cubrir el ansia energética
de nuestro sistema econdmico,
forzado a crecer infinitamente
en un planeta finito. Al proceder
asi, aceptan acriticamente el
erroneo postulado que enumeraba
arriba: creer que la economia es
un sujeto aislado e independiente
de la realidad del mundo fisico.
Pues estas personas, por lo demas
inteligentes, criticas y de buena
fe comprometidas en impulsar
el cambio que todos deseamos y

necesitamos (aunque sea discutible
si van por la buena direccion),
ignoran en su entusiasmo que
la potente y ciclopea maquina
industrial actual esta propulsada
por combustibles fosiles, desde la
extraccion de metales en las minas
hasta su refinado y fundicion,
desde la elaboracion de cemento
hasta los hornos donde se funde el
silicio de las placas fotovoltaicas.
Esa necesidad de mantener un
mundo anclado en lo fosil (que
ha hecho que algunos autores se
cuestionen si la energia renovable
e incluso la nuclear no son mas que
extensiones de los combustibles
fosiles) es simplemente obviada,
como si de la noche a la mafana
todos esos complejos procesos
productivos, depurados a fuerza
de décadas, pudieran ser llevados
a cabo prescindiendo  por
completo o mayoritariamente de
los combustibles fosiles. Pero en
realidad, incluso atn cuando tal
transicion pudiera llevarse a cabo
requeriria de varias décadas y unas
medidas de excepcién econdémicas
que no son facilmente asumibles por
los partidos actualmente en el poder
ni por sus previsibles recambios.

En realidad, el curso previsible
de los acontecimientos no se
parece en nada a esta narrativa
de un petréleo permanentemente
barato y una transicion energética,
salpimentada de ahorro y
eficiencia alli donde se requiera.
En realidad lo que esta pasando es
que se esta produciendo un reajuste
economico de la locura financiera
que ha envuelto a la produccion
de hidrocarburos liquidos durante
los ultimos tres afios. Se estaba
produciendo petroleo y liquidos
asimilables por debajo de su coste
de produccion solamente para
mantener la ficcion de que aqui
no pasaba nada, como mostraba la
siguiente grafica del Departamento
de Energia de los EE.UU. (léase
el post correspondiente para su
explicacion):

produccion  no  convencional,
eran a pesar de todo demasiado
caros para los consumidores y han
acabado por destruir una demanda
artificialmente inflada con medidas
de alivio cuantitativo y mas huida
hacia adelante. Todo este disparate
era necesario porque la produccion
de petroleo crudo convencional
ya esta disminuyendo, y so6lo se
ha podido contener la sangria
con fracking, biocombustibles
y petréleos extrapesados. Tres
tipos de hidrocarburo liquidos
demasiado caros para poder ser
rentables, tres tipos de recursos
que, si la economia fuese realmente
independiente de su necesidad
fisica de consumir energia, nunca
se hubieran explotado. Para
poderlas explotar, empero, se ha
tenido que pagar esa diferencia,
ese sobrecoste, y se ha tenido que
pagar de lo que ya teniamos; para
producir esos hidrocarburos sub
prime las grandes empresas han
tenido que consumir parte de su
patrimonio, los Estados han tenido
que recortar las prestaciones
sociales 'y en general las
instituciones publicas y privadas
han descuidado el mantenimiento
de sus infraestructuras. Esa
insensata huida hacia adelante nos
coloca ahora en una situacion de
debilidad econdémica de muchas
grandes empresas, de inestabilidad
social nacida del malestar por los
recortes, y de un previsible colapso
de infraestructuras criticas,
ejemplo perfecto del Efecto
Séneca que acundUgo Bardi. En
suma, nos hemos puesto en una
situacion peor y mas proclive a
desencadenar un proceso caotico
de descenso.

Los eventos se suceden con
rapidez y van a volver a dejar
descolocados a los reputados
analistas que mencionabamos
al comienzo de este post. En
EE.UU. la burbuja del fracking
se estd desinflando con rapidez,
y eso ocasionard una rapida
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Y si las grandes compaiiias han
aguantado esta sangria en sus
cuentas de resultados ha sido con
la esperanza (mas bien, fe ciega)
en que el progreso tecnoldgico
acabaria convirtiendo esas
pérdidas en ganancias. Nada de
eso ha pasado, sino que los precios
a los que se vendia el petrdleo,
ya entonces insuficientes para
cubrir los gastos de la nueva

bajada de la produccion petrdleo
en ese pais. A un ritmo algo mas
lento, en muchos otros paises se
estan congelando o abandonando
muchos proyectos de explotacion
de hidrocarburos liquidos de
tipos diversos, desde plataformas
petroliferas en alta mar hasta la
mineria de crudo extrapesado. El
rapido descenso de los ingresos por
la venta del petrdleo esta creando

no poca inestabilidad economica,
politica y social en una némina de
productores cada vez mas larga:
Irak, Iran, Libia, Nigeria, Argelia,
Venezuela, México, Argentina,
Brasil, Rusia... En los proximos
meses vamos a ver un repunte
de precios del petroleo debido
fundamentalmente a la rapida
caida del fracking estadounidense,
y se vera casi inmediatamente
seguida de una nueva caida de
precios originada por la recesion
economica subsecuente a la crisis
financiera que originara la quiebra
de muchos bancos que prestaron
dinero a lo loco a los proyectos
de fracking y que, como en 2008,
crearon imaginativos productos
derivados que magnificaran las
pérdidas a escala global. La posible
sincronizacion de ambos procesos
(repunte de precios debido a la
caida de la produccion, bajada
de precios debida a la recesion
global), que provocaria una casi
neutralizacion del movimiento
del precio del petroleo, no es
completamente descartable
aunque parece improbable viendo
la velocidad a la que se detiene
el fracking en EE.UU. (mientras
que las reclamaciones financieras,
que no dejan de ser procesos
administrativos, llevan su tiempo).
La consecuencia mas obvia de
todo esto es que entramos en la
fase de alta volatilidad de precios
caracteristica de cualquier materia
que escasee, y que serd la tonica
de los préximos afios: meses de
precios bajos seguidos por meses
de precios elevados, alternandose
a un ritmo cada vez mas rapido
a medida que el declive de Ia
produccion del petroleo sea mas
acusado y profundicemos en la
tétrica espiral de destruccion
de produccion - destruccion de
demanda. Exactamente como
explicabamos hace 5 afios, cuando
comenzd este blog. Por eso,
durante los proximos meses y afios
sera un ejercicio entretenido ir
escuchando las razones y excusas
que den los grandes expertos para
explicar la coyuntura de cada
momento, contradiciendo lo que
dijeran en algin momento anterior.
He creido conveniente
recapitular en este post estos
hechos y cuestiones ya varias veces
discutidas en este blog, antes de
abordar un tema cuya dimension
me parece critica en este preciso
momento, en este aflo que con toda
probabilidad sera conocido como
el afio en que se llegd al pico de
todos los hidrocarburos liquidos
(en volumen; ya sabemos que en
energia neta hace afios que paso):
como abordar la delicada cuestion
de la asignacion de recursos
durante el declive energético. Ese
sera el tema de un proximo post.
Salud,
Antonio Turiel Martinez
http://crashoil.blogspot.com.
es/2015/02/recapitulando-
situacion-del-petroleo-en.html
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JEAN MARIE GUYAU: LA VIDA QUE SE DESBORDA
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mas las iras
t eclesiasticas-
refiriéndose
a la mujer
en el asunto
indicado, dice:
"El espiritu
conservador
| puede aplicarse
a la verdad
como al error;
todo depende
de lo que
se dé para
conservarse. Si
se instruye a la
mujer en ideas
filosoficas y
cientificas,
su fuerza
conservadora
servird en bien,
no en el mal

las ideas
progresivas’”.
Asi pues,

Jean Marie Guyau (1834-
1888), fue un potente pensador
que, pese a su prematura muerte,
fue ampliamente conocido y
valorado entre los ambientes
libertarios de principios del
siglo XX. Guyau, ciertamente,
no era un militante de banderia
alguna, pero a él se refiere Pedro
Kropotkin en su obra “La moral
anarquista” en los siguientes
términos: “Pertenece
a ese joven filésofo, Guyau
— a ese pensador anarquista
sin saberlo-, haber indicado
el verdadero origen de tal
valor y de tal abnegacion (-
se refiere a la fuerza moral-),
independiente de toda fuerza
mistica, independiente de todos
esos  calculos  mercantiles,
bizarramente imaginados por los
utilitarios de la escuela inglesa.

Alla donde las filosofias
kantiana, positivista y
evolucionista se han estrellado,
la filosofia anarquista ha
encontrado el verdadero camino.

Su origen, ha dicho Guyau,
es el sentimiento de la propia
fuerza, es la vida que se
desborda, que busca esparcirse.
‘Sentir interiormente lo que
uno es capaz de hacer es tener
conciencia de lo que se ha dicho
el deber de hacer’.

Asi pues, Guyau, un anarquista
sin saberlo, inspira muchas de
las principales paginas de la
obra ética kropotkiniana. En
¢l se apoya también el mismo
Ferrer i Guardia cuando, para
defender la coeducaciéon de los
sexos afirma:

“El autor de la Religion del
Porvenir — y tengamos aqui en
cuenta que el titulo real del libro
de Guyau al que se refiere fue
“La irreligion del porvenir”,
titulo que probablemente
Ferrer no cita fielmente para no

dejemos sentado
que Guyau tuvo
su influencia en
algunos de los
mas importantes
pensadores
libertarios de

principios de siglo.
Pero, ;qué era lo que
defendia Guyau?,
Lqué proponia?
Lo cierto es que,
increiblemente
poco editado en la
actualidad en nuestro
pais, su filosofia
vitalista, que le
permitié en su época
ser tildado de “el
Nietzsche  bueno”,
mantiene una
potencia impactante
que no debe ser
desestimada.

Como puede leerse
en su “Esbozo de una
moral sin obligaciéon
ni sancion”,
Guayu mantuvo
que la génesis del
imperativo moral
no tenia un origen

sobrenatural, no descendia
sobre el hombre desde las
alturas de wuna revelacidon

divina o desde la abstraccion
de una Idea con mayusculas,
desde fuera de é1. Era la misma
condicion del fenémeno vida,
su propia potencia desbordante,
su propia abundancia, el hecho
de que solo crece gastandose,
esparciéndose, lo que daba al
hombre una triple fecundidad
que le permitia actuar mas alla

de su propia supervivencia
inmediata (nutricioén y
acrecentamiento son los dos

aspectos basicos del ser vivo):
una fecundidad intelectual que

le lleva a imaginar y desarrollar
explicaciones del mundo; una
fecundidad del sentimiento
y la emociéon que hace que
tengamos “mas lagrimas de las
que hacen falta para nuestros
propios sufrimientos, mas goces
en reserva de los que justifica
nuestra propia felicidad”; y
una fecundidad de la voluntad
que lleva al hombre a actuar,
construir, producir, modificar el
mundo con su propia capacidad
de trabajo.

Fecundidad, pues, abundancia
de energia que es necesario,
imprescindible stricto sensu,
que se gaste para que el
organismo crezca con armonia.
Esa es la esencia de la vida. Y
ese es el fundamento natural, no
divino, de la moralidad misma.
Si pensar es, necesariamente,
hacer. Si no hay oposicion
entre ambos términos “en un
organismo sano”, cada uno hace
lo que puede, y lo hace porque

puede hacerlo. Cada uno se
marca el ideal apropiado a su
propia potencia, expresion de su
propia abundancia. Cada uno,
en definitiva, debe hacer todo lo
que puede hacer, precisamente
porque puede hacerlo. No hay un
bien y un mal predeterminados.
Es la propia tension de la vida,
en el ascenso que permite, la
que impone de qué es capaz
cada cual y, por lo tanto, cual es
su deber moral. Deber sin mas
sancion, por otra parte, que la
propia expansion de la energia
vital del individuo.

Una  ética  esencialmente
vital 'y  solar.  Voluntad,

potencia, despliegue de la
fuerza, conceptos caros a
su contemporaneo Friedrich

Nietzsche. Pero Guyau es el
Nietzsche “bueno”. Si para
Nietzsche la mayor expresion
de la abundancia de vida
es el dominio, para Guyau
es la comunidon con el resto
del wuniverso, la generosidad
es la marca de una energia
acrecentada.  Regalarse es
expresion de una potencia
superior. Una oposicién menos
marcada de lo que pueda
pensarse, no en vano Guyau
también ve a la lucha, al afan
de superaciéon y al amor al
riesgo como expansiones de
la fuerza vital, y el propio
Nietzsche, aunque desprecio la
compasion, no dejé nunca de
hablar de la “virtud que hace
regalos”. Coincidencias que no
son tan aleatorias: Nietzsche
tenia, segun se cuenta, el
“Esbozo” en su mesa de trabajo,

profusamente  subrayado y
anotado con glosas laudatorias
y feroces criticas.

Y, por supuesto, si se habla
de moral, también lo hace de
educacion. Guyau le dedicara
un libro que se publicara tras
su muerte: “La educacion y la
herencia”. Su definiciéon de la
ensefianza es clara y diafana:

“Investigacion de los medios
de formar el mayor numero
posible de individuos en plena
salud, de facultades fisicas o
morales tan desenvueltas como
sea dable, capaces por lo mismo
de continuar el progreso de la
humanidad”.

Hablamos, en definitiva, de
una pedagogia que sea capaz
“de adaptar a las generaciones
nuevas a las condiciones de vida
mas intensa y mas fecunda para
el individuo y para la especie”.
Todo ello con un triple fin:

“Primero, desenvolver
armoniosamente en el
individuo humano todas las
capacidades propias de la
especie humana y utiles a la
especie, seglin su importancia;
segundo, desenvolver mas
particularmente en el individuo
las capacidades que parecen
serle especiales hasta donde no
dafien el equilibrio general del
organismo; tercero, contener
y someter los instintos y
tendencias  susceptibles de
perturbar este equilibrio.”

Una defensa, en resumen,
de una educacion integral,
racional y antiautoritaria que,
aunque con sus claroscuros —
como algunas de sus posiciones
respecto a la mujer- le haran
figurar en el popular “Breviario
educativo libertario” de Tina
Tomossi, por derecho propio.

Asi pues, Guyau, el filosofo de
la fecundidad de la existencia,
de la vida que se desborda, lo
fue también de una educacion
humanista fundamentada en
una ética de la propia potencia.
Pese a que muri6 muy joven,
leer a Guyau es deleitarse con la
expresion de una personalidad
poderosa.

José Luis Carretero
Miramar.

JEAN MARIE GUYAU

PHILOSOPHE v POETE
MORT A TRENTE-TROIS ANS
LE 31 MARS 1888
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MUERTE DE REMI FRAISSE:
LOS MEDIOS SIGUEN DEL LADO DE LA PLACA

“Vivo convencido de que un periodista no es un nifio de coro y que su papel no consiste en preceder a las procesiones con la mano sumergida en un
cesto de pétalos de rosa. Nuestro oficio no es el de distraer, ni el de hacer injusticias, es el de apuntar la pluma hacia la herida”

>
A

It

Esta cita de Albert Londres
es una de las fundamentales
de la profesion periodistica.
Nosotros, trabajadores de
la prensa y de los medios,
tenemos la pena de constatar
que la cobertura medidtica en
torno al asesinato de Rémi
Fraisse (1) no da la impresion
de que la profesion se inspire
en aquel que ha designado
voluntariamente como su
modelo.

La muerte de un manifestante
a manos de las fuerzas del orden
constituye una de las mas graves
situaciones que puede conocer
una sociedad que se pretende
democratica. Los diferentes medios
de informacion parecen no querer,

en abrumadora mayoria, tomar la
medida de este suceso. Aun peor, la
mayoria de las redacciones parecen
haber tomado partido en este caso,
del que el publico tendria derecho
a esperar al menos imparcialidad,
honestidad y seriedad.

Ast, después de que a Rémi Fraisse
le mataran la noche del sébado
25 al domingo 26 de octubre, las
redacciones se acomodaron a las
informaciones de la gendarmeria
y las del procurador de Albi y se
contentaron con cubrir el suceso
como una simple noticia mas.

Las versiones cambiantes de la
gendarmeria, el uso comprobado
de granadas ofensivas contra los
manifestantes (2) y, simplemente,
un muerto en una manifestacion
en Francia (3) son otras tantas
razones para que las redacciones

realizaran una investigacion seria e
independiente con el fin de cumplir
con su papel de contrapoder.

En este caso, las redacciones
parecen haber hecho su eleccion,
la de ser débiles con los fuertes y
fuertes con los débiles. Numerosos
medios se han sorprendido de la
ausencia de reaccion del gobierno
en las primeras cuarenta y ocho
horas mientras que ninguno se ha
tomado la molestia de plantear
las preguntas que molestan a los
mismos responsables politicos a
menudo tan disponibles a comentar
la actualidad y lanzar sus frasecitas.

Ha hecho falta la publicacion
de un contrainforme, el Iunes
27 de octubre, para obligar a las
redacciones a plantear la cuestion
de la utilidad del proyecto de la
presa de Testet.

En venganza, los mismos
medios se han permitido hacerse
eco de rumores sin fundamento
e informaciones no verificadas
a proposito de los manifestantes
presentes en el lugar. Asi, Rémi
Fraisse ha sido calumniado,
los medios se han permitido
reproducir el rumor de que se
encontraba bajo los efectos del
alcohol en el momento de los
hechos e incluso de que su morral
contenia explosivos. (4)

El mismo tratamiento mediatico

se hainfligido a Elsa, manifestante
herida el 7 de octubre en Sivens
por una granada arrojada por
un gendarme contra el grupo
en el que se encontraba con
numerosas personas. A los
medios tradicionales les resulta
imposible comprender su version
de los hechos (ratificados por un
video que muestra al gendarme
tirar la granada en su direccion)
sin que acompafien sus palabras
con dudas sobre su honestidad.

Nosotros, trabajadores de la

prensa y los medios, estamos
indignados con muchas cabeceras

por la deriva  constatada
en el trabajo de numerosas
redacciones. Primero, porque

estos engafos chocan con nuestra
conciencia de profesionales y
seres humanos, como chocan con
la conciencia de todo lector o

espectador con derecho a esperar
una informacion de calidad.
Después, porque estos engafios
no hacen mas que crear un clima
de desconfianza en muchas casas.
Contra esta desconfianza es contra
la que deben pelear, cada vez
mas, los reporteros, periodistas,
fotografos y técnicos que cubren
la actualidad social. Nosotros,
trabajadores de la prensa y de
los medios, renegamos de ser
instrumentos de la opresion. (35)

No puede haber democracia en
un pais cuyo Estado asesina a sus
opositores.

No puede haber democracia
en un pais en el que la prensa se
vuelve complice del Estado.

(Articulo aparecido en el n° 396 de
Le Combat Syndicaliste de diciembre
de 2014)

(1). Rémi Fraisse, activista ecologista, joven estudiante de botanica de 21 afios, participaba en una manifestacion contra el proyecto de construccion de una presa en un humedal de alto valor ecolégico. Es alcanzado en la espalda
por una granada que le revienta organos vitales. (Nota de traduccion)
(2). Recientemente se autorizo el uso y se doto a los cuerpos policiales de granadas de mano explosivas, que no contienen metralla, y que se consideran simplemente como aturdidoras. (N.T.)
(3). Esta circunstancia no se producia desde hace practicamente 30 afios. (N.T.)
(4). La autopsia ha desmontado las diferentes y falsas notas policiales. No se encontraron rastros significativos de alcohol y el cuerpo del joven aparecia regado unicamente con restos de trinitrotolueno (TNT), explosivo utilizado

para detonar las granadas. (N.T.)

(5). A raiz del escandalo desatado por algunos medios y la contestacion en la calle ante este asesinato, el ministro del interior se ha visto obligado a prohibir cautelarmente el uso de granadas contra manifestantes. La proyectada
construccion de la presa también esta paralizada. (N.T.)
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EL FESTIVAL DE CINE ANARQUISTA DE MADRID

En la primavera del afio pasado
y a imagen del Festival de
Cine anarquista de Barcelona a
militantes de diversa procedencia
(anarcosindicalista,  ecologista...)
pero compartiendo la ideologia
anarquista nos parecid interesante
que en Madrid también hubiera
un punto de encuentro en el que
poder mostrar nuevos trabajos
audiovisuales y asi apoyar en su
difusion. Hemos tomado como
referencia trabajos producidos en
los dos afios anteriores porque
entendemos que son los que mas
apoyo para difundir necesitan, asi
como porque creemos que mostrar
trabajos nuevos en vez de recurrir a
audiovisuales mas antiguos y quiza
mas conocidos transmite una idea
muy ilusionante sobre el gran interés
que el anarquismo y el cine militante
en general despierta actualmente.
Hasta el momento hemos tenido
dos ediciones, la primera en 2013
y realizada en la Escuela Popular
de La Prospe y la segunda en 2014
y realizada en el Centro Social La
Quimera de Lavapiés.

Lo primero que tuvimos que pensar
en que tematica podia tener cabida
en un festival de cine anarquista.
Revisando un poco lo que cada

uno entiende por anarquismo y
viendo las distintas corrientes que
se han dado en la historia o que se
estan dando actualmente hemos
intentado que todas las corrientes
estén representadas, desde el
anarcosindicalismo hasta el anarco-
feminismo, tratando de mostrar
la enorme riqueza que el ideario
anarquista sigue mostrando en la
actualidad.

Expresiones  anarquistas  tan
distantes como los grupos de
afinidad norteamericanos o el
anarcosindicalismo espafiol han sido
mostrados en el festival para como
decimos reflejar la enorme riqueza
del pensamiento anarquista y poder
ser un punto de encuentro en el que
poder debatir y seguir construyendo
sobre nuestro ideario. Esto nos ha
llevado a mostrar también luchas
como el ecologismo en proyecciones
como “La Madre” o el género en
proyecciones como “Yo soy la
Vero”. Creemos que finalmente
en un festival de cine anarquista
tienen cabida las luchas ecologistas,
sindicales, de género....siempre que
muestren las formas politicas de lo
que entendemos por anarquismo:
movimientos asamblearios que en
esta lucha contra las relaciones de

poder y dominacion se enfrentan a
este poder mediante la accion directa
y no tratando de conquistar el poder
el poder politico pensando que esta
conquista es la que va a traer la
igualdad en vez de reproducir una
nuevas relaciones de dominacion.

Una vez que fijamos la tematica
que pensamos deberia reflejar un
festival cinematografico anarquista
era inexcusable que tuviésemos
que hacer una reflexion sobre
una forma anarquista de producir
audiovisuales, y que esta forma
deberia reflejarse y apoyarse desde
el festival. Para nosotr@s esta forma
de produccion anarquista parte de
dos premisas, la primera que no haya
unas relaciones de clase reflejadas
entre un empleador y asalariados, lo
que nos lleva a tratar de mostrar en el
festival proyectos cooperativos, y la
segunda la ausencia de subvenciones
estatales o de empresas privadas,
ya que entendemos que estas
subvenciones  conllevan  cierta
pérdida de libertad por parte de 1@s
autor@s para adaptar el discurso
politico a concepciones que no
conlleven una critica radical a las
relaciones de poder. Es por esto
por lo que en el festival tendran
bastante representacion proyectos
autogestionados.

En las dos ediciones realizadas
hasta ahora hemos podido contar
con varios proyectos cooperativos
y autogestionados tales como la
pelicula documental “La Madre, una
historia de colonialismo industrial”,
realizada por el colectivo Brumaria,
o el cortometraje  “Ibrahim”,
realizado por el Colectivo de Cine
Militante  Alaurria. En ambas
proyecciones  pudimos  contar
con la presencia de los autores y
pudieron explicar sus ideas sobre
la produccion autogestionada y
cooperativa.

Igualmente es primordial para
nosotr@s poder seguir dando
un espacio a nuevos colectivos
cooperativos y tratar de ayudar
en lo posible a mostrar que es
posible formas de produccion que
no incluyan relaciones salariales
y de poder.

Asi mismo, en estas reflexiones
sobre formas cooperativas de
producir  audiovisuales  hemos
recurridlo  a la  experiencia
colectivizadora de la revolucion
espailola. Tras derrotar el golpe
fascista en 1936 en varios
territorios del estado espaiiol fue
posible colectivizar la industria
cinematografica entre 1936 'y

1937 a través del Sindicato de
la Industria del Espectaculo de
la CNT. Como resultado de esta
experiencia colectivizadora obrera
l@s trabajador@s pudieron
gestionar los teatros y cines y
produjeron multitud de documentos
de la guerra que reflejan desde los
primeros momentos de lucha contra
el alzamiento hasta el trabajo en
retaguardia siendo incluso capaces
de producir obras de ficcion tales
como “Aurora de esperanza” o
“Barrios bajos” Para mostrar esta
experiencia colectivizadora hemos
proyectado en las dos primeras
ediciones material relacionado

En la primera edicion se proyectd
“Aurora de Esperanza”, de 1937,
que relata la organizacién por un
obrero de una Marcha del Hambre
entre los parados y para la que
contamos en su presentacion con
la participacion de Pablo Nacarino,
de la Fundacion Anselmo Lorenzo,
y en la cual nos relatd el proceso
de recuperacion del material
producido durante esta experiencia
autogestionada a través del
Sindicato de Espectaculos de la
CNT, en buena parte perdido, y la
experiencia colectivizadora de la
revolucion espaiola. En la segunda

edicion se proyectd el documental
“Celuloide Colectivo”, de Oscar
Martin, que trata sobre esta
experiencia de control obrero sobre
la  produccion cinematogréfica.
Contamos para la proyeccion con
la participacion del autor, con el
que también pudimos establecer
un interesante debate sobre la
colectivizacion a la que nos
venimos refiriendo.

Para seguir mostrando todas estas
formas de producir cine y mostrar
nuevos proyectos que nos ilusionen
al ver la cantidad de proyectos
que se estan produciendo en este
momento realizaremos la tercera
edicion del festival del 19 al 21
de abril de 2015 Ya esta abierto
el plazo de recepcion de trabajos
desde diciembre pasado.

Esperamos en esta tercera edicion
que ante la naturalidad con la que
ahora mismo se nos muestra en los
medios las situaciones que se viven
en el capitalismo el audiovisual, el
cine militante siga mostrandonos
la capacidad de las imagenes
para al menos mantener nuestra
perplejidad ante estas situaciones,
y nos hagan ser capaces de desear
un mundo mejor.

Mario Galan

19. 20 ¥ 21 DE ABRIL DE 201)

CsCuely Popular G Prosoeraad
s Catrera M. Metrd Prosoendsd y Av. Amiide
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KOSTAS FLOROS: KYKLOS ALPHA
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Tistorid del MoViriento Livenrtaris.
espafol durante la Disvadura ' .
189594977 St

Se echaba de menos hacia
tiempo una obra de este tipo,
que afrontase la historia del
movimiento libertario  espafiol
durante la dictadura franquista.
Ha habido que esperar casi medio
siglo para verla editada. El libro
del griego Costas Floros viene a
cubrir ese hueco. Contdbamos con
numerosas monografias relativas
a protagonistas, periodos breves
0 movimientos especificos y con
estudios mas generales, pero
concentrados principalmente en las
cuestiones orgéanicas de la CNT.
Ahora se edita por vez primera una
vision completa del movimiento en
ese periodo desde una perspectiva
unitaria.

El titulo original (Las personas
que circunscribieron la A) ha sido
simbolicamente sustituido en esta
edicién por las palabras Kyklos
Alpha, que en griego designan,
respectivamente el ‘circulo’ y la
letra ‘A’. Kyklos Alpha da nombre
también al sello editorial. La
distribucion del material es la que
se espera en una obra dispuesta
siguiendo la sucesiéon de los
acontecimientos. Después de un
prologo que contiene interesantes
reflexiones de  imprescindible
lectura y tras dos capitulos
dedicados a la trayectoria del
anarquismo en la Peninsula Ibérica
hasta 1936 y al conflicto civil, el
relato se concentra inmediatamente

000
rreee

en el tema que se propone abordar,
alternando la evolucion organica
con la resistencia armada y la
evolucion del movimiento en
el exilio con la lucha interior
contra el régimen franquista.
En su minucioso analisis de la
resistencia en el interior, Cataluna
merece un capitulo exclusivo,
pero se pasa revista geografica a
todas las agrupaciones guerrilleras
libertarias, urbanas y rurales. Y se
aborda la descomposicién que se
inicié6 posteriormente y que solo
logro ser contrarrestada con el
congreso de reunificacion de 1961
en Limoges y el advenimiento
de nuevas formas de lucha —
incluida la armada— emprendidas
por otras estructuras paralelas,
como las organizaciones juveniles
o los grupos autébnomos, no
necesariamente siempre desde la
perspectiva  anarcosindical.  Un
capitulo, a modo de epilogo, cierra
el relato historico propiamente
dicho en el comienzo de la
Transicion.

Casi veinte organizaciones de
marchamo libertario se sucedieron
unas a otras en esos aflos, lo que
da idea de la pertinacia de la lucha,
desde el maquis hasta la FIGA. A
todas ellas se les hace cumplida

referencia. La eliminacion
del dictador fue wun objetivo
permanente: he contado siete

intentos de asesinato, fracasados
todos ellos por diversas razones.
Respecto al maquis, leyendas
ya perennes (Sabaté, Facerias,
Ramon Vila o los hermanos Quero)
comparten estas paginas con
otras figuras de menor renombre,
pero igualmente decisivas para la
historia: Curuxas, Pin el Carifioso
o el Manco de la Pesquera. Dentro
del capitulo anecdotico, se senala
indirectamente en las paginas del
libro el peligro derivado del caracter
abierto y horizontal de CNT: la
infiltracion. Se cuentan numerosos
casos, pero destacan el de Eliseo
Melis en los afios cuarenta y los
de Jacinto Guerrero, Inocencio
Martinez y Joaquin Gambin en los
ultimos afios de la dictadura, por la
trascendencia de sus actos.

Incrementan el valor de la obra
un anexo con testimonios del paso
de militantes libertarios por las
prisiones franquistas en momentos
clave: Rufat, encarcelado tras la
derrota; en 1948, Cerezo y Espin
cuentan la fuga de Ocaia; Miguel
Garcia, un motin en 1959; Stuart
Christie aporta en los afios sesenta la
vision foranea; y Edo nos transmite
cémo se vivié en las prisiones la
muerte del dictador. Finalmente,
de una manera concisa, el autor
analiza la lucha de la COPEL hasta
la amnistia.

Ademas, esta traduccion viene
acompainada por un documental
que el autor del libro editd
independientemente en Grecia,
un testimonio destacado que
mereceria, por si mismo, una

ACTO INFORMATIVO,
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resefia especifica, porque desarrolla
la historia de la lucha libertaria
contra Franco en iméagenes,
recurriendo  para las  épocas
respectivas a destacados narradores
de excepcidon, a protagonistas:
Eduardo Pons Prades, Salvador
Gurucharri y Octavio Alberola.
En torno a ellos se forja un relato
en el que van colaborando otros
personajes con reflexiones 'y
recuerdos que van aportando
coherencia y solidez al conjunto.
Pese a la magnitud de la empresa,
ademas de estar presentes todos los
actores principales y analizarse los
principales hitos historicos, tanto el
texto del libro como el documental
dan cuenta de multitud de episodios
colaterales que hacen la lectura y el
reportaje aun mas atractivos.
Conviene no olvidar que el libro
fue concebido inicialmente para
el lector griego, no exhaustivo
conocedor del tema, por lo
que, aparte de presentar una
perspectiva exodgena, resulta apto
para el publico no experto por
la clara exposicion del conjunto
y la fluidez narrativa. Por otro
lado, el autor, que ha manejado
documentacion de primera mano,
reclama explicitamente un lector
critico con sus propias opiniones
arraigadas, dispuesto a poner en

TEATRO MICALET
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tela de juicio su forma de pensar
y ciertos estereotipos comodos
que se han venido manejando
convencionalmente.  En  este
sentido, es demoledor el analisis
de la labor de la pareja Esgleas-
Montseny, que estuvo al frente
del aparato organico en el exterior
durante casi todo ese tiempo.

En suma, al acontecimiento
novedoso de la aparicion de
un libro que relata la peripecia
del anarquismo militante en
la dictadura le acompafian las
caracteristicas intrinsecas de la
propia obra: su concepcion global
comprende cronolégicamente
treinta y ocho afios de principio
a fin (se extiende también al
principio de la Transicion), pero
abarca ademas todas las formas
de lucha y comprende a todas
las  organizaciones libertarias.
El autor consigue dar una vision
panoramica y convierte el libro en
una estimulante obra de iniciacion
que incita a otras lecturas. Y ofrece,
por afadidura, una perspectiva
externa, casi excéntrica, ya que
proviene del efervescente ambito
libertario griego.

Juan Merino (CNT Aranjuez)
CNT Aranjuez, FAL,
Kyklos Alpha, 2014. 9€.

pedidos aranjuez@cnt.es (+gastos
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EL CORAZON DEL SUENO

SEGUNDA EDICION, CORREGIDA Y MEJORADA

El Corazon del
Suerio es un coOmic contado

a través de una coral de
protagonistas, todos y todas
militantes de CNT, FAI vy
Mujeres Libres en 1936:
Durruti, Cipriano Mera, Garcia
Oliver, Soledad Estorach,
Antoine Gimenez, Casilda antes
“la miliciana”, Felix Likiniano,
Maroto, Joaquina Dorado vy
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otras. A lo largo de sus
220 paginas en blanco y negro
recorre, episodio a episodio,
situaciones vividas por los
mencionados protagonistas,
experiencias para la memoria
revolucionaria, libertaria,
obrera, colectivista. Siguiendo
un hilo cronoloégico, el comic
abarca cinco meses, desde julio
hasta noviembre de 1936, desde
el corto verano de la anarquia

hasta el otofio resistente del
Madrid antifascista, desde
el estallido de las pasiones
revolucionarias hasta  los
laberintos sangrientos de la
guerra de posiciones. Basandose
en las memorias escritas de
sus protagonistas, ademas de
biografias, ensayos, entrevistas,
documentales y articulos (como
los del Contramarcha especial
revolucion  social), intenta
reflejar la esperanza que hacia
latir los corazones de las y
los idealistas, esperanza por
construir un mundo nuevo.
Corazones enterrados  bajo
mantos de olvido por sus
vencedores.

La idea de realizar este
comic se fue fraguando a
través de Dbastantes afios,
acumulando lecturas sobre la
revolucion social durante la
guerra civil, que ayudaban a
proyectar cada vez con mas
fuerza una versiéon en comic.
Me resultaba muy sugerente
relatar las experiencias de las
colectividades (autogestion),
el desarrollo de las milicias
anarcosindicalistas, los
sucesos politicos, las batallas
singulares (como la de
Barcelona los primeros dias
de julio) o los cuidados y la
vida cotidiana entre tanto
movimiento esperanzado 'y
tanta muerte. A todo ello,
como estimulo afiadido, ha
estado la cuestion de que aun
no existia un cémic sobre la
revolucion del 36, ni sobre los
y las anarquistas de la época,
que se escapase del péndulo
entre la caricatura grotesca o
la desconsideracion. Teniendo
esto en cuenta, elaborar “el
coraz6n” ha supuesto un
ejercicio de responsabilidad
en la recreacion historica, sin
perder el sentido del humor,
ni el gusto por indagar en
las contradicciones de toda
accion humana.

Durante cuatro afos, para
poder recrear con cierta
fidelidad la parte grafica, he
visitado y recorrido buena
parte de los lugares donde se
desarrollan las historias. En
Barcelona, Pina de Ebro, frente
de Madrid y otros, he contado
con gente estupenda que me
ha hecho de guia y maestro/a.
Los grupos de recreacion
histéorica de la guerra civil
han sido esenciales para poder
fotografiar y luego dibujar
escenas bélicas con detalle. He
visitado fachadas, maizales,
trincheras,  hemerotecas y
he recibido sabios consejos.

Me he devanado los sesos
reconstruyendo episodios
contados de manera

contradictoriapor sus diferentes
fuentes protagonistas,

descubriendo con ello que
escribir Historia es cavilar y
elegir entre los distintos relatos
posibles. Y para ello, para
elegir, Cipriano Mera ha sido
uno de los maximos referentes

de este cOémic. Un coOmic
que bandea entre historias
de grandes militantes como

Durruti y Garcia Oliver, y otros
militantes con menos acceso
a entresijos superiores pero
no menos interesantes como
Antoine Gimenez, o como es
el caso (menos por alguna
excepcion) de todas las mujeres
que aparecen. Respecto a ellas,
hay que decir que las historias
que protagonizan mujeres
han sido las mas dificiles de
encontrar y quizas por €so son
minoritarias, pero a cambio
destacan por aportar siempre
una mirada diferente sobre los

acontecimientos.
Para hacer esta historia de
historias mas cercana, cada

episodio esta narrado en primera
persona por su protagonista y
en tiempo presente. Como si
estuviésemos leyendo la cronica
de un amigo que nos cuenta lo
que le pasa en ese momento, ya
sea un ministro de la CNT, o un
miliciano a punto de fusilar a un
grupo de ministros huyendo,
o un ametrallador entristecido
por haber perdido a varios
compaiieros en una batalla que
han ganado, o una miliciana
filosofa buscando sus gafas
entre la confusion y el miedo,
o un idealista agobiado por el

peso de los acontecimientos,
o un obrero faista saludando
desde su tanque, o una joven
libertaria montando de la nada
un hospital, o un mecanico
aprendiendo a construir
blindados, o un herido de la
columna de hierro feliz de
estar en colectividad, o tantos
y tantas otras. Ademas, entre
los episodios, y para afianzar
la sensacion de estar leyendo
algo actual, se incluyen las
portadas de los periodicos
Solidaridad Obrera y CNT
que fueron publicadas esos
dias, acompafiadas a veces de

carteles, vifietas de prensa,
recortables de quiosco,
billetes de colectividades y

consejos municipales, portadas
de discos de los himnos
anarquistas, ilustraciones de
revistas libertarias, panfletos
y otras curiosidades que nos
meten en ambiente.

Todo esto en un cOmic
editado por Solidaridad Obrera
en tapa dura y con mucho mas
corazon que sentido comercial,
teniendo sin embargo una gran
acogida en su primera tirada
de ejemplares que se agotd
en pocos meses. Saludamos
pues a esta segunda edicidén
que incluso viene mejorada en
pequenos detalles.

Finalmente si lo deseais podéis
echar una ojeada a algunas
paginas del comic en: http://
rubenuceda.wix.com/dfdfdsdf

Rubén Uceda
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hn Bendit que se grité en las manifesta-
alemany anarquista por dos voceros del

sy alemanes”: Eslogan de solidaridad con pDaniel Co
mbre no queremos acordarnos.

do a que éste fue acusado de ser judio,
oclamado “obrero” y de cuyo no

la cubierta de éste Contramarcha.

* “Todos somos judio
ciones del mayo francés del 68, debi

sistema: el semanario Minute, Y un periédico autopr

» yéase la parte inferior de

para la referencia a “Charlie”,
para la referencia a Rémi, ver la pagina 28 de éste Contramarcha.
a cuestion pueden visitar: http://j .poitou.free.fr/pro/html/voc/cohn-bendit.html
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