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Los sindicatos y plataformas que formamos el Comité de Huelga 
Unitario de la Educación Pública de la Comunidad de Madrid 
consideramos un éxito el resultado de la primera semana de huelga 
educativa indefinida, incluyendo la asamblea abierta realizada el pasado 
viernes en el parque del Retiro, en la que cietos de docentes debatieron 
múltiples propuestas para mantener la movilización, con más 
manifestaciones y concentraciones, asambleas de zona y acciones 
descentralizadas. 

El seguimiento de la huelga, calculado de la información que los 
docentes daban directamente sobre sus propios centros, se situó por 
encima del 60%, muy superior al de paros anteriores. Las calles de 
Madrid se inundaron con decenas de miles de camisetas verdes, 
culminando en una de las mayores manifestaciones vividas en la capital 
en la última década. En ella se reclamó a voz en grito dignidad para la 
enseñanza pública y para el trabajo de los y las docentes, y se manifestó el 
firme propósito de continuar con la huelga indefinida. 

ÉXITO DE CONVOCATORIA DE LA HUELGA educativa



ACCIÓN

La primera semana de 
huelga educativa en la 
Comunidad de Madrid ha estado 
marcada por un gran éxito de  
seguimiento, así como de 
asistencia a los actos de protesta y 
a las asambleas organizativas. 
Ahora, comienza una segunda 
semana llena de actividades para 
llevar esta huelga hasta sus 
objetivos. 

Ahora, debemos dejar claro a 
la Consejería de Educación que 
para la comunidad educativa, 
docentes, alumnado y familias, 
nada es imposible. Que no nos 
rendiremos. 

Ahora es más necesario que 
nunca mantener la fuerza y  
acompañar las actividades de esta 
semana. Sigamos, para decirle a la 
consejera que, hasta que no se 
siente a negociar, le estará 
echando más gasolina al fuego que 
ha prendido.

Mucha fuerza a todos y a 
todas y enhorabuena por el éxito 
del arranque de la huelga.

¡Nos vemos en las calles, en 
los piquetes y en las asambleas!

SEGUNDA SEMANA DE HUELGA educativa





debates

La consejera de educación de la Comunidad de Madrid, 
Mercedes Zarzalejos, ha dicho que quiere negociar con los 
representantes de los huelguistas pero que estos se niegan a 
hacerlo. Para explicar lo que ocurre y por qué consideramos 
que estas declaraciones son una mentira a sabiendas, hay 
que tener en cuenta primero que hay dos formas de 
representación de los trabajadores.

Por un lado está la representación unitaria, que en este 
caso está conformada por la mesa sectorial. Por otro, está la 
representación sindical. Ambas pueden convocar huelga y 
en el caso de esta huelga indefinida de la educación pública 
madrileña, ha sido convocada por la segunda. En concreto 
la han convocado seis sindicatos, entre ellos el nuestro. Es 
decir, el comité de huelga con el que Zarzalejos debería 
negociar, está conformado por esas seis secciones 
sindicales, y otra serie de organizaciones profesionales.

La normativa obliga a la consejera a sentarse a negociar, 
no es algo opcional, en un plazo máximo que terminó el 
viernes 16 de octubre. Esto significa que la consejera 
miente cuando dice que está intentando negociar con los 
representantes de los huelguistas. Además, las miles de 
decenas de docentes que están siguiendo la huelga han sido 
convocados por el citado comité y no por la mesa sectorial, 
que es con la que Mercedes Zarzalejos intenta ahora 
sentarse. Por cierto, también sin lograrlo.

¿quiere negociar zarzalejos el fin de la 
huelga educativa en madrid?



Así pues, la consejera no solo nos está mintiendo 
cuando dice que intenta negociar, sino que pretende elegir 
con quién hacer esta negociación: concretamente con 
quienes no han convocado la huelga.

Los y las trabajadoras deberían juzgar las declaraciones 
de la consejera teniendo en cuesta estos datos. ¿Quizá sea 
una estrategia de comunicación para ganar tiempo y 
justificar su propia incapacidad para la negociación? Desde 
Solidaridad Obrera consideramos que esta actitud es 
inaceptable desde el punto de vista de las relaciones 
laborales en una sociedad democrática.





COMUNICACIÓN

El Comité de Huelga de la educación pública madrileña 
y los colectivos que apoyan la huelga indefinida condenan 
las cargas policiales sufridas por el profesorado y denuncian 
la responsabilidad del Gobierno regional en la falta de 
negociación que ha provocado este conflicto educativo. Esta 
mañana se han producido cargas policiales violentas y 
desproporcionadas contra docentes que se manifestaban 
pacíficamente en Madrid. Varias personas han resultado 
heridas como consecuencia de estas actuaciones. Estos 
hechos se producen en el contexto de un conflicto educativo 
que la consejera de Educación, Mercedes Zarzalejo, sigue sin 
abordar mediante una negociación real con el Comité de 
Huelga.

El Comité de Huelga condena enérgicamente estas 
cargas policiales y expresa su solidaridad con todas las 
personas que las han sufrido. Es inadmisible que la falta de 
diálogo y negociación por parte de la Administración 
educativa vaya acompañada de una respuesta policial 
desproporcionada frente a quienes ejercen pacíficamente 
sus derechos fundamentales.

Rechazamos, asimismo, las declaraciones de la 
presidenta de la Comunidad de Madrid, que contienen 
afirmaciones falsas y pretenden desacreditar una 
movilización legítima, acordada democráticamente en una 
asamblea celebrada el pasado mes de junio y respaldada por 
organizaciones sindicales y colectivos diversos.

CONTRA SU VIOLENCIA, EDUCACIÓN



Exigimos a la Delegación del Gobierno que investigue 
las cargas policiales sufridas hoy, esclarezca las 
responsabilidades correspondientes y garantice que no 
vuelvan a repetirse actuaciones de esta naturaleza. 
Denunciamos la desproporción de las intervenciones 
policiales, que ya sufrimos el pasado miércoles y que se han 
repetido hoy, tal y como muestran las numerosas imágenes 
registradas durante ambas jornadas.

La respuesta a las legítimas reivindicaciones del 
profesorado no puede ser la confrontación ni el intento de 
desacreditar una movilización ampliamente respaldada. La 
comunidad educativa conoce las razones de esta huelga y 
está convencida de la justicia de sus demandas. Lo que 
exigimos son soluciones concretas y voluntad política para 
alcanzarlas.

Después de años reclamando mejoras para la educación 
pública, el profesorado ha llegado a una situación límite. La 
huelga indefinida no es una decisión que se tome a la ligera: 
supone un enorme sacrificio personal, profesional y 
económico. Es el último recurso de quienes, tras años de 
movilizaciones y reclamaciones sin respuestas suficientes, 
han agotado otras vías para conseguir que sus 
reivindicaciones sean atendidas.

Resulta especialmente grave que se pretenda proyectar 
una imagen de violencia sobre un colectivo que está 
ejerciendo pacíficamente sus derechos fundamentales. El 
profesorado está demostrando su compromiso con una 
movilización legítima y responsable, pese a los intentos de 
criminalizar sus protestas y desviar la atención de sus 
reivindicaciones. No vamos contra nadie. Estamos 
defendiendo la educación pública.



El Comité recuerda que el artículo 8.2 del Real Decreto-
ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, 
establece el deber de negociación durante la huelga: «Desde 
el momento del preaviso y durante la huelga, el Comité de 
huelga y el empresario [...] deberán negociar para llegar a un 
acuerdo».

La responsabilidad de la Consejería de Educación es 
garantizar una escuela pública madrileña con los recursos 
necesarios, unas condiciones laborales dignas para sus 
profesionales y una atención educativa de calidad para todo 
el alumnado. Esa responsabilidad exige respuestas 
concretas a las reivindicaciones planteadas y compromisos 
reales para mejorar nuestro sistema educativo.

No vamos a permitir que se desvíe la atención del 
verdadero origen de este conflicto: años de reivindicaciones 
sin respuestas suficientes por parte de la Administración 
educativa. No queremos prolongar esta huelga. Queremos 
que deje de ser necesaria. Y eso solo será posible con una 
negociación real, compromisos concretos y acuerdos que 
respondan a las necesidades de la educación pública 
madrileña.

El Comité de Huelga exige a la consejera de Educación 
que reconozca al Comité como interlocutor legítimo y 
convoque de manera inmediata una reunión de negociación 
sobre la tabla reivindicativa. La responsabilidad de dar ese 
paso corresponde al Gobierno regional.

La escuela pública es de toda la sociedad. Defenderla es 
una responsabilidad compartida. Escuchar a quienes la 
sostienen cada día también debería serlo.

Seguimos dispuestos a negociar. Consejera, estamos 
esperando su respuesta.




