PROCESO DE CONCILIACION O MEDIACION PREVIAS EN EL ORDEN SOCIAL

Sera requisito previo para la tramitacion del proceso el intento de conciliacion o, en su caso, de mediacion ante el servicio
administrativo correspondiente o ante el organo que asuma estas funciones (At 63-73-LJS)

Transcurridos 30 dias sin haberse celebrado el acto
de conciliacion se tendra por terminado ¢l
procedimiento y cumpiido el tramite.




PLAZOS DE CADUCIDAD Y PRESCRIPCION EN DERECHO LABORAL

Celebraciéon y formalizacién de contratos de trabajo

Concepto Plazo/término Computo Norma
Entrega copia basica de 10 dias naturales Desde formalizacion 8.4 TRLET
contrato contrato
Formalizacién escrito del Al concertar contrato Desde contrato 8.2 TRLET
contrato
Celebracion contrato en 5 afios (7 si discapacidad) | Desde la terminacion de 11 TRLET
practicas los correspondientes
estudios
Periodo de prueba Técnicos titulados: 6 meses | Desde vigencia contrato 14.1 TRLET
Resto trabajadores:
2 meses (3 si empresa
menos 25 trabajadores)
Registro/Comunicacion 10 dias naturales Desde concertacion 8.3 TRLET
contratos a Oficina de Empleo contrato
Pacto no competencia tras Técnicos titulados: 2 afios Desde extincion de 21.2 TRLET
extincion contrato de trabajo Resto trabajadores: contrato
6 meses
Supuestos de suspensién de contratos de trabajo
Periodo de consultas en causa No superior a 15 dias Desde la fecha de iniciode | 47.1 TRLET
suspension contratos por naturales las consultas
causas tecnoldgicas,
econdmicas o fuerza mayor
Suspension contrato con 2 afios Desde la fecha de 48.2 TRLET
reserva puesto de trabajo en resolucién administrativa
situacién incapacidad temporal
Plazo reincorporacién en caso 30 dias naturales A partir cese cargo o 48.3 TRLET
suspension ejercicio cargo funcion
publico o funciones sindicales
de ambito provincial o superior
Suspension del contrato por 16 semanas, ampliable a 2 Desde fecha eleccion 48.4 TRLET
manternidad + por cada hijo a partir del madre (siempre que 6
2% en ca}?(_) ?e parto semanas sean posteriores
multiple al parto)
Suspension por parto prematuro | 13 semanas adicionales, A partir del parto 48.4.5° TRLET
u hospitalizacién de neonato como maximo, a sumar a
superior a 7 dias las 16 semanas anteriores
Suspension del contrato por 16 semanas, ampliables a 2 Desde la fecha de la 48.5 TRLET

adopcién y acogimiento de
menores de 6 afios, 0 mayores
de tal edad si discapacitados o
con dificultades de insercion
social

+ por cada hijo a partir del
segundo

decisiéon administrativa o
de la resolucion judicial (Si
adopciodn internacional
puede iniciarse hasta 4
semanas antes de dicha
resolucion)




Despidos y extincién de contratos laborales

Concepto Plazo/término Coémputo Norma
Consulta en despido colectivo |No més de 30 dias naturales Antes de proceder al 51.2 TRLET
(15 si empresas < despido colectivo
50 trabajadores)
Plazo constitucién comision Plazo méximo de 7 dias Desde comunicacién 51.2 TRLET
representativa de trabajadores empresarial de apertura
en despido colectivo del periodo de consultas.
Informe de la Inspeccion de 15 dias naturales Desde la notificacionala | 51.2 TRLET
Trabajo y Seguridad Social tras autoridad laboral de la
comunicacioén despido colectivo finalizacion del periodo de
consultas
Comunicacion decision 15 dias naturales Desde la fecha de la 51.2 TRLET
empresarial de despido Ultima reunién celebrada
colectivo en el periodo de consultas
Periodo de consultas hasta treinta dias A partir de la 51.4 TRLET
fecha efectos del despido comunicacion de la
apertura de periodo de
consultas a la autoridad
laboral
Resolucion de autoridad laboral 5 dias naturales Desde fecha solicitud 51.7 TRLET

despido colectivo por fuerza
mayor

Preaviso extincion contrato por
causas objetivas

15 dias naturales

Desde fecha entrega
comunicacion al trabajador

53.1.c) TRLET

Nuevo despido cuando en 20 dias naturales Desde el dia siguiente al 55.2 TRLET
precedente no se hubieran primer despido
respetado requisitos formales
Plazo opcion empresarial en 5 dias naturales Desde la notificacion de 56.1 TRLET
caso despido improcedente sentencia 110.3 LIS
Nuevo despido cuando anterior 7 dias hébiles Desde la notificacion de la 110.4 LIS
declarado improcedente por sentencia
incumplimiento de los requisitos
de forma establecidos y se
hubiese optado por la
readmision
Comunicacion por escrito al 10 dias habiles A partir que se le notifique 278 LIS

trabajador de la opciéon de
readmision

la sentencia




Prescripcién de acciones derivadas de contrato

Acciones derivadas de contrato 1 afio Desde la fecha de 59.1 TRLET
de trabajo sin plazo especial terminacion del contrato
Acciones encaminadas a exigir 1 afio Desde el dia o fecha en 59.2 TRLET
percepciones econémicas 0 que la accion pudiera
cumplimiento de obligaciones de ejercitarse
tracto Unico que no puedan
tener lugar después de
extinguido el contrato
Situacién de excedencia
Concepto Plazo/término Cémputo Norma
Solicitud de reingreso tras 1 mes Desde la fecha de cese 46.1 TRLET
excedencia forzosa
Excedencia voluntaria 4 meses a 5 afios (1 afio Desde fecha inicio 46.2 TRLET
antigiiedad)
Plazo transcurrir nueva 4 afios Desde fin excedencia 46.2 TRLET
excedencia anterior
Excedencia para atender a Maximo 3 afios Desde fecha nacimiento 46.3 TRLET
cuidado cada hijo Resolucion de adopcion
Excedencia por cuidado Maximo 2 afios Desde inicio excedencia 46.3 TRLET
familiares
Plazo reserva puesto de trabajo | 1 afio (15 meses si familia Desde fecha inicio 46.3 TRLET
excedencia cuidado hijo numerosay 18 si categoria excedencia
especial)
Derechos derivados del contrato y salarios
Concepto Plazo/término Cémputo Norma
Rescision pacto plena Preaviso de 30 dias Desde fecha efectiva de 21.3 TRLET
dedicacion naturales rescision
Permanencia trabajador en 2 afios como maximo Desde se haya recibido la | 21.4 TRLET
empresa por recibir especializacion profesional
especializacion profesional
Liquidacion y pago de salario 1 mes Desde fecha se 29.1 TRLE
documente
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo-
Concepto Plazo/término Cémputo Norma
Reclamacion ascenso + 6 meses durante un afio u Fecha de inicio de 39.2 TRLET
profesional por desempefio ocho durante dos afios desempefio de funciones
funciones categoria superior superiores
Notificacion traslado centro de 30 dias naturales de Fecha efectividad de 40.1 TRLET
trabajo antelacion traslado
Periodo consultas cuando 15 dias como minimo Fecha iniciacion consultas | 40.2 TRLET

traslado sobrepase umbral




minimo namero de trabajadores

' Plazo para informar de traslado 5 dias laborables de Fecha efectividad 40.6 TRLET
temporal antelacion si traslado desplazamiento temporal
supera los 3 meses
Comunicacién modificacion 15 dias naturales minimo Fecha efectividad 41.3 TRLET
sustancial condiciones de de antelacion modificacion
trabajo
Consultas si modificacion No superior a 15 dias Fecha iniciacion consultas 414 TR
sustancial de caracter colectivo naturales
Permisos y vacaciones
‘ Concepto Plazo/término ‘ Coémputo ‘ Norma ‘
Preaviso inicio y finalizacion 15 dias Desde fecha se inicie o 37.7 TRLET
permiso de lactancia o finalice el permiso de
reduccion de jornada. lactancia o reduccién
‘ Fijacion calendario vacaciones ‘ 2 meses ‘ Antes del inicio del disfrute ‘ 38.3 TRLET ‘
Cambio de empresario (subcontracion y sucesién de empresa)
‘ Concepto Plazo/término Coémputo Norma
Certificacion negativa 30 dias naturales Desde fecha registro de la | 42.1 TRLET
descubiertos en la TGSS del solicitud
subcontratista
Responsabilidad solidaria de las | 3 afios si obligaciones SS | A partir de la terminacion | 42.2 TRLET
obligaciones contraidas por los 1 afio si obligaciones del encargo
contratistas y subcontratistas salariales
Responsabilidad solidaria de 3 afios Desde la fecha de 44 3 TRLET
obligaciones en caso sucesion sucesion/transmision
de empresa
Infracciones y faltas
‘ Concepto Plazo/término ‘ Cémputo Norma
Infracciones empresariales 3 aflos (Prescripcion) Desde fecha en que se 60.1 TRLET
(Excepto materia Seguridad cometid la infraccion
Social)
Infracciones o faltas de los Leves: 10 dias naturales Desde empresa tuvo 60.2 TRLET
trabajadores de empresas Graves: 20 dias naturales conocimiento de la
publicas M.Graves: 60 dias naturales | infraccion, y en todo caso
(Prescripcion) a los 6 meses haberse
cometido
Infracciones o faltas del Leves: 6 meses Desde que se hubieran 97 TREBEP
personal laboral de las Graves: 2 afios cometido, y desde el cese
Administraciones Publicas Muy Graves: 3 afios de su comision cuando
faltas continuadas
Impugnacion de sanciones de | 20 dias habiles (Caducidad) Desde natificacion 114 L3S

trabajadores de empresas
publicas




Impugnacion de sanciones del Leves: 1 afio Desde la firmeza de la 97 TREBEP
personal laboral de las Graves: 2 afios resolucién sancionadora
Administraciones Publicas Muy Graves: 3 afios

Reclamaciones administrativas en materia laboral

Concepto Plazo/término Computo Norma
Reclamacion administrativa 30 dias habiles Desde notificacion de la 71.2 LIS
previa en materia de resolucion
prestaciones de Seguridad
Social
Impugnacion de altas médicas 11 dias héabiles Desde notificacion de la 71.2 LIS
no exentos de reclamacion resolucion
previa

Acciones Judiciales ante la Jurisdiccidon Social

Concepto Plazo/término Cémputo Norma
Impugnacion y recursos 30 dias habiles Desde notificacion del 65.4 LIS
judiciales de anulacion de laudo

laudos arbitrales sin
procedimiento especial

Impugnacion del acuerdo de 30 dias habiles Desde su conocimiento 67.2 LIS
conciliacion o de mediacion
Accion contra despido o 20 dias habiles Desde cese prestacion de | 59.3 TRLET
resolucion de contrato temporal servicios 69.3 LIS
Tutela de derechos 20 dias habiles Desde el dia siguiente a la 70 LIS
fundamentales y libertades notificacion del acto o al
publicas frente a actos de las transcurso del plazo fijado
AAPP en materia laboral y para la resolucién
sindical
Demanda en materia de 30 dias habiles Desde notificacion de la 71.6 LIS
prestaciones de Seguridad denegacion de
Social reclamacion previa
Demanda de altas médicas 20 dias habiles Desde la adquisicion de 71.6 LIS

plenos efectos del alta
médica o desde la
notificacion del alta
definitiva acordada por la
Entidad gestora.

Impugnacion de la validez de la 30 dias habiles Desde la fecha de 84.6 LIS
conciliacion celebracion
Revision de sancién impuesta 20 dias habiles Desde fecha notificacion 115.1.c) LIS

por empresa que ha sido
autorizada por sentencia

Impugnacion contra extincion 20 dias habiles A partir de la fecha de 121.1 LJS

contrato por causas objetivas extinciéon del contrato,

puede anticiparse desde la
fecha de la notificacion.

Demanda contra despidos 20 dias habiles Desde la fecha del 124.6 LIS
colectivos por causas acuerdo alcanzado en el




econdmicas, organizativas, periodo de consultas o de
técnicas o de produccion o la notificacion a los
derivadas de fuerza mayor representantes de los
trabajadores de la decision
empresarial de despido
colectivo
Demanda contra fijacion 20 dias habiles A partir de aquel en que 125.a) LIS
individual o plural de la fecha de tuviera conocimiento de
disfrute de las vacaciones dicha fecha
Impugnacion contra laudo 3 dias habiles Desde que se tenga 127.3 LIS
arbitral conocimiento
i6n de | luci6 10 dias héabiles A partir de aquel en que se 134 LJS
Impugnacion de la resolucion reciba la notificacion.
administrativa que deniegue el
registro y de la certificacion de
la representatividad sindical
Accién contra movilidad 20 dias habiles Desde dia siguiente a la 59.4 TRLET
geografica o modificacion notificacion de la decision 138.1 LIS
sustancial de condiciones de empresarial
trabajo
Accion por el ejercicio de los 20 dias habiles Desde que el empresario 191.a) LIS
derechos de conciliacion de la le comunique su negativa
vida personal, familiar y laboral, o su disconformidad con la
reconocidos legal 0 propuesta realizada por el
convencionalmente, trabajador,
Incidente ejecucion sentencia 20 dias habiles A partir de la fecha 279.1.a) LIS
readmision sefialada para proceder a
la readmision

A los efectos de determinar con exactitud el plazo de caducidad de que disponemos,
debemos tener en cuenta que hay que excluir del computo los siguientes dias:

— Los sdbados y domingos.

— Los dias festivos de la localidad del Juzgado de lo Social ante el que se ejercite la
accion.

— El dia de recepcion de la carta de despido/modificacion sustancial o de la efectividad
del despido.

— El dia de la presentacion de la papeleta de conciliacion. La presentacion de la papeleta
por correo administrativo también tiene efectos interruptivos del plazo de caducidad.

— El dia de la celebracion de la conciliaciéon administrativa.

— El dia de presentacion de la demanda.



— El mes de agosto si se considera habil a estos efectos, por lo tanto, no se excluye del
computo excepto para:

— Actuaciones procesales de despido.

— Extincion del contrato de trabajo segun los articulos 50, 51 y 52 del Estatuto de los
Trabajadores.

— Se lleve a cabo una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

— Se produzca una suspension del contrato y reduccion de jornada por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor.

— Se vulneren los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del articulo
139 del Estatuto de los Trabajadores.

— Se deban impugnar altas médicas.
— Se sucedan conflictos colectivos.

— Se impugnen convenios colectivos y tutela de derechos fundamentales y libertades publicas.

— Se deban adoptar actos preparatorios, medidas precautorias y medidas cautelares en
prevencion de riesgos laborales, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales o ante las
actuaciones que sean necesarias y referentes a la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

La reclamacion previa en materia de prestaciones de Seguridad Social interrumpira los plazos
de prescripcion y suspendera los de caducidad, reanudandose estos ultimos al dia siguiente al
de la notificacion de la resolucién o del transcurso del plazo en que deba entenderse
desestimada (articulo 73

LRJS).

Si se promoviese papeleta de conciliacion o solicitud de mediacion o demanda por despido
contra una persona a la que erroneamente se hubiere atribuido la cualidad de empresario, y
se acreditase con posterioridad, sea en el juicio o en otro momento anterior del proceso, que
lo era un tercero, el trabajador podra promover nueva demanda contra éste, o ampliar la
demanda si no se hubiera celebrado el juicio, sin que comience el computo del plazo de
caducidad hasta el momento en que conste quién sea el empresario.

El plazo para interponer una demanda en reclamacion de cantidades pendientes es de un afio
a contar desde que pudieron ser reclamadas, siendo dicho plazo de prescripcion (articulo 59
del ET).

La accion individual que pretende el reconocimiento de un derecho no afecta al plazo
de prescripcion de las consecuencias econémicas derivadas del mismo, salvo en el supuesto
de que la accién declarativa fuera ejercitada en la modalidad procesal de conflictos
colectivos.



Las acciones derivadas del contrato de trabajo que no tengan sefialado plazo especial
prescribiran al afio de su terminacion.

A estos efectos, se considerara terminado el contrato:
a) El dia en que expire el tiempo de duracién convenido o fijado por disposicion legal o
convenio colectivo.

b) El dia en que termine la prestacion de servicios continuados, cuando se haya dado esta
continuidad por virtud de prorroga expresa o tacita.

1. Si la accidn se ejercita para exigir percepciones econémicas o para el cumplimiento de
obligaciones de tracto Unico, que no puedan tener lugar después de extinguido el contrato, el
plazo de un afio se computara desde el dia en que la accion pudiera ejercitarse.

2. El ejercicio de la accion contra el despido o resolucion de contratos temporales caducaré a
los veinte dias siguientes de aquel en que se hubiera producido. Los dias seran habiles y el
plazo de caducidad a todos los efectos.

El plazo de caducidad quedara interrumpido por la presentacion de la solicitud de
conciliacién ante el 6rgano publico de mediacion, arbitraje y conciliacion competente.

Como podemos observar, el articulo 59.1 ET no sigue la regla del articulo 1969 del CC,
habida cuenta que establece la posibilidad de emprender acciones derivadas del contrato de
trabajo durante toda la vida del mismo, independientemente del momento en el cual
pudieron ejercitarse.

En contraposicion, el apartado segundo del articulo 59 preceptiia que “si la accidn se ejercita
para exigir percepciones econémicas o para el cumplimiento de obligaciones de tracto Unico,
que no puedan tener lugar después de extinguido el contrato, el plazo de un afio se computara
desde el dia en que la accion pudiera ejercitarse”.

En consecuencia, podemos afirmar que el contenido del articulo 59.2 ET afecta a dos tipos de
acciones:

— Aguellas en las que se exigen percepciones econémicas.

— Aquellas en las que se exigen obligaciones de tracto Unico. El plazo de prescripcion para las
acciones en materia de percepciones econémicas sera, por tanto, el de un afio, a contar desde
el dia en que la accion pudo ejercitarse, fijandose dicha fecha en el momento en que los
salarios o cualquier otra percepcion econémica, no fueron abonados o se abonaron en cuantia
inferior.

ALGUNOS CASOS CONCRETOS

Primero. Determinacion del dies a quo para el inicio del computo prescriptivo en
materia de clasificacion profesional.

En primer lugar, debemos tener en cuenta que nos encontramos ante hechos de tracto
sucesivo.



Por ello, y tal y como afirma nuestra jurisprudencia, el trabajador puede reclamar en
cualquier momento mientras esté vigente su contrato laboral. O bien transcurrido un afio
desde su finalizacion, sin perjuicio de lo previsto en el parrafo 2 del articulo 59 ET en
relacion a las diferencias economicas que pudiesen resultar.

Segundo. Reclamacion de las vacaciones no disfrutadas

El derecho a solicitar compensacion econdémica por vacaciones anuales que no se hubieran
podido disfrutar no surge hasta que se extingue la relacion laboral y, en consecuencia, hasta
ese momento no cabe entender que se inicie el plazo para el ejercicio de la accion tendente a
exigir tal compensacion, pues mientras pervivia la relacion laboral, aun en suspenso, no era
exigible tal sustitucion de la obligacion de hacer por una pecuniaria.

El plazo de un afio se computara desde el dia en que la accién pudiera ejercitarse.
Tercero. Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS)

El precitado cuerpo legal establece un plazo de prescripcion de tres afios para las
infracciones en el orden social y de cuatro afios para las infracciones en materia de
Seguridad Social.

Cuarto. Procedimiento para la reclamacién de salarios de tramitacion al Estado

Plazo de un afio desde la firmeza de la sentencia que por primera vez declare la
improcedencia del despido.

Quinto. Responsabilidad solidaria que surge en los supuestos de sucesion de empresas:
articulo 44.3 ET

“Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de Seguridad Social, el cedente y el
cesionario, en las  transmisiones que tengan lugar por actos inter vivos, responderan
solidariamente durante tres afios de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la
transmision y que no hubieran sido satisfechas. El cedente y el cesionario también
responderan solidariamente de las obligaciones nacidas con posterioridad a la transmisién,
cuando la cesion fuese declarada delito™.

Sexto. Interrupcion de la prescripcién en el ambito laboral.

Se produce cuando tiene lugar el ejercicio de una accion judicial, por reclamacion
extrajudicial por parte del reclamante (presentando papeleta de conciliacion, reclamacion
previa o0 por la suscripcion de un compromiso arbitral) o por cualquier acto de
reconocimiento de deuda o de obligaciones por parte del deudor.

Séptimo. Caducidad

En las acciones derivadas de despido y demas acciones sujetas a plazo de caducidad, el plazo
de interposicion de la demanda serd de veinte dias habiles o el especial que sea aplicable,
contados a partir del dia siguiente a aquél en que se hubiera producido el acto o la
notificacion de la decision que va a ser impugnada. Articulo 59.3 ET



El dies a quo para el computo del plazo de la caducidad del despido debe fijarse “en el dia
siguiente a aquel en que el despido se hace efectivo por la real cesacion en el trabajo”, y
“siempre teniendo en cuenta el dia del cese de la prestacion real de los servicios, y no aquel
en que finaliza el devengo teodrico de las vacaciones que, compensadas en metalico,
correspondian al trabajador despedido™.

Octavo. Suspension del plazo de caducidad

El plazo de caducidad se entendera suspendido por las siguientes causas:

a) Solicitud de abogado de oficio.

b) La solicitud de conciliacion administrativa ante el organismo publico de mediacion,
arbitraje y conciliaciébn competente. Con la solicitud de conciliacion administrativa el
cémputo del plazo queda suspendido el mismo dia en que se presenta la conciliacién y la
suspension se mantiene hasta la conciliacién o hasta que se cumplan 15 dias habiles

desde su presentacion, reanudandose el computo a partir del dia inmediato siguiente.

c) La suscripcion de un compromiso arbitral.



